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Про внесення змін до Положення про атестацію педагогічних працівників

Відповідно до частини п’ятої статті 50 Закону України «Про освіту», статті 32 Закону України «Про дошкільну освіту», частини першої статті 48 Закону України «Про повну загальну середню освіту», статті 25 Закону України «Про позашкільну освіту», частини четвертої статті 45 Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту», частини першої статті 24, частини п ’ятої та шостої статті 59 Закону України «Про фахову передвщцу освіту», частини сьомої статті 55 Закону України «Про вищу освіту» та з метою стимулювання безперервного підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників
НАКАЗУЮ :
1. Внести до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого   наказом   Міністерства   освіти   і   науки   України від 09 вересня 2022 року № 805, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 року за № 1649/38985, зміни, виклавши його в новій редакції, що додається.
2. Установити, що:
1) кваліфікаційні категорії, педагогічні звання, присвоєні до набрання чинності цим наказом, є дійсними до атестації педагогічних працівників, проведеної згідно з Положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти І науки України від 09 вересня
2022 року № 805, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 року, за № 1649/38985 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 10 вересня 2024 року № 1277);
2) педагогічним працівникам, яким до набрання чинності цим наказом за результатами попередньої атестації було присвоєно педагогічне звання та які мають відповідний освітньо-професійний ступінь (освітньо-кваліфікаційний рівень),  при  проведенні  чергової  атестації  встановлюється  відповідність
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(невідповідність) займаній посаді та підтверджується (не підтверджується) педагогічне звання. У разі підтвердження педагогічного звання педагогічному працівникові присвоюється кваліфікаційна категорія, яка дає Браво на присвоєння (підтвердження) такого педагогічного звання;
3) право на зарахування сертифікації як чергової атестації мають педагогічні працівники,		які	до	набрання	чинності	цим	 наказом	успішно	пройшли сертифікацію,		мають		чинні	сертифікати		про	її	проходження	та		які	не скористалися таким правом до набрання чинності цим наказом.
3. Директорату шкільної освіти (Хворостяний І,) забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.
4. Департаменту забезпечення документообігу, контролю та Інформаційних технологій (Єрко І.) зробити відмітку у справах архіву.
5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Сташківа А.

Міністр

[image: ]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства освіти і науки України
09 вересня 2022 року № 805

(у редакції наказу Міністерства освіти і науки України
10 вересня 2024 року № 1277)


Положення
про атестацію педагогічних працівників І. Загальні положення
1. Це Положення визначає порядок проведення атестації педагогічних працівників як системи заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання їхньої педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання (далі - атестація).
Метою атестації є стимулювання ; цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності освітнього процесу.
Основними принципами атестації є відкритість та колегіальність, гуманне та доброзичливе ставлення до педагогічного працівника, повнота, об'єктивність та системність оцінювання його педагогічної діяльності.
У цьому Положенні терміни вживаються в таких значеннях;
відокремлений структурний підрозділ —відокремлений структурний підрозділ закладу вищої, фахової передвищої, професійної (професійно-технічної) освіти, загальної  середньої,  дошкільної,  позашкільної  освіти,  утворений  відповідно до вимог Законів України «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту»;
міжатестаційний період - проміжок часу між проходженням педагогічним працівником   попередньої   та   наступної   атестації,   що   становить, як правило, 5 років.
Інші терміни вживаються у значеннях, визначених Цивільним кодексом України,  Законами  України  «Про  освіту»,  «Про  дошкільну  освіту»,
«Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», Порядком підвищення кваліфікації педагогічних І науково-педагогічних працівників,   затвердженим   постановою   Кабінету   Міністрів   України від 21 серпня 2019 року № 800, іншими нормативно-правовими актами у сфері освіти.
2. Це  Положення  поширюється  на  педагогічних  працівників  закладів та установ освіти, інших установ незалежно від підпорядкування, типу та форми
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власності, у тому числі відокремлених структурних підрозділів, структурних підрозділів інших юридичних осіб публічного чи приватного права, а також фізичних осіб-підприємців та осіб незалежної професійної діяльності, які надають освітні послуги (далі —заклади освіти), які здійснюють педагогічну діяльність та посади яких належать до педагогічних, згідно з Переліком посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963.
Це Положення не поширюється на педагогічних працівників закладів освіти, які атестуються відповідно до вимог Закону України «Про професійний розвиток працівників», а також педагогічних працівників закладів спеціалізованої освіти, які забезпечують здобуття фахових компетентностей спеціалізованої освіти (крім наукових ліцеїв).

3. За результатами атестації педагогічного працівника, незалежно від обсягу його педагогічного навантаження (кількості навчальних предметів (інтегрованих курсів, дисциплін, виду (напрямку) діяльності) атестаційною комісією приймається рішення щодо:
відповідності педагогічного працівника займаній посаді;
присвоєння (підтвердження) педагогічному працівникові кваліфікаційної категорії;
присвоєння педагогічному працівникові педагогічного звання.
Педагогічним  працівникам,  посади  яких  відповідно  до  законодавства не передбачають присвоєння кваліфікаційних категорій, за результатами атестації встановлюється відповідність займаній посаді та, в порядку визначеному законодавством, за рекомендацією атестаційної комісії установлюється (підтверджується) тарифний розряд, а також може бути присвоєно педагогічне звання.
Посадові  оклади  (ставки  заробітної  плати)  працівникам,  призначеним на посади педагогічних працівників, встановлюються керівником закладу освіти з дотриманням законодавства у межах схеми тарифних розрядів та інших умов оплати праці.
Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання  визначаються відповідно до Переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2015 року № 1109.

4. Атестація є обов’язковою.
Атестація може бути черговою або позачерговою. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію один раз на 5 років, крім випадків, визначених цим Положенням.
Атестація проводиться з дотриманням академічної доброчесності.

5. Позачергова атестація проводиться за Ініціативою педагогічного працівника, або керівника закладу освіти.
За ініціативою керівника закладу освіти проводиться позачергова атестація педагогічного працівника у випадках наявності підстав, які свідчать про зниження
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якості його педагогічної діяльності, що визначається за результатами аналізу виконання ним посадових обов’язків, передбачених посадовою інструкцією.
У разі виявлення за результатами інституційного аудиту, проведеного відповідно до законодавства, низької якості освітньої діяльності закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу проводиться позачергова атестація керівника:
закладу освіти (за Ініціативою: засновника закладу освіти; юридичної особи, що має структурний підрозділ, який проваджує освітню діяльність; фізичної особи
- підприємця, яка надає освітні послуги; Іншого засновника закладу освіти (у разі наявності) або уповноваженого ним органу (особи); іншого суб’єкта освітньої діяльності чи уповноважених ними органів (осіб) (далі - засновник); керівника відповідного органу управління у сфері освіти);
відокремленого структурного підрозділу (за ініціативою керівника закладу, що має відокремлені структурні підрозділи).

6. Позачергова атестація педагогічного працівника за його ініціативою може проводитися у випадках, якщо його освітній рівень, стаж роботи на посадах педагогічних працівників відповідає вимогам, визначеним у пунктах 8, 9 цього розділу, або за наявності однієї з таких умов:
визнання переможцем, лауреатом фінальних етапів всеукраїнських, міжнародних, регіональних фахових конкурсів;
наявності освітньо-наукового / освітньо-творчого, наукового ступеня; успішного проходження сертифікації.

7. Міжатестаційний період не може бути меншим ніж 3 роки, крім випадків проведення позачергової атестації за ініціативою педагогічного працівника.
Час перебування педагогічного працівника в соціальних відпустках, відпустках без збереження заробітної плати тривалістю понад 1 рік, на обліку в службі зайнятості, в інших випадках, коли переривається трудова діяльність, увільнення працівника від виконання обов’язків, у зв’язку з мобілізацією, а також період,  на  який  переноситься  атестація  до  міжатестацІйного  періоду не зараховуються.

8. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників проводиться відповідно до законодавства та є необхідною умовою атестації.
Загальний обсяг (загальна тривалість) підвищення кваліфікації визначається сумарно за останні 5 років перед атестацією та незалежно від суб’єкта підвищення кваліфікації, виду, форми чи напряму, за якими педагогічний працівник пройшов підвищення кваліфікації.
Здобуття освіти в закладі вищої, фахової передвищої освіти наступні 5 років
зараховується як підвищення кваліфікації відповідно до законодавства.
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9. [image: ]Кваліфікаційна категорія «спеціаліст» присвоюється педагогічному працівникові, який має освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра, освітній ступінь вищої освіти молодшого бакалавра (освітньо- кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста), бакалавра чи магістра (освітньо- кваліфікаційний рівень спеціаліста).
При прийнятті на роботу педагогічним працівникам (особам, призначеним на посади педагогічних працівників) атестаційною комісією присвоюється кваліфікаційна категорія «спеціаліст» без проведення будь-яких заходів, пов’язаних із вивченням й оцінюванням його діяльності та професійних компетентностей.
Кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії» присвоюється педагогічному працівникові, який має освітній ступінь вищої освіти молодшого бакалавра (освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста), бакалавра чи магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста), освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра, стаж роботи на посадах педагогічних працівників не менше ніж 3 роки.
Кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» присвоюється педагогічному працівникові, який має освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра або освітній ступінь вищої освіти молодшого бакалавра чи магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста), стаж роботи на посадах педагогічних працівників не менше ніж 5 років.
Кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» присвоюється педагогічному працівникові, який має освітній ступінь вищої освіти магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста), стаж роботи на посадах педагогічних працівників не менше ніж 7 років.
Педагогічному працівнику, який має освітньо-науковий / освітньо-творчий, ступінь вищої освіти, науковий ступінь або вчене звання, за його заявою рішенням атестаційної комісії кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» присвоюється як правило без дотримання послідовності.
Особи, які не мають педагогічної освіти, але мають стаж роботи в одній із галузей економіки та працюють на посадах педагогічних працівників закладів освіти, можуть атестуватися без дотримання послідовності на присвоєння кваліфікаційної категорії за таких умов:
«спеціаліст другої категорії» - за наявності не менше ніж 2 років такого стажу роботи;
«спеціаліст першої категорії» - не менше ніж 5 років;
«спеціаліст вищої категорії» - не менше ніж 7 років.
Атестація таких осіб, які призначені на посади педагогічних працівників у заклади загальної середньої освіти проводиться не раніше ніж через 1 рік після призначення.

10. За результатами атестації відповідно до рішення атестаційної комісії присвоюються педагогічні звання педагогічним працівникам із високим професійним рівнем, які зокрема:
упроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні технології,  надають професійну підтримку та допомогу педагогічним
4


[image: ]працівникам (здійснюють наставництво, супервізію);
беруть участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням якості освіти та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти;
були визнані переможцями, лауреатами регіональних, всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів, змагань тощо;
підготували переможців регіональних, всеукраїнських, міжнародних олімпіад, конкурсів, змагань тощо.
Педагогічне звання «майстер виробничого навчання II категорії» присвоюється майстрам виробничого навчання, які мають освітній рівень молодшого бакалавра (освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста) або бакалавра чи магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста), стаж роботи на займаній посаді не менше ніж 5 років, яким встановлено найвищий тарифний розряд та які на високому професійному рівні володіють методами та прийомами виробничого навчання, майстерно застосовують їх у роботі.
Педагогічне звання «майстер виробничого навчання І категорії» присвоюється майстрам виробничого навчання, які мають освітній рівень молодшого бакалавра (освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста) або бакалавра чи магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста), стаж роботи на займаній посаді не менше ніж 7 років, яким встановлено найвищий тарифний розряд та які на високому професійному рівні володіють та ефективно застосовують у своїй роботі, а також поширюють методики практичного навчання, зокрема сучасні виробничі технології, нові освітні технології.
Педагогічні звання «старший викладач», «старший учитель», «старший вихователь» (крім педагогічних працівників, які працюють у закладах дошкільної освіти) присвоюються педагогічним працівникам, які працюють на відповідних посадах та яким за результатами попередньої атестації присвоєно (підтверджено) кваліфікаційну  категорію  не  нижче  ніж  «спеціаліст  другої  категорії» (для працівників, педагогічні посади яких не передбачають присвоєння кваліфікаційної категорії - найвищий, встановлений відповідно до посади, тарифний розряд), та стаж роботи понад 3 роки.
Педагогічні звання «викладач-методист», «учитель-методист», «вихователь- методист» (крім педагогічних працівників, які працюють у закладах дошкільної освіти),  «педагог-організатор-методист»,  «практичний  психолог  -  методист»,
«керівник гуртка - методист», «старший вожатий - методист» присвоюються (підтверджуються) педагогічним працівникам, які працюють на відповідних посадах та які за результатами попередньої атестації мають кваліфікаційну категорію не нижче ніж «спеціаліст вищої категорії» (для працівників, педагогічні посади яких не передбачають присвоєння кваліфікаційної категорії - найвищий, встановлений відповідно до посади, тарифний розряд), вищу освіту та стаж роботи понад 5 років.
Педагогічне звання «старший вихователь» може присвоюватися вихователям-
методистам закладів дошкільної освіти, яким за результатами попередньої атестації присвоєно (підтверджено) першу або вищу кваліфікаційну категорію.
Педагогічне   звання   «вихователь-методист»    може   присвоюватися
вихователям, музичним керівникам та інструкторам з фізичної культури закладів дошкільної освіти, які мають стаж роботи понад 5 років та яким за результатами

[image: ]попередньої атестації присвоєно (підтверджено) кваліфікаційну категорію не нижче ніж «спеціаліст другої категорії».
Педагогічне звання «керівник гуртка — методист» може присвоюватися керівнику гуртка закладу дошкільної освіти, якому за результатами попередньої атестації встановлено найвищий тарифний розряд та який має стаж роботи понад 5 років.

11. Кваліфікаційні  категорії  та  педагогічні  звання  присвоюються за результатами атестації як правило послідовно.
Наявність відповідного ступеня освіти підтверджується документом про освіту (дипломом).
Наявність стажу роботи на посадах педагогічних працівників визначається відповідно до даних його особової справи, трудової книжки або відомостей про трудову діяльність із реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування та інших документів, які відповідно до законодавства підтверджують стаж роботи на посадах педагогічних працівників, що визначені Переліком посад педагогічних та науково- педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963. Посадові обов’язки педагогічного працівника визначаються його посадовою інструкцією.

12. Педагогічні працівники, які мають педагогічне навантаження з кількох навчальних  предметів,  атестуються  з  того  предмета,  який  викладають за спеціальністю, або за посадою відповідно до трудового договору.
Присвоєна кваліфікаційна категорія (педагогічне звання) поширюється на все педагогічне навантаження.
Необхідною умовою при цьому є підвищення кваліфікації з навчальних предметів (інтегрованих курсів, дисциплін, виду (напрямку) діяльності), на які поширюється   присвоєна   (підтверджена)   кваліфікаційна   категорія, та які є освітнім компонентом освітньої програми закладу освіти.
У разі викладання декількох навчальних предметів педагогічні працівники самостійно обирають послідовність підвищення кваліфікації за певними напрямами (предметами) у мІжатестаційний період в межах загального обсягу підвищення кваліфікації, визначеного законодавством.
Педагогічні працівники, які працюють за сумісництвом або на умовах строкового трудового договору атестуються на загальних підставах.
Педагогічні працівники, які обіймають різні педагогічні посади в одному закладі освіти (зокрема керівники закладів освіти, їх заступники та інші працівники, які викладають навчальні предмети, інтегровані курси, дисципліни або здійснюють іншу педагогічну роботу), атестуються за кожною з посад.
Педагогічні працівники, які викладають один і той самий або Ідентичний за змістом навчальний предмет (інтегрований курс, дисципліну), або працюють за однією і тією самою посадою в різних закладах освіти атестуються за основним місцем роботи.
У такому випадку результати атестації педагогічного працівника поширюються на все педагогічне навантаження (усі посади) за кожним місцем
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Якщо в міжатестаційний період педагогічному працівникові надано години з навчальних предметів (інтегрованих курсів, дисциплін, безпосередньої роботи з  дітьми),  іншої  педагогічної роботи,  з  яких  він  не  проходив  атестацію, то присвоєна за результатами попередньої атестації кваліфікаційна категорія (педагогічне звання) поширюється на все педагогічне навантаження до наступної атестації.
Керівник закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, філії закладу загальної середньої, позашкільної освіти та його заступники, які працюють на посаді педагогічного працівника, що передбачає здійснення педагогічної діяльності та наявність педагогічного навантаження, атестуються за цією посадою в порядку, визначеному цим Положенням.

13. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником та є підставою для присвоєння атестаційною комісією йому чергової кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання чи підтвердження наявної вищої кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання з дня подачі до атестаційної комісії сертифіката.
Присвоєння / підтвердження кваліфікаційної категорії, присвоєння педагогічного звання здійснюється атестаційною комісією без проведення будь- яких заходів, пов’язаних із вивченням і оцінюванням його діяльності та професійних компетентностей, без урахування тривалості міжатестаційного періоду, вимог до стажу роботи для присвоєння відповідної кваліфікаційної категорії та умов підвищення кваліфікації.
Зарахування сертифікації здійснюється один раз протягом строку дії сертифіката.

14. До проведення наступної атестації педагогічного працівника за ним зберігаються раніше присвоєні кваліфікаційна категорія, педагогічне звання.
У разі переведення (призначення) педагогічного працівника на іншу посаду в тому самому чи в іншому закладі освіти за ним зберігаються присвоєні за результатами останньої атестації кваліфікаційна категорія та педагогічне звання до наступної атестації.
Присвоєні  за  результатами  останньої  атестації  кваліфікаційні  категорії
та педагогічні звання зберігаються також за педагогічними працівниками, які перервали роботу на педагогічній посаді  (незалежно від тривалості перерви в роботі).
Атестація  педагогічних  працівників,  зазначених  в  абзацах  другому  та
третьому цього пункту здійснюється не пізніше ніж через 2 роки після прийняття їх на роботу.
У разі призначення (переведення) педагогічного працівника в інший заклад
освіти на посаду, за якою він пройшов атестацію, до наступної атестації за ним зберігаються присвоєні за результатами попередньої атестації кваліфікаційна категорія та/або педагогічне звання.
Чергова атестація таких працівників проводиться в строки, визначені абзацом четвертим пункту 4 цього розділу.

15. [image: ]Особи,  призначені на посади  педагогічних  працівників  відповідно до частини п ’ятої статті 58 Закону України «Про освіту» та/або ті, які пройшли педагогічну   інтернатуру   в   установленому   законодавством   порядку, для продовження роботи на цих посадах атестуються впродовж другого року роботи.

16. Якщо строки, визначені цим Положенням, припадають на вихідний, неробочий, святковий день, то відповідний строк починається з першого за ним робочого дня. У випадку настання обставин, що об’єктивно унеможливлюють діяльність атестаційної комісії або педагогічних працівників, які атестуються, та перешкоджають проведенню атестації, перебіг строків проведення атестації, встановлених  цим  Положенням,  припиняється  на  час  дії  таких  обставин і відновлюється після припинення таких обставин, що стали перешкодою для проведення атестації.

17. Не допускається створення перешкод для проходження педагогічним працівником атестації, необгрунтована відмова у присвоєнні (підтвердженні) кваліфікаційної категорії, педагогічного звання.
П. Створення, склад та повноваження атестаційних комісій

1. Для атестації педагогічних працівників щорічно до 20 вересня створюються атестаційні комісії, які є постійно діючими впродовж строку, встановленого цим Положенням.
Суб’єктами  створення  атестаційних  комісій  є  заклади  освіти,  органи
управління у сфері освіти сільських, селищних, міських рад, районних у містах Києві та Севастополі державних адміністрацій, заклади професійної (професійно- технічної) освіти, фахової передвищої та вищої освіти, які мають відокремлені структурні підрозділи, Міністерство освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки  Крим,  органи  управління  у  сфері  освіти  обласних,  Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, центральні органи виконавчої влади, їх територіальні підрозділи, інші заклади, установи та організації (зокрема засновники приватних закладів освіти), які можуть створювати атестаційні комісії І—ІП рівнів.
Атестаційні комісії І рівня створюються в закладах освіти, відокремлених
структурних підрозділах, у яких працює 15 та більше педагогічних працівників, які перебувають у трудових відносинах із закладом освіти.
Атестація педпрацівників філій закладів загальної середньої освіти, зокрема й завідувача та його заступника, здійснюється в закладі загальної середньої освіти, який є юридичною особою, що створила філію.
Заклади освіти приватної форми власності за рішенням їх засновника можуть створювати атестаційні комісії І рівня самостійно, або спільно з іншими закладами освіти на договірних засадах незалежно від кількості педагогічних працівників, які в них працюють.
Атестаційні комісії II рівня створюються в органах управління у сфері освіти
сільських,  селищних,  міських  рад,  районних  у  містах  Києві  та  Севастополі

[image: ]державних адміністрацій, закладах професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої та вищої освіти, які мають відокремлені структурні підрозділи, інших закладах, установах та організаціях у сфері управління, або підпорядкуванні яких є заклади освіти.
Атестаційні комісії III рівня створюються в Міністерстві освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, органах управління у сфері освіти обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.
Центральні органи виконавчої влади, їх територіальні підрозділи, у сфері управління яких перебувають заклади освіти, можуть створювати власні атестаційні комісії П, ІП рівнів.
У разі відсутності атестаційних комісій, створених відповідно до абзаців шостого та восьмого цього пункту, їхні функції, визначені цим Положенням, виконують атестаційні комісії II, ПІ рівнів органів управління у сфері освіти за місцем розташування суб’єктів освітньої діяльності.

2. Атестаційні комісії створюються наказом (рішенням) керівника суб’єкта їх створення, у якому визначається персональний склад атестаційної комісії, призначаються голова та секретар атестаційної комісії. Кількість членів атестаційної комісії не може бути менше ніж 5 осіб.
Повноваження атестаційної комісії починаються з дня видання наказу (рішення) про її створення та діють до набуття повноважень атестаційною комісією, створеною відповідно до наказу (рішення) про її створення для проведення атестації у наступному навчальному році.
У разі необхідності внесення до складу атестаційної комісії змін у зв’язку з тривалою відсутністю з об’єктивних причин її члена, неможливістю подальшого виконання повноважень через виникнення потенційного чи реального конфлікту інтересів, який неможливо врегулювати в установлений законодавством спосіб тощо, такі зміни вносять шляхом видання відповідного наказу (рішення) суб’єктом створення атестаційної комісії.
За поданням та відповідно до рішення уповноваженого профспілкового органу (за наявності у закладі освіти) або на територіальному рівні декількох профспілкових організацій (у разі їх створення) — за рішенням спільного представницького органу профспілок, до складу атестаційної комісії включаються за згодою представники первинних або територіальних профспілкових організацій у кількості не більше ніж 2 особи.
До роботи атестаційної комісії не може бути залучена особа, яка відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою педагогічного працівника, який атестується, або є особою, яка може мати конфлікт інтересів.

3. Головою атестаційної комісії є особа, визначена рішенням (наказом) суб’єкта її створення, та яка має право на здійснення педагогічної діяльності.
Головою атестаційної комісії, суб’єктом створення якої є орган державної влади, місцевого самоврядування, заклад освіти державної чи комунальної форми власності, є керівник (заступник керівника) суб’єкта її створення.
Головою комісії, створеної у закладі дошкільної освіти чи іншому суб’єкті, що провадить діяльність у сфері дошкільної освіти може бути вихователь —
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У випадку відсутності голови атестаційної комісії на її засіданні атестаційна комісія має обрати головуючим іншого члена атестаційної комісії, крім її секретаря. Не можуть головувати на засіданні атестаційної комісії особи,  у разі проходження ними атестації відповідно до цього Положення, питання щодо атестації яких розглядаються цією комісією, та особи, які можуть мати реальний
чи потенційний конфлікт інтересів.

4. Атестаційна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її складу. Рішення атестаційної комісії приймаються шляхом голосування простою більшістю голосів. У разі рівного розподілу голосів «за» і
«проти», атестаційна комісія приймає рішення в інтересах педагогічного працівника, який атестується.
Особи,  які  входять  до  складу  атестаційної  комісії,  не  беруть  участі в голосуванні щодо себе, в разі проходження ними атестації відповідно до пункту З цього розділу.
Порядок голосування (відкрито чи таємно) визначається на засіданні атестаційної комісії та фіксується в протоколі.

5. Голова атестаційної комісії проводить засідання атестаційної комісії, бере участь у голосуванні під час прийняття рішень атестаційної комісії, підписує протоколи засідань атестаційної комісії та атестаційнї листи.
За наявності обставин, які об’єктивно унеможливлюють проведення засідання комісії очно (воєнний стан, надзвичайна ситуація, карантинні обмеження тощо), голова атестаційної комісії може прийняти рішення про проведення засідання в режимі відеоконференцзв’язку.

6. Секретар атестаційної комісії:
приймає, реєструє та зберігає документи, подані педагогічними працівниками; організовує роботу атестаційної комісії, веде та підписує протоколи засідань
атестаційної комісії;
оформлює та підписує атестаційні листи;
повідомляє педагогічним працівникам про місце і час проведення засідання атестаційної комісії (у разі запрошення педагогічних працівників на засідання);
забезпечує оприлюднення інформації про діяльність атестаційної комісії шляхом розміщення її на офіційному вебсайті закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти.
7. Атестаційна комісія І рівня розглядає документи, подані педагогічними працівниками закладу освіти (крім керівників), установлює їх відповідність вимогам законодавства та вживає заходів щодо перевірки їх достовірності (за потреби).
Розглядає документи для проведення позачергової атестації педагогічних працівників подані засновниками, керівниками закладів освіти відповідно до вимог пункту 5 розділу І цього Положення.
Атестаційна комісія І рівня приймає рішення про:
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[image: ]відповідність (невідповідність) педагогічних працівників (крім керівників) закладу освіти займаним посадам;
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8, Атестаційна комісія II рівня:
розглядає документи, подані керівниками закладів освіти (засновниками або керівниками закладів освіти відповідно до вимог пункту 5 розділу І цього Положення), а також закладами освіти (педагогічними працівниками), у яких працює менше ніж 15 педагогічних працівників, установлює їх відповідність вимогам законодавства та вживає заходів щодо перевірки їх достовірності (за потреби);
атестує керівників підпорядкованих суб’єкту її створення закладів освіти та  педагогічних  працівників  закладів  освіти,  у  яких  працює  менше ніж 15 педагогічних працівників;
розглядає апеляції на рішення атестаційних комісій І рівня. Атестаційна комісія II рівня приймає рішення про:
відповідність  (невідповідність) педагогічних працівників  закладів  освіти, у яких працює менше ніж 15 педагогічних працівників, займаним посадам;
присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій, присвоєння педагогічних звань або про відмову в такому присвоєнні (підтвердженні);
відповідність (невідповідність) керівників закладів освіти займаним посадам; присвоєння	(підтвердження)		кваліфікаційних	категорій,	присвоєння педагогічних	 звань	або	про	відмову	в	такому		присвоєнні		(підтвердженні) керівникам закладів освіти, які викладають навчальні предмети (інтегровані курси,
дисципліни, безпосередньо працюють з дітьми).

9. Атестаційна комісія III рівня:
розглядає документи, подані керівниками закладів освіти (закладами освіти (педагогічними працівниками), у яких працює менше ніж 15 педагогічних працівників), які підпорядковані суб’єкту її створення, установлює їх відповідність вимогам законодавства та вживає заходів щодо перевірки їх достовірності (за потреби);
розглядає апеляції на рішення:
атестаційних комісій І рівня  закладів  освіти,  підпорядкованих  суб’єкту її створення;
атестаційних   комісій   П   рівня   щодо   встановлення   відповідності
(невідповідності) займаним посадам педагогічних працівників, керівників закладів	ч освіти,	присвоєння	(підтвердження)	кваліфікаційних	категорій,	присвоєння педагогічних звань або про відмову в такому присвоєнні (підтвердженні).
Атестаційна комісія ПІ рівня приймає рішення про:
відповідність (невідповідність) керівників (педагогічних працівників) підпорядкованих закладів освіти займаним посадам та присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій або про відмову в такому присвоєнні (підтвердженні);
присвоєння педагогічних звань або про відмову в такому присвоєнні керівникам (педагогічним працівникам) підпорядкованих Міністерству освіти і
!
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[image: ]науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям закладів освіти, педагогічним працівникам підпорядкованих закладів освіти.

III. Порядок проведення атестації

1. Для проведення чергової атестації атестаційні комісії до 20 жовтня поточного року повинні:
скласти та затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації в поточному навчальному році, строки проведення їх атестації та графік проведення засідань атестаційної комісії;
визначити строк та адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі).
У разі надходження від педагогічного працівника заяви про перенесення строків  чергової  атестації,  поданій  у  паперовій  чи  електронній  формі, на електронну пошту чи засобами інформаційно-комунікаційних систем особисто чи шляхом надсилання на поштову адресу згідно з рішенням суб’єкта створення атестаційної комісії, атестаційна комісія приймає рішення про таке перенесення за наявності підстав, визначених цим Положенням, у строк, що не перевищує 10 календарних днів з дня отримання заяви та інформує про прийняте рішення педагогічного працівника.
У випадку відсутності в списку педагогічного працівника, який підлягає черговій атестації, за його заявою, поданою у паперовій чи електронній формі, на електронну пошту чи засобами Інформаційно-комунікаційних систем особисто чи шляхом надсилання на поштову адресу відповідно до рішення суб’єкта створення атестаційної комісії, до 20 грудня поточного календарного року, атестаційна комісія додає його до списків педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації.
Керівник закладу освіти може надати атестаційній комісії уточнені списки
педагогічних працівників, які підлягають атестації, до 20 грудня поточного календарного року.
У закладах освіти, у яких працює менше ніж 15 педагогічних працівників,
списки працівників, які підлягають черговій атестації, готує керівник закладу освіти та надає їх атестаційній комісії відповідного рівня до 01 жовтня поточного року.
Для проведення позачергової атестації педагогічних працівників у випадках,
передбачених абзацами другим та третім пункту 5 розділу І цього Положення, керівник, засновник (уповноважена особа) закладу освіти до 10 грудня поточного навчального року подає список таких працівників на розгляд атестаційної комісії.
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2. [image: ]Для проведення позачергової атестації за ініціативою педагогічного працівника ним до 20 грудня подається до атестаційної комісії заява у паперовій чи електронній формі, на електронну пошту чи засобами інформаційно- комунікаційних систем особисто чи шляхом надсилання на поштову адресу згідно з рішенням  суб’єкта створення  атестаційної  комісії,  за  формою,  наведеною в додатку 1 до цього Положення.
Атестаційна комісія затверджує окремий список педагогічних працівників, які підлягають позачерговій атестації, визначає строки проведення їх атестації, подання ними документів та в разі потреби може внести зміни до графіка своїх засідань.

3. Голова та секретар  атестаційної комісії забезпечують оприлюднення на вебсайті суб’єкта її створення або його засновника у строк, що не перевищує 5 робочих днів з дня прийняття рішення, таку інформацію:
персональний склад атестаційної комісії;
список  педагогічних  працівників,  які  підлягають  черговій  атестації в поточному навчальному році та строки проведення їх атестації;
окремий список педагогічних працівників, які підлягають позачерговій атестації та строки проведення їх атестації;
графік проведення засідань атестаційної комісії;
строки й адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів;
перелік документів, які обов’язково подаються педагогічними працівниками для проведення атестації.
Протягом 10 робочих днів з дня оприлюднення інформації педагогічний працівник, який атестується, може подати до атестаційної комісії документи, що, на його думку, свідчать про педагогічну майстерність та/або професійні досягнення.
Документи, які зберігаються в  особовій  справі педагогічного  працівника,
не подаються до атестаційної комісії, яка створена в закладі освіти, відокремленому структурному підрозділі, органі управління у сфері освіти, у якому зберігається особова справа.

4. Педагогічний працівник, який атестується, може подати до відповідної атестаційної комісії документи в паперовій або електронній формі. Електронний варіант документів (формат РБЕ, кожен документ в окремому файлі) надсилається на адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів в електронній формі з підтвердженням про отримання.
Документи, подані до атестаційної комісії, реєструються секретарем атестаційної комісії. Забороняється безпідставно відмовляти педагогічному працівнику в прийнятті документів, які відповідають вимогам, зазначеним у цьому пункті.
За наявності технічної можливості, атестаційна комісія (суб’єкт її створення)
забезпечує отримання відомостей, передбачених абзацом четвертим пункту 11 розділу  І  цього  Положення,  шляхом  електронної  інформаційної  взаємодії з  інформаційно-комунікаційними  системами  та  публічними  електронними
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5. Атєстаційна комісія розглядає  документи педагогічних  працівників, які атестуються, за потреби перевіряє їхню достовірність, встановлює дотримання вимог пунктів 8-10 розділу І цього Положення, а також оцінює професійні компетентності педагогічного працівника з урахуванням його посадових обов’язків і вимог професійного стандарту (за наявності).
Для належного оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника атєстаційна комісія може прийняти рішення про вивчення практичного досвіду його роботи. У такому випадку атєстаційна комісія визначає зі свого складу осіб, які аналізуватимуть практичний досвід роботи педагогічного працівника, та  затверджує  графік  заходів  з  вивчення  й  оцінювання  його  діяльності та професійних компетентностей.
У разі необхідності, за рішенням атестаційної комісії для вивчення практичного досвіду роботи педагогічного працівника можуть залучатися інші педагогічні працівники (експерти), які не входять до складу атестаційної комісії.
Не можуть залучатися для вивчення практичного досвіду роботи педагогічного працівника особи, які є близькими родичами такого працівника та які можуть мати потенційний або реальний конфлікт інтересів.
Рішення про результати атестації педагогічних працівників ухвалюють атестаційні комісії:
І рівня - не пізніше ніж 01 квітня;
II, ІП рівня - не пізніше ніж 25 квітня.

6. У разі тимчасової непрацездатності педагогічного працівника, який атестується,  або  настання інших  обставин,  що  не  залежать  від  його  волі та перешкоджають проходженню ним атестації, проведення атестації або окремих засідань атестаційної комісії має бути перенесено за рішенням відповідної атестаційної комісії до припинення таких обставин, але не більше ніж на 1 рік. У такому випадку за педагогічним працівником зберігається раніше присвоєна кваліфікаційна категорія  (педагогічне звання) до  проходження ним  атестації в порядку, визначеному цим Положенням.

7. Атєстаційна комісія може запросити педагогічного працівника на своє засідання в разі виникнення до нього питань, зокрема пов’язаних з поданими ним документами.
Запрошення на засідання атестаційної комісії підписує голова атестаційної комісії та не пізніше ніж за 5 робочих днів до дня проведения засідання, вручається секретарем атестаційної комісії педагогічному працівникові під підпис або надсипається в сканованому вигляді на адресу електронної пошти (у разі наявності, з підтвердженням отримання). Запрошення педагогічного працівника на засідання атестаційної комісії II чи ПІ рівня надсилається також на електронну адресу відповідного   закладу   освіти,   відокремленого   структурного   підрозділу в сканованому вигляді (з підтвердженням отримання).
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8. [image: ]Педагогічний працівник може бути присутнім на засіданні атестаційної комісії  під  час  розгляду  питань,  що  стосуються  його  атестації,  зокрема в режимі відеоконференцзв’язку. У разі неявки педагогічного працівника, запрошеного в установленому порядку на засідання атестаційної комісії, атестаційна комісія, за наявності обставин, визначених у пункті 7 цього розділу, проводить засідання за відсутності педагогічного працівника.
Представники педагогічних працівників можуть представляти їх інтереси на засіданнях атестаційних комісій за письмовою довіреністю чи договором доручення, оформленими відповідно до вимог законодавства, а особа такого представника має бути встановлена секретарем відповідної атестаційної комісії згідно з документом, що посвідчує особу.

9. Засідання атестаційної комісії оформлюються протоколом за формою, наведеною в додатку 2 до цього Положення.
Особи, які підписують протокол можуть у письмовій формі викласти окрему думку щодо рішення атестаційної комісії, яка додається до протоколу.
Окрема думка інших членів атестаційної комісії може бути висловлена в усній формі, з обов’язковим внесенням її до протоколу.

10. На підставі рішення атестаційної комісії секретар оформляє атестаційний лист за формою згідно з додатком 3 до цього Положення, у якому фіксується результат атестації педагогічного працівника.
Атестаційний лист упродовж 3 робочих днів з дати ухвалення атестаційною комісією відповідного рішення оформляється у 2 примірниках, які підписують голова і секретар атестаційної комісії та надсилається в сканованому вигляді на електронну адресу педагогічного працівника, а в разі проведення атестації атестаційною комісією II рівня - закладу освіти (з підтвердженням отримання).
Перший примірник атестаційного листа, за ініціативою педагогічного працівника, може бути виданий йому особисто під підпис, або надісланий поштовим відправленням з повідомленням про вручення, другий -  додається до його особової справи.

11. Другі  примірники  атестаційних  листів  зберігаються  відповідно до Переліку типових документів, що створюються під час діяльності державних органів  та  органів  місцевого  самоврядування,  інших  юридичних  осіб, із зазначенням строків зберігання документів, затвердженого наказом Міністерства юстиції України від 12 квітня 2012 року № 578/5, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 квітня 2012 року за № 571/20884.
Атестадійні листи та копії документів про підвищення кваліфікації педагогічного працівника зберігаються в особовій справі педагогічного працівника.

12. [image: ]На підставі рішення атестаційної комісії в строк, що не перевищує 7 робочих днів з дня його прийняття, суб’єкт призначення педагогічного працівника (керівника закладу освіти чи його заступника) видає відповідний наказ та впродовж
З робочих днів із дати його видання ознайомлює з ним педагогічного працівника під підпис.
Наказ за результатами атестації впродовж 3 робочих днів із дня його видання має бути поданий до бухгалтерії закладу освіти, де працює педагогічний працівник, чи до централізованої бухгалтерії, що здійснює бухгалтерський облік відповідного закладу, установи освіти, для нарахування заробітної плати та проведення відповідного перерахунку. Оплата праці з урахуванням результатів атестації проводиться з дати прийняття атестаційною комісією рішення за результатами атестації.
Витяг  з  наказу  видається  педагогічному  працівникові  при  звільненні чи переведенні на роботу в інший заклад освіти та є документом, який підтверджує присвоєння (підтвердження) педагогічному працівнику відповідної кваліфікаційної категорії, педагогічного звання.

IV. Оскарження рішень атестаційних комісій

1. У разі незгоди педагогічного працівника з рішеннями атестаційних комісій І чи П рівнів він має право оскаржити такі рішення шляхом подання апеляції до  відповідної атестаційної комісії вищого рівня впродовж  7 робочих днів із дати отримання педагогічним працівником атестаційного листа (особисто або на електронну адресу).

2. Апеляція подається шляхом направлення апеляційної заяви, оформленої згідно з додатком 4 до цього Положення.
До апеляційної заяви додаються копія атестаційного листа, виданого атестаційною  комісією,  рішення  якої  оскаржується,  копії  документів, що подавалися педагогічним працівником до атестаційної комісії, рішення якої оскаржується (у разі їхнього подання).
У  разі,  якщо  документи,  зазначені  в  абзаці  другому  цього  пункту є у розпорядженні суб’єкта створення атестаційної комісії, до якої подається апеляція, або якщо такі документи можуть бути отримані шляхом електронної інформаційної   взаємодії   з   інформаційно-комунікаційними   системами та публічними електронними реєстрами органів державної влади, педагогічний працівник такі документи не подає. При цьому в апеляційній заяві педагогічний працівник повинен зазначити, що необхідні відомості, інформація чи документи вже перебувають у володінні, користуванні або розпорядженні апеляційної комісії (суб’єкта її створення) чи можуть бути отримані шляхом електронної інформаційної   взаємодії   з   інформаційно-комунікаційними   системами та публічними електронними реєстрами органів державної влади, зазначивши посилання на відповідний ресурс.

3. [image: ]Апеляційна заява з додатками подається у паперовій та/або електронній формі  на  визначену  атестадійною  комісією  адресу  електронної  пошти (з підтвердженням отримання) у сканованому вигляді (формат РБй, кожен документ — окремим файлом). Документи, подані до атестаційної комісії, реєструються та зберігаються секретарем атестаційної комісії.

4. Атестаційна комісія має розглянути апеляційну заяву та ухвалити рішення протягом 15 робочих днів з дати її надходження. Під час розгляду апеляційної заяви педагогічного працівника в роботі атестаційної комісії не може брати участь особа, яка брала участь в ухваленні рішення, що оскаржується.
Атестаційна комісія за результатами розгляду апеляції ухвалює рішення про: відповідність  педагогічного  працівника  займаній  посаді,  підтвердження
раніше присвоєної кваліфікаційної категорії, присвоєння педагогічного звання та скасування рішення атестаційної комісії нижчого рівня;
присвоєння педагогічному працівнику наступної кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання та скасування рішення атестаційної комісії нижчого рівня;
залишення рішення атестаційної комісії нижчого рівня без змін, а апеляцію без задоволення.

5. Рішення про результати розгляду апеляції оформлюють протоколом, який підписують голова та секретар атестаційної комісії. Витяг з цього протоколу, оформлений згідно з додатком 5 до цього Положення, протягом 3 робочих днів з дати ухвалення відповідного рішення надсилається педагогічному працівнику та до відповідного закладу освіти електронною поштою в сканованому вигляді (з підтвердженням отримання), а в разі відсутності відповідної адреси електронної пошти - поштовим відправленням з повідомленням про вручення.
Керівник закладу освіти впродовж 3 робочих днів з дати отримання витягу з протоколу про результати розгляду апеляції, за результатами якої педагогічному працівникові було присвоєно (підтверджено) кваліфікаційну категорію, відповідне педагогічне звання, має видати відповідний наказ та ознайомити з ним педагогічного працівника під підпис.
Наказ керівника подається до бухгалтерії закладу освіти чи до централізованої бухгалтерії, що здійснює бухгалтерський облік відповідного закладу освіти, для нарахування заробітної плати та проведення відповідного перерахунку з дати прийняття рішення атестаційною комісією про присвоєння наступної кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання, або з дати присвоєння кваліфікаційної категорії та педагогічного звання атестаційною комісією нижчого рівня - у випадках, коли атестаційна комісія вищого рівня визнала неправомірним рішення атестаційної комісії нижчого рівня.

6. У разі незгоди педагогічного працівника з рішенням атестаційної комісії вищого рівня щодо розгляду апеляційної заяви, він має право оскаржити таке рішення до суду в установленому законодавством порядку.
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І		7.	Рішення	атестаційної	комісії	може	бути	підставою	для	звільнення І	педагогічного працівника з роботи в установленому законодавством порядку. І	Наказ про звільнення або переведення працівника за його згодою на іншу роботу за результатами атестації видається лише після розгляду його апеляції (у разі
1	подання) атестаційннми комісіями вищого рівня з дотриманням законодавства про
· працю. Розірвання трудового договору за таких умов допускається в разі, якщо
!	неможливо перевести працівника за його згодою на іншу роботу, яка відповідає і		його кваліфікації, у тому самому закладі освіти.
і
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І	Додаток 1
до Положення про атестацію педагогічних працівників (пункт 2 розділу ЦІ)

Голові атестаційної комісії

(найменування закладу освіти, установи, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти)

(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) педагогічного працівника, який атестується,
його посада, адреса електронної пошти, телефон)*

Заява
про проведення позачергової атестації

Прошу провести позачергову атестацію у 20   році для присвоєння (підтвердження / зниження / позбавлення):
Кваліфікаційної категорії		 Педагогічного звання	 	 Педагогічного працівника**		 
(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності))
Повідомляю такі дані:
Освіта	
(відповідно до частини першої статті 10 Закону України «Про освіту»)
Ступінь  (освітньо-кваліфікаційний рівень) вищої освіти:	

(молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр)
Освітньо-науковий, освітньо-творчий, науковий ступінь (у разі наявності)
Вчене звання (у разі наявності)		 		  Найменування закладу освіти, який видав документ про освіту			 Спеціальність, зазначена в дипломі						 Кваліфікація, зазначена в дипломі (додатку до нього)					  Стаж роботи на посадах педагогічних працівників						 Підвищення кваліфікації					
(найменування закладу (закладів), у якому (яких) педагогічний працівник підвищував кваліфікацію, кількість кредитів ЄКТС)
Дата проходження та результати попередньої атестації	   
Посада, за якою атестується (яку займає) педагогічний працівник та місце роботи
Навчальний предмет (інтегрований курс, дисципліна тощо), який (які) викладає педагогічний працівник	
Підстави для позачергової атестації	

* У разі подання заяви керівником закладу освіти, вказуються дані керівника закладу освіти.
** Вказуються дані педагогічного працівника, атестація якого має бути проведена за ініціативи керівника закладу освіти.


[image: ]


Протокол №	 засідання атестаційної комісії

(найменування закладу освіти, установи, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти)

«	» 	 	 20	ро ку

Присутні:	 		_
(прізвища, імена, по батькові (за наявності) присутніх членів комісії, залучених осіб із правом голосу)

Відсутні:			 	 		
(прізвища, Імена, по батькові (за наявності) відсутніх членів комісії)

Запрошені:	 		 	
(прізвища, імена, по батькові (за наявності) запрошених (у разі запрошення))

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 1.
2.
СЛУХАЛИ:
Е
2.
ВИРІШИЛИ:

Голова атестаційної комісії/
головуючий на засіданні атестаційної комісії				
(підпис)	(Власне Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Секретар атестаційної комісії			
(підпис)	(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
Додаток 2
до Положення про атестацію педагогічних працівників (пункт 9 розділу ІІЇ)


[image: ]Атестаційний лист*
1. Прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) педагогічного працівника
2. Дата подання документів
3. Освіта
4. Ступінь (освітньо-кваліфікаційний рівень) вищої освіти
5. Освітньо-науковий ступінь (за наявності)
6. Найменування закладу освіти, який видав документ про освіту
7. Спеціальність, зазначена в дипломі
8. Кваліфікація, зазначена в дипломі (додатку до нього)
9. Стаж роботи на посадах педагогічних працівників
10. Відомості про підвищення кваліфікації
11. Дата проходження та результати попередньої атестації
12. Посада, за якою атестується (яку займає) педагогічний працівник
13. Навчальний предмет (інтегрований курс, дисципліна тощо), який (які) викладає педагогічний працівник
Атестаційна комісія	рівня
(найменування закладу освіти, установи, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти)
прийняла рішення:
(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) педагогічного працівника)


(відповідає займаній посаді, не відповідає займаній посаді)


(присвоїти/ггідтвердити/знизити кваліфікаційну категорію)


(присвоїти (підтвердити/не пІдтвердити/позбавити) педагогічне звання)

	Голова атестаційної комісії
	
	
	

	
	(підпис)
	
	(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

	Секретар атестаційної комісії
	
	
	

	
	(підпис)
	
	(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

	Атестаційний лист одержав «
	»
	20
	року.


Додаток З
до Положення про атестацію педагогічних працівників (пункт 10 розділу ІП)


[image: ]до Положення про атестацію педагогічних працівників (пункт 2 розділу IV)
Голові атестаційної комісії

(найменування закладу освіти, установи, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти)

(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) педагогічного працівника, який атестується,
його посада, адреса едектронної пошти, телефон)*


Апеляційна заява
Прошу розглянути  апеляцію  на рішення  атестаційної  комісії 	 рівня
(найменування закладу освіти, установи, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти)
про
(рішення атестаційної комісії, на яке подається апеляція)
та прийняти рішення про			 	
Додатки: 1. копія атестаційного листа на 	арк.
2. інші документи на		арк. (зазначається, які саме документи).
«	» 	 •	 20	р . 	
(підпис)
Додаток 4


[image: ]до Положення про атестацію педагогічних працівників (пункт 5 розділу IV)


Витяг з протоколу
засідання щодо розгляду апеляційної заяви
Атестаційна комісія	рівня

розглянула апеляційну заяву 	 			
(прізвище, Ім’я, по батькові (за наявності) педагогічного працівника, який подав заяву)

на рішення атестаціЙної комісії	рівня
(найменування закладу освіти, установи, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти)

і прийняла рішення: 	
(задовольнити апеляційну заяву / залишити рішення атестаціЙної комісії, дії якої оскаржуються, без змін)
Голова (атестаціЙної) комісії			
(підпис)	(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Секретар (атестаціЙної) комісії'				
(підпис)	(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Дата розгляду апеляційної заяви «	»	20	року.
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BJIACHOCTI, ¥ TOMY YMCTi BiZOKPEMICHHX CTPYKTYPHUX ITiZPO3NINIB, CTPYKTYPHHX
HiAPO3AINIE IHINX IOPHAMYHHX OCi0 NyOiMYHOrO UM IPUBATHOTO TIPaBa, a TAKOXK
(isHIHNX oci0-mianpHeMIHE Ta 0ci6 HezanexHol mpodeciiinol FisuIEHOCTI, K HATAIOTH
OCBITHI IOCIYTH (malli — 3aKNafM OCBITH), sKi 3AIMCHIOOTE HEJAroTiddy NisSABHICTH
Ta TMOCAAN AKX HANCKATE A0 NeJaroridauy, 3riiuo 3 ITepenikoM nocan nenarorigumx
Ta HAYKOBO-NICJArOri9HHX IIPAIiBHUKIB, 3aTBEpIUKCHHM HOCTaHOBOK Kafimety
Minictpi Ykpaiam Biz 14 gepsrs 2000 poky Ne 963,

Lie Ionoxenns He NOMMUPIOETHCSA HA TMEJATOTIYHEX IPANiBHHMKIB 3aKIa4iB OCRITH,
SAKi aTeCTYIOTECS BLANOBiNHO 70 BAMOT 3akoHy Ykpainu «IIpo npodecilinmit possurok
TPaliBHUKIBY», 4 TAKOK IEAArOTITHAX MPAIliBHHKIB 3aKia/(iB CIeliani3oBaHo! OCBITH,
sIKi 330e3meuyroTh 3700yTTa FaxOBUX KOMIETEHTHOCTEH cremiamizoBanol ocBiTH (kpim
HayKOBHX JileiB).

3. 3a pesyapTaraMH aTeCTAIlil MEAATOTIYHOrO IMPariBHEKA, HE3AIEKHO Bif 06Csary
lioro mearoriqHOro HaBaHTaXEHHS (KLIBKOCTI HaBYANBHEX TPEAMETIB (IHTETPOBAHUX
KYPCIB, IHCITHILTIH, BUAY (HAIpAMKY ) AMITBHOCTI) aTeCTaNiHOK KOMIiCI€r TpuiMacTRCs
PIlTICHHS IIIO0:

RIZIIOBIZTHOCTI TIEAATOTIIHOTO IIpaLiBHAKA 3afiMaHiil mocai;

IPUCBOECHES (THITBEPIKCHHA) NENaroTiMHOMY TWpPAMIBHMKORI KBamidixaimiiaol
KaTeropii;

IPHUCBOEHHS II€IATOTIYHOMY TIPATiBHUKOBI TICTATOTTIHOTO 3BAHHS.

IlemaroriyauM  TIpalliBHAKAM, IIOCAad AKMX BIIIOBIZHO IO B3aKOHOIZABCTBA
He nepen0adaroTs MPUCBOCHHS KBaNi(ikaifHuX KaTeropii, 3a pe3ynpTaTaMu aTecTamii
BCTAHOBMNIOETECS RIiAMOBIAHICTE 3aiMaHii nmocajgi Ta, B TIOPAAKY BUBHAUCHOMY
32KOHOZABCTBOM, 3a PCEKOMCEHJAIUEI0 arecTalifiHOi KOMicil  YCTaHOBIIOETHCSH
(nigTBepKY€EThCS) TAPHUDHUH po3psid, a TAKOK MoKe OYTH IPHCBOCHO IIEHATOTivHE
3BAHHS.

IfocamoBi oxnanm (cTaBku 3apobiTHOI IUIATH) MIPAMIBHUKAM, NPHIHAYCHAM
Ha TOCaiy MeJaroriqHHX HPamiBHUKIB, BCTAHOBIIOIOTHCH KSPIBHUKOM 3aKIaxy OCBITH
3 AOTPHMAHHSAM 3aKOHOJABCTBA Y MEXaX CXEMH TapU(PHUX PO3PAAiB Ta 1HIMX YMOR
OIUIATH IIpatli.

Kpamidixamifimi xareropii Ta TieaarorigHi 3RaHHS BUZHAYAIOTECS BiATIGBIOHO
no Ilepemiky kpamiikamiffHAX XaTeropid 1 MEZaroriyHWX 3BaHb IICArOrigHHX
NpaIfiBHUKIB, 3aTBEpAKEHOro noctanoBoro Kabinety MinicTpiB Vipainnm Bif 23 rpynus
2015 poxy Ne 1109.

4. ATectanis € 060B’I3K0BOIO.
Arecraitis mozke OyTH uecpropo ado mozadeproBor. llemaroriaHuil nmpaniBHHUE

IPOXOAUTH YEPTOBY aTCCTAII0 OXVH pa3 Ha 5 PoKiB, KPIM BHIIAAKIB, BUSHAYCHUX LUUAM
TTomosxersamM,
ATecTaliia mpoBOMUTECS 3 JOTPUMaHHAM aKaJgeMigHoi J0OpOHIECHOCTI.

5. llozaucproBa arecTarisi TIPOBOOWTHCH 3a IHIMIATHBOX MEJAarori4HOrO
TIPAIliBHAKA, 200 KepiBHIKA 38Ky OCBITH.

3a IHIIIATHROK KepiBHMKA 3aKITa/y OCBITH IPOBOIAHUTECA IIO3AYEpProBa aTecTallist
[EeJArOri9HOro MPAIIBHIKA YV BUNAAKAX HASBHOCTI IiICTaB, AKi CBIAYATE IPO 3HIDKCHHS
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AKOCTI HOTo memaroridmoi JisTPHOCTI, U0 BHU3HAYACTECH 34 PE3YIIBTATAMH 2HATIZY
BHKOHAHHS HIM HOC3JI0BUX 000B’I3KiB, epeZi0ayeHNX HOCag0BO0 IHCTPYKINIETO.

Y pasi BuABNCHHS 3a pesyIETaTaMy IHCTHTYI[HHOTO ayauTy, NpPOBENEHOTO
BiIIOBIAHO JI0 3aKOHOJARCTBA, HU3BKOI SKOCTL OCBITHBOI MisIIBHOCTL 3aKIafy OCBITH,
Bill(?KpBMJIGHOI‘O CTPYKTYPHOIO WHiApO3AUIy TPOBOJMTRCS I103aYEProBa ATECTAINs
KEPIBHHKA:

3aKIaAy OCBITH (32 1HII{IATHBOIO: 3aCHOBHWKA 3aKIaNy OCBITH; OPHANYHOI 0cobu,
0 Ma€ CTPYKTYPHUH IAPO3/ia, AKMH IPOBAKYE OCBITHIO AiSNBHICTE; (i3H4H0] 0c00H
— MIAIPAEMI, IKa HAJA€ OCBITHI MOCTYIH; iHIMOro 3aCHOBHUKA 32KTaqy OCRiTH (Y pasi
HasBHOCTI) al0 YIOBHOBAKEHOTO HHM Oprady (oco0u); fmmoro cy6’ekTa OCBiTHBOL
OIATBHOCTI 9H YHNOBHOBAKEHHX HHMMH OpradiB (0ci6) (mani — 3aCHOBHHK); KepiBHHKa
BiIIOBIAHOTO OpraHy yrpaBiiHHa y cdepi OcBiTH);

BiIOKPEMIICHOTO CTPYKTYPHOTO HiZpo3Ainy (3a iHIATUBOIO XEepiBHHKA 3aKIafy,
IO MAa€ BIOKPEMIIeH] CTPYKTYPHI MiApO3Iiie).

6. Ilo3aueprora arecranii MegaroriTHOTO TPALiBHUKA 3a HOTO iHIIIATHBOIO MOXE
IIPOBOJMTHCSA Y BHIQJKaX, AKOIO }OrO OCBITHIH piBeHB, CTaXk poOOTH Ha MmoCamgax
NEeNArorivyHUX MPAiBHUKIB B{INOBiA¢ RUMOTAM, BH3HAUCHUM V NyHKTaX 8, 9 mworo
po3aLTy, a00 33 HAABHOCTI OTHIET 3 TAKHMX YMOB:

BU3HAHHA MEPEMOXKIIECM, JAypeaToM (MHAJPHHNX €TalliB  BCEYKPAiHCBKEHX,
MDKHApPOIHIX, PEriOHATHANX (axOBUX KOHKYPCIB;

HAABHOCTI OCBITHRO-HAYKORBOI'O / OCRITHBEO-TBOPYOrQ, HAYKOBOI'O CTYIICHH;

YCMINIHOTO MPOXOKCHHA cepTUdikaiii.

7. Mixarecrami#anit nepiox He MoXe OYTH MEHIIMM HDK 3 poKu, KpiM BHIIZIKIB
TIPOBE/ICHHA MO3AYEPrOBOi aTecTarlil 3a iHIDIATHROIO IeJaroriIHOro NparliBHUKA.

Hac mepe0yBaHHS NEJaroriyHOr0 WUPAIBHUKA B COIIIANBHUX BiANYCTKAX,
BiiycTRax Ge3 36epexeHus 3apo0iTHO! MNaTH TPUBATICTIO MOHax 1 pik, HA OOMKY
B CIyxk0i 3aMHATOCT], B IHIIMX BHIIAJKAX, KOMH TEPEPUBAETRCI TPYJAORA AiANLHICTS,
YBIJIbHEHHS MpaliBHAKA BiJ BEKOHAHHST 000B’S3KIB, Y 3B’ 3Ky 3 MoOini3alliero, a Takox
nepion, Ha AKWH IEPEHOCHTHCA  aTecTallis A0 MiXarecTalifHOro Mepiogy
He 32paxOBYIOTHCA.

8. ITigsumienns kpamidikamii mearoTivepnX TPAIliBHAKIE IPOBOJUTLCS BiIIIORIHO
0 33KOHOJABCTBA Ta € HEOOXITHOI YMOROIO aTecTaIlil,

3araneunii oGcar (3arajizia TPUBANICTH) TMABAINCHAS KBaXi(ikanii BH3HAYACTHCS
cyMapHO 3a OCTaHHi 5 POKiB Mepes aTecTanier Ta He3AIEKHO Bi Cy6’ €KTa MiIBHIIECHH
kpamidikanii, BuIy, GOPMHA UM HAIPAMY, 33 SKEMH IeJaroT YHHH IPAiBHUK TPOALIOR
iIBAINIEHHS KBasidikamii.

3106yTTa OCBITH B 3axia/i BUINOI, (GaXOBOT MEPESABUINOI OCBITH HACTYIHI 5 POKIB
33paxOBYEThCH SIK i ABULICHHS KBATi(IKAIli BiAIOBIIHO JO 3aKOHOABCTBA.
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9. Keanmgikanifina xaTeropis «cHeIiaxicT» IPUCBOIOETECS MNEAATOTIUHOMY
IpaliBHUKOBI, AKUH Mae ocBiTHBO-Ipodeciiami cTyniHE (DAXOBOTO MOIOLMIOTO
OaxamaBpa, OCBITHIM CTymiHL BHIIO! OCBiTH MoOmOmIOTo Oakanaepa (OCBITHLO-
kBarmihiKaliiHuHA piBeHs MoONOAIIOTO chenianicra), fakanaBpa 9u MaricTpa (OCRITHBO-
kBanidikaiiHmi piBeHb cHeniamcTa).

Hpy nprifaarti Ha poboTy NMeaarorivHuM mpariBHAKAaM (0co0aM, NPH3HAYCHUM
Ha ©TOCaid INeNaroridHMx IpamiBHUKIR) aTSCTAL[IHON KOMICI€I0 IPHCBOIOETHCH
kBamidikaiiina KaTeropis «cmemiamict» 0e3 TNpoBeneHHS Gyap-SKAX 3aXOIE,
UOB’S3aHMX 13 BUBUEHHAM M OIIHIOBAHHAM HOro aisnbHOCTI Ta Ipodeciimmx
KOMIIETEHTHOCTEH.

Kpamidixamifina Kateropis «cmemjamict Apyroi KaTeropii» IIPHCBOIOETECA
Nearori9HoMy MpalliBHAKOBI, AKHH Ma€ OCBITHIN CTYIIHL BHOIO! OCBITH MGIIOIIIOTO
GaxanaBpa (OCRiTHEO-KBamidikalifHUK piBeHs MOIOHIIOTO cliemiamicra), Gaxazaspa
uy MaricTpa (OCBITHRO-KBaTiQiKaNiliHkH piBeHs CHEmiamicTa), OCBITHEO-TIPOdeciHmM
CTYHmiHb (paxoBoro Momomuoro OakxamaBpa, ¢Tax pobOTH HA HOcagax IMEAArOTIIHHX
[paIliBEUKIB He MEHIIE HiX 3 POKH. '

Kpanipikamifina XxaTeropis «cCICIIAHCT Nepmol KaTeropil» IIPHCBOIOETHCS
IIE/IArOTiYHOMY IIPAlliBHUKOBI, SKWH Ma€ OCBITHRO-TIPO(ECIMHMM CTYIHE (Hax0oBOIc
Monogmoro OakamaBpa a0o OCBITHIH CTYIHE BHOIOI OCBITM MOJOAMOre Oakanaspa
4y MaricTpa (OcBiTHRO-KBaMithikallifinuii piBeHb CIIeIianicTa), CTaX PobOTH Ha MOCATAX
TIEAArOT19HMX MPAIIBHUKIB HE MCHINE HiX 5 POKIB.

Keamidikaniiina KaTeropis «CHELHaTiCT BHWINOI KaTeropii» TPHCBOIOETHCA
HEJaroridHoMy TPaliBHUKOBI, AKWI Mae OCBITHIH CTYIHHb BHUMIOl OCBITH Marictpa
(oceiTHRO-KBami(hikallifiHuit piBeHP cremiagicTa), craxk polOTH Ha HOcCazax
[IEAArOTTIHYX TPAITIBEHKIB HEe MCHIIE HiXK 7 POKIB.

[lgparorivHOMY UPALIIBHAKY, AKAH MA€ OCRITHBO-HAYKOBWH / OCBITHRO-TRBOPYHMIA,
CTYIIHE BHIIOI OCBITH, HAYKOBHH CTYTIHb a00 BYeHE 3BaHHS, 38 HOTO 3asBOI0 PILIIEHHAM
aTecTaniiinol komicii kBamidikarifiHa kaTeropis «cHeriamicT BHIOI KaTeropii»
HOPUCBOIOETHCA K MPaBIIIO Ge3 JOTPUMAHHS OCTIXOBHOCTI.

Ocobn, sKi He MarOTL IEMATOTIYHOT OCBITH, ale MAlOTh CTaX PoOOTH B oxHiil
i3 ramyseil eKOHOMIKH Ta HMpaliolOTh Ha I0CajaxX MEJaroridHUX IpalliBHUKIE 3aKkianis
OCBIiTH, MOXYTh aTeCTyBatwcs Oc3 OOTPUMAHHS TMOCIIJOBHOCTI Ha IPHUCBOCHHA
KBaJTi(hiKaIiiHo1 KaTETopil 3a TaKHX YMOB:

«creniamicr apyroi KaTeropii» — 3a HASBHOCTI HE MEHINE HiJK 2 POKIB TAKOTO CTAXKY
poboTy,

«CTIeTtaNicT nepIwoi Kareropi» — He MEHINe HiX 5 poKiB;

«criemianicT BUIol KaTeropii» — He MerIe Hix 7 pokis.

ATecraniga Takux ocif, axi OpHsHaUeHi Ha IOcagd IEJAarorigHHX TPAI[iBHUKIE
Y 3aKIaJ¥ 3aTaTbHOI CepellHp0l OCBITH IIPOBOAUTECS HE paHille HDK Yepes 1 pik micis
TIPH3HAYCHHS.

10, 3a pesyapTaTaMd aTecTalii BiOIIOBIMHO JO pIillIeHHs aTecTariiddol Komicii
NPUCBOKOKOTHCA TIEAATOTIUHI  3BaHHS MEJArOri9HAM HpaIiBHUKAM 13 BHCOKHM
npodecifHuM piBHEM, SKi 30KpeMa:

YIPOBAKYIOTh 1 MOMMPIOIOTE METOLUKH KOMICTCHTHICHOTO HABYAHHS T4 HOBi
OCBITHI TeXHONOTIi, HaxawTs npodecilily MATPUMKY Ta ZOHOMOTY IENArOTIYHIM
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MpaliBHAKaM (3AiHCHIOIOTH HACTABHHITIBO, CYIIEPBI3il0);

OepyTh y4acTh y Ipomenypax i 3axojax, MOB’sS3aHEX i3 3a6c3medeHHSM SKOCTI
OCBITH Ta BMPOBALKEHHAM IHHOBAIIiM, IearorivHpx HOBAIiH i TeXHONOrH v cHeremi
OCBiTH;

Oyms BH3HAHI IISPEMOXIIMH, JIAypeaTaMyl PETIOHANBHHX, BCEYKPAaiHCHKHX,
MDKHAPONHAX (HaxoBUX KOHKYPCIB, 3Marask TOIIO;

IiITOTYBAIH NEPEMOKIIB PEriOHaIBHAX, BCEYKPAIHCHKHX, MIKHAPOIHUX OIMITIA,
KOHKYPCIB, 3Marass TOLIO.

leparoriune 3BaHHA «MalicTep BHPOOHWMOro HaBuaHHa II  kareropii»
HPUCBOIOETECS MafiCTpaM BHPOOHWYOro HAaBUAHHS, SKi MalOTh OCBITHIH piBeHB
MOJIOAMIOTO GakanaBpa (OCBITHHO-KBaTihiKamiiHUH PiBEHs MOJIOAMIOTO CIICLIATICTE}
abo OakamaBpa um MaricTpa (OCBiTHRO-KBaNi(iKamidHUt piBeHL cmemiamicra), cTax
poGoTr Ha 3alimanii Mocaii He MeHIIE HX 5 pokiB, SKWM BCTaHOBICHO HaiBULHi
TAPHQHMI PO3psA Ta AKi HA BHCOKOMY IpodeciiHoMY piBHI BOIGAIFOTH METONAMH TAa
DPUHOMaMH BUPOOHHYOrC HaBYAHHS, MACTEPHO 3aCTOCOBYIOTH iX Yy poOOTi.

Ilenaroriune 38aHHA «MalicTep BUpOOHIMOro HABUAHHA | KaTeropii» mprcBOOEThCS
MaiCcTpaM BUpOOHHYUOrO HABYAHHSA, AKI MAIOTH OCBITHIM piREHB MOJIOAIIOTO 0akajaspa
(ocBiTHRO-KBamiQiKailiHmi piBeHs Momommioro cremiamicra) abo Gakxamaspa Hm
MaricTpa (0cBiTHbO-KBATI(DiKaIlifHwM PiBeHb CHOCHiANiCTa), CTaX PobOTH Ha 3aiMaHii
1ocall He MeHIe HDK 7 POKiB, AKuM BCTAHOBICHO HAMBHIIHN Tapudmuit pospan
Ta SIKi Ha BHECOKOMY mOpodeciiiHoMy piBHI BONOMIIOTE Ta ©(CKTHBHO 3acTOCOBYIOTH
y cBOilf poboTi, a TAKOX MOMMPIOIOT:H METONMKH IPAKTHYHOTO HABYAHHM, 30KpeMa
cydacHi BHpOGHMTI TEXHOJIOTI!, HOB1 OCBITHI TEXHOIIOTT].

Ileparoriami 3BaHHA «CTApOIMA BUKIEAAT™Y, «CTAPMMNA YIHTEIb», «CTapImiuit
BHXOBATEJIb» (KpiM MeHarorivHuX TIPAIBHUKIB, SKI [PALFOIOTH ¥ 3aKT4]1aX JIOMKLTEHOT
OCBITH) MPHCBOKOIOTECA TIENATOTITHUM IPAIiRHUKAM, SAKi OpPAaIIcOTh Ha BiMTOBLITHHAX
II0CaAax Ta STKUM 38 PEe3YNBTATaAMH MONEPeHkol aTecTallii HPHCBOEHO (MiITBEPIKEHC)
kBamiikaiiifHy xkaTeropild HEe HWKYe HDK «CHOCIHANICT ApYyroi Kateropii»
(In1 OpamiBHYKIB, WEHaroTidHI TOCAgH SKUX He NependaTdaioTe IIPHUCBOECHHS
keamiikaiilinol kareropii — HalBWMIOWIL, BCTAHOBIEHMIT BIHOBIAHO A0 NOCAaH,
TapuHUH po3psia), Ta cTak podOTH ToHAT 3 POKH.

Ilenarorivni 38aHHA «BHKIAa9-METOANCTY, «(YHIUTEINb~-METOINCTY, «BHXOBATEIIb-
METOAUCT» (KpiM IEeAaroTivyHmX MpaliBHHKIB, SKi OPAIFOIOTh y 3aKiIajax JOMKLUIEHOL
OCBITH), «IeNATOT-OpTaHi3aTop-MeTOINUCT», «IPAKTHIHHHN ICUXOJOT — METONUCT»,
«KEpIBHHUK TYpPTKa — METOIHCTY, «CTaplinii BOXKATUH — METOHMCT» HPUCBOIOIOTHCA
(MATREP/UKYIOTBCA) IEHArOriYHKM NpariBHEKaM, SIKi IIPANIOIOTh HAa BIAIOBITHHUX
HOCamax Ta fAKi 32 PE3yIETATaMHM LOUSPeNHBOI aTecTamii MaTs KBamidixaniday
KaTETOpiio He HUKYE HDK «CIHerjanicT BUMIOT Kareropii» (4 IpaliRHAKIB, IeAaroriumi
OCAAH SKUX HE IepenbadaroTs MPUCBOEHHS KBali(ikaiifnol KaTeropii — HalBHINMH,
BCTAHOBICHMN BiIITOBIHO JIO Mocaaw, TapudHuii po3psiT), BUILY OCBITY Ta CTaX podoTH
TIOHAJT 5 POKIB.

Tlenaroriyne 3paHHA «CTAPIIAIA BUXOBATEIb» MOXKE IIPUCBOIOBATHCA BUXOBATCIIIM--
METOAMCTAM 3aKIIIB JOMKIIEHOT OCBITH, KM 32 Pe3yIbTaTaMH II0TIePeIHEOI aTeCTAIi
HPYCBOEHO (T ATBEPILKEHO) epiry abo puiny kBarTidikauifay xareropiwo.

Ileparoriune  3BaHMES  «BHUXOBATEIL-MCTOMUCT»  MOXKE  IPHCBOIOBATHCH
BYXOBATEINIM, My3HUHUM KEpiBHAKAM Ta IHCTpyKTOpaM 3 (i3H4HOI KyNAbTYypH 3aKIaiB
JOMIKITHHOI OCBITH, SIKi MarOTh CTaXX POOOTH MOHAM 5 POKIB Ta AKHAM 34 Pe3yNLETaTaM
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nonepez[HLm aTecTalii IPUCBOEHO (anBepz:}KeHO) KBaMQIKaIiifHy KaTeropilo He
HIDKYE HIX «CTIEIATCT APYToi KaTeropii»,

Ilenaroriune 3BaHEA «KEPIBHHK TIYPTKA — METOHMCT» MOXKE IIPHCBOIOBATHCA
KEPIBHUKY TyDPTKa, 3aKIajly JOIIKIILHOI OCBITH, SKOMY 3a PE3yIBTATAMM HOICPEIHBO]
arecTallii BCTAHOBIEHO HAHBUMINME TapUHWI Po3pAl Ta AKWH Mae cTax poorH
HOHAZX 5 poKiB,

11.  Ksanidikaniifai xareropii Ta nemaroriudi 3BaHHS IPHCBOIOIOTAECS
3a pe3ynkTaTaMy aTecTallii SK IPABKIO MOCTi0RHO.

HasBHICTS BiAMOBIAHOTO CTYHEHA OCBITH MiATBEP/KYETHCS AOKYMEHTOM DO
OCBITY (MUILIOMOM).

HasricTs cTaxy po0oTH Ha MOCajax ICAATOTIMHAX NpAliBHHUKIE BH3HAYAETHLCS
BIADOBIAHO 1O AaHWX #HOro 0coGOBOI copaBM, TPYAOBOI KHIDKKM 200 BimoMocTeil
IpO TPYAOBY ALANBHICTE i3 PEECTPY 3aCTPaxoBaHMX o0ci0 JIep:KaBHOIO pEECIpy
3arafbHO000B’ A3KOBOT0 AEP/KABHOTO COIANEHOrO CTPaXyBAaHHA T4 HIIMX JOKYMEHTIB,
AKi BIANOBIZHO JI0 B3aKOHOAABCTBA INATBEPMKYIOTh CTaX poOOTH Ha MOCamax
HeAaroriyHuX MpaniBHAKIB, M0 BH3HavueHi IlepenikoM mocal mearerivnmx Ta HayKoBO-
IIEAATOTIYHAX HPAIfiBHUKIR, 3aTREpMKEHIM TocTaHoBoro Kabinery Minictpis Yipainu
BiZ 14 gepsua 2000 poxy Ne 963. Ilocanomi 0GOB’A3KM TETATOTIMHOTO IpALiBHAKA
BH3HAYAKOTHCA HOT0 TOCATOBOIO THCTPYKITIETO,

12. IeparoriuHi TpaIliBHUKH, AKI MAIOTh IEAATOTIUHC HABAHTAXEHHS 3 KiIBKOX
HABYAILHUX TPEAMETIB, aTeCTYIOTECA 3 TOro TNpeAMETa, SKUE BHKIANAIOTEH
3@ CHEUiabHICTIO, 200 3a OCa00 BIAMOBIAHO 40 TPYZOBOTO OTOBOPY.

IIpucBoena xpamidikariiiina kareropis (negarorivee 3BaHHA } TOMINPIOETECS HA BCE
MIEATOTiTHE HABAHTAXKCHHS.

Heo6xiHow yMOBOIO IpU HBOMY € IiABWINCHHS KBaNI(iKamii 3 HaBYAILHHX
peAMETiR (iHTErpoRaNUX KYpCiB, AUCHWILTIH, BUAY (HAOPAMKY) HiSasHOCTI), Ha sKi
TIOIHPIOETELCS IPHCBOEHA (minrsepmxena) KBaTiikarmiiina KaTeropis,
Ta AKi € OCBITHIM KOMIIOHEHTOM OCBITHEOI TIpOTpaMy 3aKJIay OCBITH.

V pasi BEKIATaHHST AEKiTGKOX HABUAILHMX MPEAMETIB NMEAaroTidHi MpaniBHUKH
CaMOCTiiiHO O0OHpalOTE TIIOCHIIOBHICT, NiABMINECHHS KBaTidikamii 3a IICBHUAMHE
HanopsMaMm¥ (TIpeAMETaMu) V MiXKaTeCTamiiHuil nepiol B Mexax 3aralbHOTG 00cary
T IBMINEHHA kBanidikarii, BHI3Ha4EHOTO 32KOHOAABCTBOM.

Ieparoriugi mpauisEmMkw, AKi TPAIOTh 3a CYMICHMIITBOM 200 Ha yMOBax
CTPOKOBOT'O TPYZOBOIO HOTOBOPY aTECTYIOTHCSH Ha 3araJIbHMX MiJCTAaBaX.

[eparoriumi npariseuky, ski o6ifiMaloTh Pi3HI NefaroriuHi mocagy B OZHOMY
3aKIa7i OCBITH (30KpeMa KEpiBHMKM 3aiIafiB OCBITH, IX 3aCTyIHMKH Ta 1HII
IpaIiBHMKY, SKi BUKNAAalOTh HABYANBHI [PEAMETH, iHTErpOBaHi KypCH, AMCHMILNHK
a00 3/[IACHIOIOTS 1HIIY MEAATOTIYHY POOOTY), aTECTYIOTECA 32 KOXKHOKO 3 IIOCal.

TMenaroriuni MpalliBHKMKY, SIKi BUKIAHAI0Th OQHMH 1 TOH caMmuii abo ICHTHYHME 34
JMICTOM HABUATBHHUNA mpeiMeT (iHTETpOBaHWH Kypc, JUCHMILIIHY), a0 MpamoiTh 3a
ONIHICIO 1 TICI0 caMoI0 MOCAMIO0 B PI3HMX 3aKIIafiax OCBITH aTECTYIOTECH 3a OCHOBINIM
MiciieM poboTH.

V TakoMy BHMaAKY Pe3yIbTaTH  aTecTanil  [1EJarorivHoro  IpariBHAKa
HOMIMPIOIOTECA Ha BCE TEAaroridHe HABAHTAXCHHS (YOI MOCAmy) 33 KOXKHUM Miciem
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SIkmo B MibKaTecTamiiHAN Nepiof NeAaroridHoMy MpPaliBHAKOBI HAJAHO TOMUHH
3 HaBR9aNbHHX IpeiMeTiB (IHTEIpoBaHMX KypciB, NUCIMILHH, Gesnocepeansoi pobotn
3 NiThMW), IHMOI memaroriukoi pobotw, 3 KWK BiH HE TIPOXOJAUB aTECTAllio,
TO IPHCBOEHA 3a PE3yNbTATAMH IOHEPeAHBOI arecTamii kBamigixaiifina kareropis
(Temaroriube 3BaHHA) HOMMPIOETHCA HA BCE HEATOriTHE HABAHTAKEHHS 10 HACTYIIHOL
aTecTarfii.

KepieauKk sakmamy ocBiTH, BiJOKpEMIICHOTO CTPYKTYPHOrO INApO3Aimy, imii
3aKJIa/ly 3araibHOl CepefHbol, MO3ANIKIIEHOT OCRITH T2 HOT'0 3aCTYIIHUKH, SIKI IPAHIOI0Th
Ha IOocaii IICHArorivyHOro mpalliBHUKa, M0 Nepeadadac 3AiCHEHHS IIeJaroTiqHOi
TisITBHOCTI T2 HAABHICTE IIEArOriYHOrO HABAHTAXKEHHS, aTECTYIOTHCS 32 LIECK II0CAT0I0
B HOPSLIKY, BU3HAYCHOMY 1M TIOIOXKEeHEIM,

13. Vemimme npoxomxeHHS ceprudikaiiii 3apaxoBYEThCS 4K IIPOXOIKEHHS
arecTailii IIeHaroridHUM [PAIiBHUKOM Ta € MACTABOI AN [IPHACBOECHHA ATECTAMIHHOIO
KOMICi€¥0 WOMy deproroi kpamdikarifinoi kareropii Ta/abo HemarorigHOTO 3BaHHS
4y TATBEP/PKEHHA HAasBHOT BUIMIOI KBamihikaui#Hoi kareropii Ta/abo memarorigzHoro
3BaHHA 3 HA TOaYi 10 aTecTaliiHol KoMicii cepTudikara.

Hpucsocnns / maTBEep/UKeHHs KkBamidikamiifHoi Kareropii, TPUCBOCHHS
MIEAATOTIHHOIO 3BRAaHHS 3MIHCHIOETHECSA ATECTAIIMHO Komicicro Oe3 HpOBCHEHHA Oyiib-
SKMX 3aX0I1B, IIOB I3aHKX 13 BHBUEHHAM 1 OI[NIOBAHHSM HOr0 JISUTLHOCTI Ta
npodecifENX KOMITCTEHTHOCTEH, Oe3 ypaxyBaHHA TpPHBANOCTI MiKATCCTALIMHOTO
Iecpioqy, BHMOT IO CTaXy poOOTH IJIA IIPUCBOEHHS BINOBIAHOI KBamidikariiinol
xaTeropii Ta yMOB Ti/IBUITICHHA KBaNi(ikaIlii.

3apaxyBanHsa ceprmikaili 3AIMCHIOETECS OOWH pa3 IPOTATOM CTpOKy Ail
cepTH(IKaTa. I

14. Mo mpoBemeHHsS HACTYIHOI arecTtamii IeJaroridHOrO IpalliBHAKA 332 HHM
36epiraloThed paHiTie NPHCBOEHI KBamihikariilina kaTeropis, megarorivHe 3BaHH.

V pasi mepeBeAcHus (IIpU3HAYCHHS) NEJATOTIYHOTO HpalliBHMKa Ha IHINY 1ocamy
B TOMY CaMOMYy UM B IHIIOMY 3aKIajii OCBITH 3a HHM 30epiratoThCs TIPUCBOEHI 3a
PE3yILTATAME OCTAHHLOI ATECTAINT KBaNIi(iKaIiiiHa KaTeropis Ta NeJaroriaae 3BaHHA /10
HACTYMHOT aTecTalli.

IIprcBoeni 3a pe3ynpTaTaAMM OCTAHHBROI aTecTanii kBamidikaniiai Kateropii
Ta TICNATOTIYHI 3BAHHS 30€pITAlOThCS TAKOXK 3a TIEAATOTIIHMMU TIpPalliBHUKaMHU, SKi
nepepsand pobOTy Ha megaroriudiil mocaji (HE3aJNECKHO Bif TPHBAIOCTI IEPEPBH
B po0OTI).

ATecTanis [ENaroriuH¥X OpamiBHUKIB, 3a3HadeHMX B al03alax JpyroMy 7Ta
TPETHOMY IBOTO IIYHKTY 3IiCHIOCTRCA HE IT3HINE HiX Yepes 2 pOKH IHCIL NpHiHITTS
ix Ha podoTy.

V pasi npusnavenns (HepeBeNeHHE) MeNaroriMHoro TIPaliBHyKa B IHIHA 3aKimasy
OCBITH Ha II0Cajy, 34 KON BiH IPOMIIOR aTecTallilo, 0 HAaCTYIHOI aTecTalii 32 HAM
30cpirafoThCS IPUCBOCHI 3a PE3yJIETATAME IONEepeAHbo] aTecTanii kBamidikamiiuza
KaTeropis Ta/abo meaaroriuHe 3BaHHA.

Yeprosa aTecTallis TaKMX TPAIiBHIKIB IPOBOAUTECA B CTPOKY, BH3HA4YCH: ab3amom

YETBECPTUM IYHKTY 4 TIHOTO PO3ILILY.
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15. Ocobu, mnpusHaueni Ha mOCAOM TeNaroTiYHHX HpadiBHMKIB  BiANIOBiARO
710 YacTHHA 1’9101 crarTi 58 3akony Vipainu «IIpo oceity» Ta/a6o Ti, sxi mpoiinum
IICRaroriyHy  IHTEPHATYPYy B YCTQHOBICHOMY  3aKOHOJABCTBOM  HOPAIKY,

JUIA TIPOJIOBIKCHH poOOTH Ha LBX TOCAJAX ATECTYIOThCS BIPOJOBAK APYTOTO POKY
poboTn.

16. Sxmo crpoxwm, Bu3Haweni muM IlomoxeHHAM, TPUIANAIOTL HA BUXiMHUY,
HEPOOOUMH, CBATKOBHI JICHE, TO BIANOBIAHWI CTPOK MOYMHACTECA 3 NMEPIIOTO 34 HAM
pobodoro nus. V Bumamky HacTaHHSA OGCTABHH, M0 06 €KTUBHO YHEMOKIHRIIOIOTS
JISUIBHICTh aTecTalifinoi komicii abo memaroriyHWx OpariBHUKIB, SKi aTeCcTYOThC,
Ta MEPETUKOKAIOTh IIPOBEACHHIO aTecTalii, rnepebir CTPoKiB MpOBEHEHHAS ATECTANi,
BCTaHOBNCHUX LM [loNOXKEHHSM, TPUOUHAETBCS HA dac il TakuX oOCTaBMH
i BIHOBIIOETHCA TMCTS NPHIMHEHHS TAKUX OGCTaBHE, IO CTATH HEPEIIKOROK s
IPOBEICHHS aTECTAHiT,

17. He noIycKaeTbCs CTBOPEHHA INEPEHIKOA U MPOXOKECHHA HEAATOTITHUM
HPAIIBHMKOM aTeCTallii, HeoOIpyHTOBaHa BiMOBA y MPHCBOEHHI (HiZTBEpIKEHHi)
kBaiidikaniifnoi xareropii, MeAATOTIYHOTO 3BAHHS.

II. CTROpeHnn, CKIAA T4 MOBHOBAXKEHHN aTecTALIHHAX KoMiciii

1. [ng aTecTanii mearorivEuX OpaIliBHAKIB WOpivHo 10 20 BEPECHA CTROPIIOTHCT
aTecTaIlfHI KoMicii, AKi € HOCTIHHO JIIOYHMH BIPOSOBXK CTPOKY, BCTAHOBICHOTO UM
Tonoxenmam.

Cy0’exTaMm CTBOpEHHS AaTECTAaI[ifHMX KOMICIH € 3aKkiIagu OCBITH, OpPTaHH
yIIpaBiIiHEA v cdepi OCBITH CUTLCHKHX, CENMINHKX, MICEKUX pall, paliOHHUX Yy MICTax
Kuesi Ta CeBacTononi AepkaBHAX aaMiHicTpanii, 3axmagy npodeciinoi (mpodeciiino-
TEXHIUHOT) OCBiTH, (axoroi mepeABUIOL Ta BHUINOI OCBITH, AKI MAalOTh BiAOKPEMIEHI
CIPYKTYPHI miapo3ind, MiHICTEpCTBO OCBITH I HAYKH, MOJOAL Ta CIOPTY ABTOHOMHOI
PecnyGrnixs Kpum, opramm ynpapnigHs y cdepi ocsitm oOnachux, Kuiscekoi
Ta CeBacTONMONBCHKOT MICBKMX JEPKABHMX aAMIHICTpAIif, NEeHTpalnbHI OpraHu
BHKOHABYO] RITa/IM, iX TepuTopianbHi miapo3/tim, N 3aKiagy, yCTaHOBH Ta OpraHisaiii
(30KpeMa 3aCHOBHHKM TPUBATHHX 38KIAJIB OCBiTH), #KI MOXKYTh CTBOPIOBATH
atecTaniiiai xomicii I-111 piBHiB. _

Arecrariiini xomicii I piBHA CTBOPIOIOTBECS B 3aKiajgax OCBITH, BiXOKPEMIEHHX
CTPYKTYpPHHX IIAPO3AiIax, v AKKX Hpaioe 15 Ta 611blie nearoriuaux IpaiBRUKIB, IKi
nepe0yBarOTh Y TPYAOBUX BiZHOCHHAX i3 3aKIa[0M OCBITH.

Artecraris neAnpaniBHEKiB (Ginii 3aKiaaiB 3ararsHO] cepeqHBOi OCBITH, 30KpeMa i
3apifyBada Ta HOTO 3aCTyNHHKA, 3MiACHIOETECS B 3aKJIaJll 3araibHOI Cepe/IHboi oCBiTH,
SIKHH € IOPUIIAIHOK 0C00010, IO CTROpHIa dimizo.

3axia;y OCBITH MPUBATHOI (POPMH RIACHOCTI 33 PIICHHAM X 3aCHOBHMKA MOXYTh
CTROPIOBATH aTecTaliiai xomicii I pisHs caMocTiHHO, 460 CIIIBHO 3 IHIIMMH 3aKIaAaMu
OCRITH Ha JOTOBIPHHX 3acajaxX He3aNeKHO Bil KUTBKOCTI HEAaroridHux TIpAaIiBHUKIB,
AKi B HUX IPaIfOIOTh.

ArtecTaniitui xomicii II piBHA CTBOPIOIOTECS B OpraHAX YIIPABIIHHS Y CEPi OCBITH
CIIBCHKHX, CEIMIIHAX, MICBKHX paj, paioHmux y wMictax Kumesi Ta Cepacronomni
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JCPKaBHUX aJMIHICTpalii, 3aknafax mpodeciiinoi (mpodeciiHo-TeXHiYnol) 0OCBiTH,
(haxoBoi mepenBHIMO Ta BUMIOT OCBITH, AKi MAFOTH BITOKPEMIICH] CTPYKTYPHI MiIpo3iny,
IHIMIX 3aKIa/aX, YCTAHOBAX Ta OpraHizauisx y cdepi yupaeinus, abo mimopsaKkyBansi
SK¥X € 3aKIIaJA OCBITH.

Arecraniini xoMicii 11 piBas cTBOpIOI0THCA B MiHICTEpPCTBI OCBITH 1 HAYKH, MOJIOI]
Ta cnopry AsToHoMHOI PecryOmxu Kpum, opramax vympaBmiaHS y cdepi ocBiTw
obrmacanx, KuiBcskoi Ta CeBacTONONECEKOT MICHKHX HSPKABHHX aaMiHICTpaIii.

HenrpaneHi opraHM BAKOHABYOI BNajiy, iX TECPHTOPIaybBHI MAposaind, y cdepi
VIPaBNiHAS SAKMX [epeOyBalOTh 3aKJaAH  OCBITH, MOXYTh CTBOPIOBATA BJIACHI
atecramiiiai xowicii II, I1T piHiE.

V pa3si BIiICYTHOCTI aTecTallifHUX KOMICiH, CIBOpPEHHX BiAIOBIHO Ho ab3aris
HIOCTOI0 Ta BOCEMOIO IEOTO DYHKTy, iXHi GyHKI, BH3HadeHi 1wM llomoxeHnsam,
BUKOHYIOThL arecTadiHi komicii II, III pisHiB opraHis yupaBmiHHS y cdepi ocsitu 3a
MICIIEM PO3TAIIYBAaHHS CY0’€KTiB OCBITHBOT [iS/IEHOCTI.

2. AtecraniiiHi KOMicii CTBOPIOIOTECH HAKa30M (PieHHAM) KepiRHHMKA Cy0’€KTa
iX CTBOpEHHS, y SKOMY BHU3HAYa€ThCsl NEPCOHANBLHUR CKNIaJ arecTamiiHol komicii,
IPA3HAYAOTRCS IOJA0BA Ta CEKpeTap arecramidiHoi kowicii. KimpkicTs =@iieHiB
arecTaliitnol koMicil He Moxke OyTH MeHIIe HiXk 5 ocif.

IloBHOBaxeHHA arecTamiitHOl KOMICii IDOYMHAKOTRCA 3 JHA BHAAHHA HaKazy
(pimieHHS) Ipo I CTBOPCHHA Ta Mil0Th A0 HAOYTTS ITOBHOBAXKCHL ATCCTAIIMHOIO
KOMICI€I0, CTBOPCHOIO BIiJIOBIZHO 40 Hakaly (plleHHS) Tpo i1 CTBOPEHHS IJd
IIPOBEACHHS aTeCTAallll Y HACTYDHOMY HABUATRHOMY POIII.

VY pa3i HeoOXigHOCTI BHCCCHHS A0 CKIAAy aTecTarifHol Kowicii 3MiH v 3B°SA3KY
3 TPUBAJON BiACYTHICTIO 3 06’ €KTUBHUX MIPUIHH il WICHA, HEMOMIIHBICTIO MOFATEIIOTO
BUKOHAHHS TOBHOBAKEHD UCPe3 BUHWKHEHHS NOTCHIIHOTO UM PeanbHOoro KOHGIIKTY
iHTepeciB, AKWH HEMOMIIMBO BPETYIIOBAaTH B YCTAHOBICHHM 3aKOHOJARCTBOM CHOCIO
TOILO, TaKi 3MiHU BHOCATD IIIAXOM BHIAHHS BiAIOBiZHOTO Haka3y (pillieHHA) ¢y0’eKTOM
CTBOPEHHA aTecTamiiEol KoMmicii.

3a MoAaHHsIM Ta BiIIOBIZHO O PINIEHAS YIIOBHOBAXKEHOTO TPO(CITIIKOBOTO OPramy
(3a mHasBHOCTI y 3akiaal oOCBITH) 200 HA TepUTOPIANBHOMY PpIiBHI JAEKiITBKOX
upodCHiIKOBUX opraHizaniifi (y pasi IX CTBOPEHHSA) — 32 pPIMCHHESM CIUGHOTO
IPeICTaBHUILKOTO Opraiy npodeniiok, A0 CKIaNy aTecTarliHO] kKoMicH BKIFOUAOThCH
32 3rOI0I0 MPEACTABHUKY MEPBUHBNX a0 TepuTopianbHux mpodCIiIKoBUX OpraHizariii
y KUTBKOCTI He OiJibIIe Hixk 2 0co0u.

Ho pobotu arecrarifinoi xomicii ze moxke 6yt 3amyueHa ocola, sKa BiATTOBIAHO
10 3akony Vipainn «IIpo 3anobiranas Kopynnii» € GIr3pK0i0 0C0G00 NEaroritHoOro
IpadiBHUKA, SKUM aTeCTYETECA, 200 € 0000010, SIKa MOXKe MATH KOHQIIIKT iHTEPECIB.

3. Tomorow arectanifinoi xomicii € ocoba, BU3HAUYeHA pileHAAM (HAKA3OM)
¢y0’€eKkTa 11 CTRBOpEHHA, Ta AKa MA€ IIPABo Ha 3/iiCHEHHS NeJaroriaHol AisSI-HOCTI.

I'onoBowo atectamiiinol xoMicii, cy6’€kTOM CTBOpEHHS AKOI € OpraH Rep)KaBHOI
BI&JIH, MICIIEBOTC CAMOBPSITYBaHHS, 2aK/aJ] OCBITH JepKaBHOT 99 KOMYHAIBHOT hopME
BNACHOCTI, € KEPIBHUK (3ACTYIHAK KePiBHUKA) Cy0’eKTa Tl CTBOpPEHHS.

T'onmoBoro xoMicii, CTBOPEHOT YV 3aKali JOIIKINBHOT OCBITH HH IHINIOMY Cy0’€KTi,
mo IPOBAAUTE MISLIBHICTE V cepi JOMKINBEHOI OCBITH MOXe OYTH BUXOBATENH —
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METOJTHCT.

Y BHNAJKy BifICYTHOCTI TOJIOBH aTecTaniitnoi komicii Ha i 3acimanui aTecramiiina
KOMICist Mae 00paT roloBYIO4MM IHIITOTO YieHa aTeCTAUIHHOT KOMiCiT, KpiM Ii CeKpeTapsL.

He moxyTh romoeysaTs Ha 3acifiaHmi arecTamifimoi komicii ocobw, y pasi
NPOXOPKEHHS HMMHM aTtecTalil BifOBIOHO 10 1IEOre FOMOKCHHA, THTAHHS NIOHO
arecTauil AKUX PO3TILIAAOTHCA MICK0 KOMicielo, 12 ocobu, SKi MOKYTh MATH PeanbHuii
YK IIOTEHUIHHNH KOHDIIKT iHTepecis.

4. Atecranilina KOMicis € HOBHOBXXHOK 33 YMOBM NPHCYTHOCTI HA i1 3acimanHi He
MEHIITC NBOX TPETHH Bij i cknany. Pimenns atecraniinoi koMicii mpritMaloThea TIBXoM
TONOCYBAHHAS TPOCTOKO OimBmIicTIO ToIOCiB, Y pasi piBHOTO PO3HOAiNY TOOCIB «3a» i
«IpoTI», aTecTalliliHa KoMmicid HpuiiMae pinleHHS B iHTEpecaX HeHArOTiHHOTO
IIPaliBHAKA, SKHM aTECTYETRCA.

Ocobu, fAxi BXOAATH A0 CKIALy arecramifinoi Kowmicii, He 6epyrs ywacri
B roNOCyBaHHi o710 ¢ebe, B pa3i IPOXODKEHHS HUMH aTeCTallii BiAMOBIAHO 0 MYHKTY
3 wpoTO po3ALNy.

ITopsiiok  TomocyBaHHA (BIAKPUTO HH TAEMHO) BH3HAYACTHCS Ha  3aCiJaHHI
aTecTaniinoi Komicii Ta GiKCYeThCA B MPOTOKOMI.

5. I'onoBa arectaniifHoi xoMicii IPOBOAXTE 3aciaHHd arecTanifiHol Komicii, Gepe
YYacTh y TOJOCYBaHHI mijl 4ac TPWHHATTS pilicHL aTecTamiiHol Komicii, Wimmcye
MPOTOKOINH 3acigadh aTecTaniiHol KOMicil Ta aTecTaliiiini JHCTH.

3a HasgBHOCTI 00CTABHMH, sSKi 00’ €KTHBHO YHEMOKIABIIOIOTH IIPOBE/ICHHS 3aCiqaHHs
KoMicii OuHO (BOEHHMIt cTaH, Ha/J3BUYaiHa CHTYailid, KapaHTHHHI 00MEKeHHS TOIIO),
TONOBa ATCCTAUIHHOI KOMICH] MOKe NPUHHSTH PILICHHS NPO NPOBEICHHS 3aCiTaHHA
B pesKuMi BieoKkoH(EpeHT3B’ A3KY .

6. CekpeTap aTecTaliifgo] Komicii:

mpuiiMae, peecTpye Ta 36epirae JOKYMEHTH, IOAAHI IEIaroTiYHIMH NParfiBHUKAMY;

oprafizoBye poboTy arectanifiHoi kOoMicii, BeI¢ Ta IMANKCYE NPOTOKOIH 3aciiaHE
aTecTalHOT KOMICIT; '

o opMIIoe Ta IHANUCYE aTECTAIIHH] TUCTY;

MTOBi TOMITAE TIEAATOTIYHUM TIPALiBHAKAM TIPO MiCIle i Jac MPOREJASHHS 3aClIaHHA
aTecTaniiinol komicii (v pasi 3ampomIeHH s IIeIarOT{YHIX MPAMIBHMKIR Ha 3acCilaHHI);

3afesnedye ONpHIONHEHHS imdopMarnii Npo NisIBbHICTH aTecTauiiigol komicii
NIISXOM po3MimiegHHA i Ha othimiliHoMy ReOGcalTi 3aKkmajiy OCBITH, BLIOKPEMICHOrO
CTPYKTYPHOTO TiApO3ALIy, OPTdHY YIPABHIHHA Y cdepl OCBITH.

7. Atecraniiiga xomicis 1 piBHs po3rismac JOKYMEHTH, IIOaHl NeAaroTiMHMMH
IpalliBHUKaMH 32Ky OCRITH (KpiM KepiBHHKIB), YCTaHOBIIOE iX BiMIOBiAHICTE
BHMOraM 33KOHOHABCTBA T4 BKUBAE 3aXOHiB MIOZO0 MHEPEBIPKM iX JOCTORIPHOCTI
(3a moTpedu).

Posrmsaae JOKYMEHTH I TIPOBENGHHA I03aYeProBOi aTecTalil IIeAarorigHuX
IPAIIBHUKIR IOTaHi 3aCHOBHIKAMHE, KePiBHIMKAMY 3aKIIaJi8 OCRITH BIATIOBLIHO 10 BUMOY
OyHKTY 5 posginy I mworo Ilonoxenns.

ATtecraniina xomicis [ piBHs mpuiiMae pilmeHHs Tpo:
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BIIIOBLTHICTE (HEBIANOBIAHICTE) NENAroTiuHUX NpamiBHUKIE (KpiM KepiBHHKIR)
3aKIIay OCBITH 3aiMaHNM HOCaIaM;
IPUCBOEHES  (TIATBEpMKeHH) KBalmidikaumilfiuwx  xareropiii, mpucBoeHH
NeJATOTTHHUX 3BaHb 200 PO BiMOBY B TAKOMY IIPUCBOEHH] (I ITREPIKCHH]),

8. Atecrauiitea komicis I pipHa:

POSTIANAE MOKYMEHTH, TIOJaHlI KEPIBHUKAMHK 3aKNaiE OCBITH (3aCHOBHHKAMH
abo xepiBHWMKAMH 3aKNIaliB OCBITH BimmioBiAHO m0 BHUMOT OVHKTY 5 posainy I oeoro
Tonoxenns), a TakokK 3aKMIaMH OCBITU (HENArOTIYHMMHE TPAliBHUKAME), Y SKHX
Ipailioe MeHIe HiX 15 mefaroridHyxX NpamiBHMKIB, YCTAHOBIIOE iX BiIHOBLZHICTS
BUMOTaM 33KOHOJABCTBA Ta BXKHMBAC 3aXOJIB IIOZO IEPeBipKH iX HOCTORipHOCT (32
noTpedn);

aTeCTye KEPIBHUKIB ITUIOPSAKOBAHMX Cy0’exTy Ti CTBODEHHS 3aKNajiB OCEIiTH
Ta TENAroriYHMX IPaliBHAKIB 3akIagiB  OCBITH, Yy SKHX MOpPamoc MEHINS
HiK 15 meparoridHuX mparliBHMKIB;

PO3IIIAIAE aNeIsAIil Ha PiMIeHAs aTecTaniiiHmux KoMicii I pisus.

ArecTaniiiga xomicia 11 piBHa npuiiMae pitmeHHs upo:

BIAIOBIAHICTE (HCBIANOBIOHICT) TEAATOTIUHMX PAI[iBHHKIB 3aKIaliB OCBITH,
y AKHX Mpalloe MEHIIe Hixk 15 meaarorivanx npamisHukis, 3aliMaliM I0caaaM;

IPUCBOCHES  (HiATBCPIDKeHHA)  KpamidikamiiiHMX — Kareropiii, IIPUCBOEHHS
[OCIAroriYHrX 3BaHp a00 Mpo BIAMOBY B TAKOMY NPHCBOCHHI (THATBEPHKEHH]);

BIJITOR1/IHICTE {HEBI/IOBITHICTE) KEPiBHHKIB 34KIAJIB OCBITH 3aliMaHuM ITOCAmaM;

OpucBoeHHA  (MiTBepKeHHA) KBamiikaliHWX  KaTeropidt, NPUCBOEHHS
MCAArOTiYHMX 3BaHh a00 HpO BIMOBY B TAKOMY IIPHCBOCHHI (miATBEpIKCHHI)
KepiBHIKAM 3aKJa/(iB OCBIiTH, fKi BUKIAIAI0Th HABYAIBHI IPEAMETH (IHTeTPORaHI KYPCH,
JHCIHTETIHY, 5e3H0CepEAHEO TIPAITIOIOTH 3 MITHMH ).

9. Arecramifina xomicis 111 pisma:

PO3IIAaE JOKYMEHTH, TIOAaHi KepiBHUKAMH 3aKiIaJliB OCRITH (3aKIajamy OCBITH
(nemaroriueMMy HpaliBEHKaMH), V SKHX M[PAUOE MeHle Hik 15 meparorigmmx
IpaI[iBHAUKIB), SIKi MAMOPAAKOBAHI Cy6 €Ty 11 CTROPEHHS, YCTaHOBIIOE IX BITIOBIAHICTS
BAMOTaM 33aKOHOMABCTBA TA BXKMBAE 3aXOAIB IMOJO IICPEBipKH IX JOCTOBIPHOCTI
(3a moTpedn);

PO3TIaE ale/AIi] Ha PIIICHHS:

aTecTamifauX XoMici#i 1 piBHA 3aKmajis OCBITH, NiZIOPSAKOBAHUX CYO €KTY
i CTBOPCHHY, ,

arecTamiiamx kKowmicii Il  piBHS IOAO BCTAHOBICHHS  BiAIOBIEHOCTI
(HeBiAMOBIHOCTI) 3aiiManuM I0CAAM Te/IaroliHIX PANIiBHNKIB, KEPiBHUKIB 3aKNaxiB
OCBITH, mpucBOEHHA (UiaTBepmKeHH:) KBamipikamifHAX KaTeropid, IPHCBOECHHA
JIeaTOTiYHHUX 3BAHb a00 PO BiAMOBY B TAKOMY IPHCBOECHHI (TiATBEPIKEHHI).

Artecramniina xomicis 111 pisHa npuiiMae piIeHHS MPO:

BIANIOBiAHICTE  (HEBIIMOBIAHICTE) KepiBHWKIB  (HEJAroridHHX IIPaIliBHHMKIB)
MiATOPSIKOBAHAX 3aKIa/iB OCBITH 3aiMaHM 1I0CaIaM Ta I[PHCBOEHHA (IIIATBEPIKCHES)
keamiQikanifiaux. Kareropii abo [po BiMOBY B TAKOMY IPHUCBOEHHI (I ITBEPIKEHHI);

IIPACBOCHHA HEJArOriYHMX 3Baib a00 Opo BIIMOBY B TaKOMy HPUCBOEHH]
KepiBHMKaM (MEJAroTiuHHM TIPAIIBHAKAM) IIMIOPAAKOBAaHAX MIiHICTEPCTBY OCBITH 1
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HayKd, MONO/i Ta cnopTy ArToHomHO! PecmyGniku Kpum, o6macuuM, KwiBcpxiil Ta
CeBacTOTONBCHKIM  MICBKMM — ACpKABHUM aZMIHICTpallitM  3aKJIajJiB  OCBITH,
HeJaroriyHUM IPALiBHAKAM I JHOPAOKOBAHNX 3aKIIaiB OCBITH.

I11. Ilopsinok npoBeaAeHHs aTecTamii

1. Jlns mpoBemcHHAs 4eproBoi aTecrtarnii arecramiiini komicii go 20 xoRTHA
OTOYHOTO POKY MOBHHHI:

CKITACTH T4 3aTBEPAMTN CIHCOK ICAATOriYHHMX MpAaliBHUKIB, fAKI ITiIIAratoTh
USProBill arecTaiii B OTOYHOMY HABYATBHOMY POIIi, CTPOKM IPOBCACHHA iX aTecTanii
Ta rpadik IPOBECHHA 3aCiIaHp aTECTAINHOT KOMIcii;

BH3HAUWTH CTPOK Ta aJpecy eIeKTPOHHOI MOINTH Ik IOJAHHS TIeHarorigHUMEH
TIpaIiBHAKAMH JOKYMEHTIB (y pa3i MOAAHHA B €JICKTPOHHIH dhopmi).

VY pa3i HagXomKeHHS BiJl NENArorigHoro NpAniBHMKA 3agBH PO IEepPeHeCeHHS
CTPOKiB deproeoi arecTanii, MOAaHi y mamepoBili dm enexTpoHHii dopwi,
Ha EIEeKTPOHHY MOINTY Ui 3acobaMu iH(GopManiiHO-KOMYHIKAMIHHNX CHETeM 0cOBHCTO
Yy HUIAXOM HaICHIIAHHS Ha IOLITOBY aApecy 3TiNHO 3 piMicHHAM Cy0’€KTa CTBOPCHHS
aTecTauiiHO] KOMicli, aTecTariiiHa KOMIcid IPHIfMAE PIIICHHS PO TaKe HEPEHECEHH 32
HAsBHOCTI IMACTAB, BU3HAYCHMX LUM [lONOXKEHHAM, Y CTPOK, IO HE IIEPEBHIIYE
10 xameHpapHWX JHIB 3 OHA OTPHUMAHHS 3a8BU Ta iHGOpMYE TIpo TpUTHATE PilICHHT
NIEATOFITHOTO TIPAiBHAKA,

VYV BUMaAKy BIOCYTHOCTi B CIMCKY IIGJArOTITHOTO IIPAIliBHUKA, SKUN IIijEArac
YeproBi# arecTalii, 3a #ioro 3asBoi0, TOJAHOK Y MANECPOBi#t ym enekTpoHHIH dopmi, Ha
€IEeKTPOHHY IIOINTY 4k 3acobamMu 1H(opMAaITiiftHO-KOMYHIKAMIHHNKX CHCTEM 0COOMCTO Yn
OUTSIXOM HaJICHIAHHA Ha HOIITOBY agpecy BIMIIOBIAHO A0 pilieHHs cy0 eKTa CTBOPCHHS
aTtecTariiaol komicii, o 20 rpyass IOTOYHOTO KallCH/I2PHOTO POKY, aTectanitina
KOMicCis momae HOro o CIMCKIB IMEeJAarorivyHpX IPAIiBHMKIB, SIKi MiAJSTal0Ts YeproBii

atectamii.

Kepisuuk 3axnany oCBITH MOXE HAfaTH aTecTaliituill xomicii yrodHeHI crnucku
MEArOTI9HpX TIPaliBHUKIB, AKi INUMraioTh arecranii, Jo 20 FpyAHs DOTOYHOTO
KATTCHAAPHOT'G POKY.

V 3aknajax OCBITH, ¥ AKX TPAIi0€ MEHIIEe HDX 15 memaroridHux IpalliBHHKIE,
CIIMCKHM NpPamiBHUKIB, fAKi MAIATAIOTs HYEProBili arecTallii, roTyec KEpiBHHK 3aKIany
OCBITH Ta Hajac iX arecrariiigiit koMicii BignoBigHoro pisag 10 01 KOBTHS MOTOYHOI'C
POKY.

JIms1 IpoBECHHA MO3a4eproBoi aTecTalii IeAaroTiYHNX IPAI[IBHAKIB Y BAIAIKAX,
nependadenux af3amaMu ApyruM Ta TPeTiM NyHKTY 5 posziny I nboro Ilonoxerms,
KepiBHUK, 3aCHOBHMK (YITOBHOBaKEHA 0c00a) 3akiamy ocBiTH A0 10 IpyAHsa MOTOYHOTO
HABYAIRHOTO POKY IIO/IAC CHMCOK TAKMX IPAIIBHAKIB HA PO3TIIAA aTeCTAiHHOT KoMiciT,
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2. Hns mpoBeleHHA MO3a4MeproBoi arectanii 3a iRIMIATHBOI0 IENArOTIUHOIO
TpariBHEKa HUM A0 20 TpyAHS MOmaeThcd JO aTecTaliinol koMicii 3asra y mameposiit
4M  CHCKIPOHHIA (OpMi, Ha CIEGKTPOHHY IOMTY uu 3acobaMp  iH(opMaNiiiHo-
KOMYHIKAIlIHHUX CHCTEM OCOGHCTO 9 ILIAXOM HAICUIAHHS HA TOIITOBY aJ[pecy 3TiTHO
3 pimieHHAM Ccy0’eKTa CTBOPEHHs aTecTallifHoi komicii, 3a ¢opmoro, HaBeaEHOHO
B Joatky 1 mo meoro [Tonoskemus.

Artecraniiiza KoMicis 3aTBEpIUKYE OKpeMHil CIMCOK INEAaroTigHMX TIPAIiBHHEKIE,
siki IISTaoTh MO3a4EeproBill aTecTallii, BU3HAYAE CTPOKM NMpPOBENCHHA X aTecTanii,
[OJaHHY HUMH NOKYMEHTIB Ta B pasi IIOTpeGH MOXke BHECTH 3MiHH J0 rpadikxa cBoix
3aCiTaHE.

3. Tonosa Ta cexperap arecrariifHoi xomicii 3a0esnedyroTh ONMPHIIONHCHHS
Ha BeOcaifTi cyd’ekra ii cTBOpeHHS 200 H0TO 3aCHOBHNKA Y CTPOK, IO HE IEPEBHHIYE 5
pobouyX OHIB 3 JHA NPHHAHATTS PillleHAS, TaKy iIHPOPMALIKO:

MIePCOHANBHII CKIANK aTCCTAIliiHOT KOMICIT;

CIHHCOK IIEJArOTIYHMX NPAHiBHUKIB, 4Kl iIIATaloTE dYeproBili  aTecTarni
B ITOTOYHOMY HABYANBHOMY POLIi T CTPOKM MPOBEEHHS 1X aTeCTallli;

OKpEeMHH CIOUCOK TIC/IarOTIHHUX [PAIBHHKIB, SKI HiAIATal0OTE [O3a4eproBiit
aTecTalii Ta CTPOKH IIPOBEACHHA X aTecTamii;

rpadik IpoBeeHEs 3aCiJaHb aTeCTaIliitHOT KoMicil;

CTPOKH # a[ipecy eICKTPOHHOI NOIITHA 1A TTOAAHHS HeAAroTITHUMHU IIPaLliBHIKAMHU
TOKYMCHTIB;

mepenik JOKYMEHTIB, ki 000B’I3K0BO ITOJIAIOTHCS MeAaroriyHIMHU IpailiBHAKaMH
T IPOREJICHHS ATCCTAITi.

IIportsrom 10 poGoumx AHIB 3 OHS OUPHIIOAHEHHS iH(opmarii IemaroriaHmi
TPaIliBHUK, SKWH arTecTYEThCH, MOXE IOAATH A0 aTecTamiiiHoi KoMicii JOKyMEeHTH,
o, Ha HOro AyMKY, CBIHYaTh TPO IEAATOTIUHY MaHCTEpHICTh Ta/abo mpodeciimi
TOCATHEHHS.

JoxymeHTH, sKi 30epiraroTeess B 0c00O0Bill cipaBi IefaroridHOTO IIPAIliBHHKA,
He [MOZIAr0TLCA 0 ATECTAliMHOT KOMIcii, sika CTBOPEHA B 3K/l OCBITH, BLIOKPEMICHOMY
CTPYKTYpPHOMY IIiIpo3aini, oprani yupasmiaas y cdepi ocriTH, y axomy 36epiraerscs
oco0oBa cripara.

4. Tlemaroriunmii IpamiBHYK, SKM ATECTYETHCA, MOXE IIOJATH A0 BLINOBIOHOI
aTecTallifiEol KoMicii JOKYMEHTH B HamepoBil abo enexrponuid gopMi. Enexrponnmii
BapiaHT HokyMenTis (popmar PDF, koxkeH HOKYMEHT B OKpeMoMy (haliyi) HaaCHIaeThCs
Ha aapecy eICKTPOHHOI ITOITTH [/l HOAAHHsSA NEATOTIUHHMH IPAIliBHAKAMH JIOKYMEHTIB
B SJIEKTPOHHIM (opMi 3 MATREP/HKEHHAM PO OTPHMAHHS.

JIOKyMEHTH, WOJaHi [0 aTecTalifiHol KOMicii, peecTpYIOThCS CeKpeTapeM
arecTaniiinoi Kowicii, 3aGopOHSETHCS Oe€3MiACTABHO BiIMORIATH IEIATOTTIHOMY
NPaiBHEKY B IPAHEATTI JOKYMEHTIB, fAKi BiITIOB1Ia0Th BEUMOTaM, 3a3HATCHUM Y IbOMY
IVHKTI.

32 HAABHOCTI TEXHIYHO! MOMKIMBOCTI, aTecTallifiHa koMicis (cy0’ekT il cTBOpPCHHS)
3afesnedye OTPUMAHHA BifoMocTell, mepenbadeHnx ab3amoM HETBEPTHM IYHKTY 1]
posaity I mporo IToOJKeHHS, LDISXOM eyeKTpoHHOi iHdopManiinoi B3aeMOAil
3  ighopMalifHO-KOMyHIKAMIAHIMHE CcHCTEMaMH Ta ITyONIYHMMH  eJieKTPOHHUMH
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peecTpaMy OpraHiB JepKaBHOT BIIaJIH.

5. Arccramilida komicii pO3MILAA€ JOKYMEHTH TISHATOTTYHHX IPAlfiBHUKIB,

AK1 aTeCTYIOTHCS, 3a IIOTPEOH MEpeBipse XHI0 JOCTOBIPHICTD, BCTAHOBHIOE JOTPHMAHHS
BuMor nyHKTIB 8—10 posnimy I mporo IMomoxeHHs, a Takox OIiHIOE TNpodeciini
KOMITIETCHTHOCTI II€aroriTHOro MPAI[iRHAKA 3 YPaXyBaHHIM HOro MocaloBMX 060B sI3KiB
1 BUMOT npodecitHOTO CTaHAapTY (38 HASBHOCTI).

JUIst HANEXKHOIO OLiHIOBAHHS HPOdeciiuuX KOMIIETEHTHOCTEH IIearoriygoro
HPaIiBHAUKA aTECTAIiiHA KOMICIT MOXe IPHAHATY PilleHHs PO BUBYEHHS IPAKTHIHOTO
JOCBiTy Horo poGoTH. Y TakoMy BHITAJIKY ATECTAIHHA KOMICiS BU3HAYAC 31 CBOTO CKIALY
0ci0, fKi aHAMI3YyBATUMYTh IPAKTHIHWH HOocBiN poGOTH IIEfaroriysoro IpariBHEKA,
T4 3aTBEp/PKYE€ Tpaik 3axOMiB 3 BHBYCHHA ¢ OI[HIOBAHHA MO0 JUAIBLHOCTI
Ta TpodeciiiHuX KOMIETEHTHOCTENA.

Y pa3i HeoOximHOCTI, 3a piMmeHHAM aTSCTAIIMHOI KOMICIi JiIs BHBYCHHA
OPaKTHYHOTO JIOCBINY POOOTH LEAATOTIUHOTO TPaIliBHUKA MOXYTh 3aMyYaTHCS iHOI
NeAarorivHi MPaliBHUKY (EKCIIEPTH), AKI HE BXOATH JI0 CKIANY aTeCTalliiHo] KOMICi.

He MoXyTe 3amydatucd IUid BHBUCHHA NPaKTHIHOTO JOCBIOYy poGoTm
NIE/IarOTi9HOTI0 MpariBHUKa 0c00u, AKi € OIM3BKUMH POAHYAMH TAKOTO MpPAaI[iBHHKA T2
fKi MOXKYTb MATH MOTCHITIHHKH abo peanbhunii kKORQIIKT iMTepeciB.

PimenHs mpo pe3ympTaTd aTecTanii INeJarorideEux MpariBHUKIB YXBATIOHOTH
arecTaliiini xomicii:

I pieHg — He ni3kime Hixk 01 kBiTHS;

11, I11 piBHA — He mizHIME HIX 25 KBITHS.

6. V pa3i TEM9acoBOi Hempane3JaTHOCTI I[IeAaroridHoro MpaifiBHUKE, SKHUI
aTecTyeThesd, ab0 HacTaHHS iHIMX OOCTARHMH, IO HE 3aieXaTbh Big HOTO BOIi
Ta TICPEINKODKAITh IIPOXOKCHAO HIM aTeCTanii, IpoBeaeH s arectarii abo oKpeMux
3acizane arecTamidinoi wowicii Mae OyTm TiepeHeceHO 3a PIINCHHSAM BiJIIOBiAHOT
aTecTAIHOT KOMICIT 0 OpUNMHCHHS TAKUX 00CTaBUH, aj¢ He Oiublle HiX Ha 1 pik, V
TAKOMY BHIIATKY 34 TEJAroriyHuM HpaliiBHMKOM 30epiracTbcs paHimie IPHCBOEHA
xBayirikamiiina kareropis (TEaroriyHe 3BaHHA) JI0 [POXOMKCHHA HHAM aTecTallii
B TIOPSIKY, BE3HAYeHOMY IuM I10/I0KEBHAM.

7. ATtecramiliHa KOMICis MOXE 3alpPOCHTH TESIATOTiYHOIO TpaIiBHUKA Ha CBOE
3aciJlaHHg B pasi BUHHKHEHHA J0 HBOTO NMUTaHb, 30KpeMa IOB 3aHNX 3 II0JaHUMH HEM
NOKYMEHTAMH.

3ampoIieHHs HA 3acilaHHd aTecTarnidnoi xomicii miamucye ronosa arectaliiiHol
KOMicCii Ta He Hi3HiITe HiX 32 5 po00dUX AHIB 710 NHA OPOBEACHHS 3aCIIaHHS, BPpYYaCThCS
CEKpeTapeM aTecTAIlifHol xoMicil MefarorivHOMy NpauiBHEKOBI mHix nixmme abo
Ha/J[CUITAETELCS B CKAHOBAHOMY BHITIJII HA a/IPeCy CHCKTPOHHOI IOMTH (Y pa3i HasBHOCTI,
3 TATBEPCKEHHAM OTPUMAHHA). 3aNPOMEHHS NeAaroTiYHOro IPAaNiBHUKA Ha 3aCiJaHH:
atectariitnoi xomicii II wm III piBHA HaJCHIAETHECA TAKOXK Ha CIEKTPOHHY aapecy
BiATIOBIAHOTO  3aKNaZy  OCBITH, BIHOKPEMICHOTO  CTPYKTYPHOTO  MIAPO3AIILY
B CKAHOBAHOMY BHTIIAN (3 MiATBSP/HKCHESAM OTPUMAHHS),
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8. Ilemaroriunmii mpariBHUK Moxe OyTH MPHCYTHIM Ha 3acizadHi atecTamiiinoi
Komicli mim 9ac posrmAxy IHTAaHb, INO CTOCYIOTBCA HOIO  aTecTamii, 30KpeMa
B DEXHMI BineokoH(MEpeHIBB s3Ky. Y Dpasi HEeMBKH [IEaroTiuHOTO MpaliiBHWKA,
3aIPOIICHOTO B YCTAHOBJICHOMY WOPSIKY Ha 3acilaHHs aTecTamiiiHoi Komicii,
arecTaniiina KOMiCls, 32 HAABHOCTI 0OCTaBHH, BU3HAUEHNX y IIYHKTI 7 IBOTO po3aiTy,
IIPOBOAMTE 3aCifaHHA 32 BI/ICYTHOCTI MEIArOriyHOIO NPALIBHEKA.
IIpencTaBHUKY [EOaroridHuX MPalliBHUKIB MOXYTH TPCJACTABISTH iX IHTEpeck
HA 3aCifaHHAX aTecTallifHMX KOMICifi 3a MUCHMOBOK JOBIPEHICTIO 4y JOTOBOPOM
NOpY9eHHS, OGOPMICHUMH BLINOBIZHO /10 BHMOI 3aKOHOZABCTBA, a 0COGa TaKOTO
OpeCTaBHNKa Mae OyTH BCTAHOBJICHA CeKpeTapeM BiAmosigHol aTecTamifiHoi Komicii
3TLAHO 3 JOKYMEHTOM, IO IIOCBITIye 0c00y.

9. 3acigamns atecTalifigoi KoMicii O(QOpPMIIOIOTHCH NPOTOKONOM 3a (HOpPMOIO,
HABEJICHOIO B AOHATKY 2 A0 mboro ITonoxenHs,

Ocobu, AKi MANHCYIOTh TIPOTOKOI MOXKYTh Y IUCEMOBIM (OpMI BHKIACTH OKpeMY
JYMKY IOJO PIilIeHHs aTecTaniiHof KoMicii, Axka DoAaeThesl 40 HPOTOKOMY.

OxpeMa AyMKa IHOTMX WICHIB aTecTanliHo1 xoMicii Moxke GYTH BUCIIOBIICHA B YCHIi
thopmi, 3 060B’SIIKOBUM BHECEHHAM Ti IO IIPOTOKOITY.

10. Ha migcTagi pinienHs aTecTariinoi koMicii cekpeTap oGopMise aTecTaIliiumit
mucT 3a Gopmoro 3rigHO 3 gomatkoM 3 no mporo Ilonoxkewns, v AkoMy GiKCyeTBCH
pe3ynbTaT aTeCTallii Ie/jaroTriqHoro mpaliBHUKA.

ATecTanmidHUH JIHCT YyOPOZOBX 3 pofoYux AHIB 3 HaTH yXBaleHHS arecTalifHOK
KOMICI€I0 BiTIOBIOHOTO pimmeHHd oGopMIgeTsca V 2 NpUMIpHHKAX, SKi MATHUCYIOTH
TOJIOBA 1 cekperap arecTAIiiHHOI KOMIcii Ta HAICHIIAEThCH B CKaHOBAHOMY BUTIIZI
Ha EJIEKTPOHHY aapecy MemaroridHoro IpaliiBHHKA, a B pasi IPOBEACHHS aTecTalii
aTecTarniifHoro xomicieto II piBHS — 3akJIa1y OCRITH (3 MiTBEPKCHHAM OTPUMAHHA).

Tlepumii OPUMIPHWAK ATCCTALLMHOTO JIACTA, 3@ 1HIATHBOIO TEAArOrigHOTC
HpaniBHAKA, MOXKE OYTH BHAaHWE #oMmy ocoO0HCTO Iiff migmic, abo HamicIaHWA
HOMTOBUM BiJIIDAaBICHHSM 3 IOBIAOMJIGHHAM IIPO BPYHYCHHS, APYIrHii — JOJACTBECA
JIo oro 0co0oBOT CIIpaBy.

11. MJdpyri DOpUMIPHUKH AarTecTALMHWX NHUCTIB 30epIraoThes  BIANOBITHO
no Tepeniky THIIOBHX JMOKYMEHTIB, 110 CTBOPIOIOTHCS It Hac TUIBHOCTI ACPKABHUX
OpraHiB Ta OprabHiB MICIEBOTO CaMOBPSAYBAHHS, IHIMX IOPHOAYHHX ocib,
i3 3a3HAYEHHAM CTPOKIB 30€piTaHHs JOKYMEHTIB, 3aTBEPIKEHOro Haka3oM MiHicTepcTBa
rocTHiii Yikpainum Bix 12 keitas 2012 poky Ne 578/5, zapeectpoBasoro B MiHicTepceTsi
tocTaii Yipaiun 17 ksiths 2012 poxy 3a Ne 571/20884.

ATecTami¥Ei JImMCTM Ta KoOmi MOKYMCHTIE TIpo MiABHMIOICHHS KBamidixarmil
HENarorivaore IpamiBauka 30epiraiorbca B 0coDOBiM  cmpaBl  meZarorigyHOro
MpaIiREHKA.
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12. Ha migcrasi pimenHs atecTanii{Hoi koMicil B CTpoK, o He HepeBHILye 7
pobouuX IHIB 3 AHA HOTO MPHHHATTS, Cy0’€KT IPU3HAYEHHS 116 JaTOTiYHOTO TPAIiBHUKA
(kepiBHMKa 3aKAaTy OCBITH Ul HOTO 3aCTYIHNKA) BUAAE BiANOBIXHMH HaKa3 Ta BIPOXOBK
3 poGouwmx ARiB i3 AaTH HOTO BHAAHHS 03HAMOMIOE 3 HUM IE/ATOTiYHOTO HPAIBHYKA
I} ITiAITUC.,

Haxas 3a pesynbratamMu aTectanii BIpoJoBX 3 poOodHX JHIB i3 HA HOro BUNAHHS
Mae OyTu noganmii 1o GyXranTepii 3aK1any OCBITH, Jie HPaLioe Te[arorigHmii IpaniBHEK,
4 710 HEHTPani3oBaHoi Oyxranrepii, mo 3/i#cHIoE OyXrarrepchKiii 00K BiHOBIAHOTO
3aKIaxy, YCTaHOBM OCBITH, Jfid HapaxyBaHHS 3apo0iTHOI IUlaTH Ta UPOBEICHHS
BiMOBiIHOTO mepepaxyHKy. OIUlata mpari 3 ypaxyBaHHSM pe3yJLTATIR aTeCTAIlil
NPOBOAMTECS 3 JATH NPUMHATTA ATECTAIIHOI0 KOMICIEI0 PIILICHHAA 33 Pe3yasTaTAMH
aTecTarii.

Burar 3 Hakazy BHIAETbCA HEJATOTIYHOMY IPAIIBHHUKOBI IPH 3BLISHEHHI
HH IEPEBEACHHL HAa pOOOTY B iHIIMIA 3aKII4 OCBITH TA € JOKYMEHTOM, AKHHN MiATBEPILKYE
IPUCBOEHHS (i TTREPIKCHHS) e IaroTiMHOMY NpaliBHUKY BIATIOBI/TEHOT
kBauTiiKamiiHOT KaTeropii, IEAAroriaHOro 3BAHHI.

IV. OckapxkeHHs pilieHsL arecTaliiiHux xomiciii

1.V pasi He3roAM MeAarorivHOTO MPAI[iBHAKA 3 PIIEHHAMH aTECTALIMHEX KOMICii
I g II piBHiB BiH Mae TIPaBO OCKApXWTH TaKi PIICHHS NUAXOM IOAAHHS ANEIDil
J0 BIATIOBIMHOI arectarfiiinol kowmicii BUNIOTO pIiBHS BIOPOAOEX 7 pPOOOUMX MHIB
i3 Jard OTpPMMAHHS INICAATOTIYHMM IIPAIliBHUKOM aTecTralfiiidoro jmcra (ocobucro

200 Ha CIEKTPOHHY aJpecy).

2. Auensuis DOJZAeTHCs NUIAXOM HAIIPaBieHHS aNCNANiiiHOl 3adBh, OPOPMICHO]
3rigHo 3 JoxaTtkoM 4 no msoro Iomoxenns.

Jo amendmilisol 3adBH JOMAIOTBCSA KON aTeCTAllIHHOTG JIHCTA, BHIAHOTO
aTeCTAI[iiHOI0 KOMICi€i0, PIIIeHHA SKOI OCKapXKyeThes, KOIi JIOKYMEHTIR,
OI0 MOAABAIMCA IEHATOTIYHMM TIPAIliBHUKOM JI0 aTEeCTAIMHOI KoMIcli, plieHHs
AKO1 ocKapxkyeTses (Y pasi IXHOro IMOJaHHS).

Y pasi, AKmMo M[OKYMEHTH, 3a3HadcHi B a0s3ali JpyroMy LBOTO ITYHKTY
€ Y PO3MOPS/PKCHAL ¢Y0’€KTa CTBOPEHHA aTrectaimiiHol Kowicii, 10 skoi mozaeThes
aneLis, abo SKIMO TaKi JOKYMEHTH MOXYTh OyTH OTpHMaHi IITSXOM eIEKTpOHHOI
impopmartiiinoi  B3aemoAii 3 iHQOpMAmidHO-KOMYHIKAUIHHAMH  CHCTEMaMHU
Ta MyOMUHUMH ETEKTPOHHUMH PEECTpaMy OpPTaHiB AEPXKABHOI BIadH, IEAAroTidHMi
MpalliBHUK TaKi JOKYMEHTH He mopae. [Ipu mhoMy B amenarniiHINA 3aspi OeAarori4HuH
OpalliBHVK TOBUHCH 3a3HAUMTH, MO HeoOXimal BigoMocTi, iHdopManis 94 JOKYMECHTH
BXKe NEpeByBaIOTh Y BONOIIHH], KOPUCTYRAHHI 200 po3NOpAKeH ] anemaliinol KoMicii
(cy6’exta Ti CTBOpCHHA) ¥M MOXKYTH OYTH OTpUMaHI IINIAXOM €JICKTPOHHOI
inpopmarifinoi  Blaemomii 3 iHGQopManifiHO-KOMYHIKAIIHHMMH  CHCTEMaMK
Ta MyOIYHHAME eISKTPOHHMMH PEECTPAME OpPTaHiB ACPMKAaBHOL BIAIW, 3A3HAYHBINN
HOCWJIaHHS Ha BIATIOBIAHMII pecype.
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3. Anemniiina 3asBa 3 JIODATKAMH IOZAEThCA Y NANCPORBilt Ta/abo emeKkTpoHHIi
dopmi Ha BU3HAUCHY AaTeCTALIHOI0 KOMICICIO aJPECy GNEKTPOHHOT MOWITH
(3 mioTBep/KEHHAM OTpEMaHHA) y ckamoBaEOMy Burisai (dopmar PDF, xosxen
AOKYMEHT — OKpemum dainom). JlokymenTH, momami o aTECTAIMHOI KOMICIi,
PEECTPYIOTECA T4 30EpiraroThed CEXpeTapeM aTecTalitino xomicii.

4. Arectamiiina xoMmicis Mae POSTIAHYTH ANCTAIiiHy 3258y Ta YXBATATH PilICHEA
npotarom 15 poGounx AHIB 3 gartv 11 Hagxomxers. [Tijg uac PO3MIIAY AICIISIIHHOT 3asBH
e JarorigHoro NpaliBHuKa B poboTi aTecTaniinoi koMicii we Moxe 6paTh yuacTs ocoba,
sKa 6pana y9acTb B YXBAJCHH] PINIEHHS, 0 OCKaPKYEThCH.

ArecraniiiHa KOMiCis 3a pe3yIETaTaMH POSTILILY ANENSIii YXBAIIOE PICHHES FPO:

BIATIOBIAHICTE IIEJATOTIYHOIO IIpalfiBHUKA 3aliMaHiii Tocazmi, MiATBEpIKCHHS
patime mpucsocHOi kBamidikaniifHol xaTeropii, TPUCBOCHHA NEJATCTIYHOTO 3BAHHS
Ta CKACYBAHHSA PillIeHHS aTECTALIIMHOT KOMICii HHKIOTO piRHS;

IPACBOCHHA NEATOTiMHOMY NPamiBHUKY HAcTYymHOI KBamidixamiiiHoi kaTteropii
Ta/a00 IeAarorivHoOro 3BaHHA T CKACYBaHHS DIilllEHHA aTECTaIiiHoi KOMicil HIDKYOTo
piBHS,

3aNMIICHHAS PIIIEHHS aTecTarliiiHol KoMicii HIDKUOTO piBHA O€3 3MiH, 3 AIemsIio
0e3 3aJ0BOJEHHS.

5. PilueHHA TIpo pe3yNbTaTU Po3rIaAy aneisiiii ohopMIIOIOTE IPOTOKOIOM, KM
OIMCYIOTH TONOBA Ta CEKPeTap aTecTaiiinoi xomicii. BHTST 3 IbOTO HOPOTOKOIY,
odopMmicHUH 3rigHO 3 MoJaTKOM 5 10 1Boro IlosoKeHHs, TpoTIroM 3 pofoumx nHIB
3 JAaTH YXBAJICHHS BiAIOBIHOTO PIMECHHA HAICHIAETHCS TCAATOTIIHOMY MpalliBHUKY
Ta O BIAMOBIAHOIO 3aKIajy OCBITH CICKTPOHHOIO IOIUTOI0 B CKAHOBAHOMY BHTIISIL
(3 migTBEpMKCHHAM OTPUMAHHS), & B Pazi BIICYTHOCTL BIATIOBIAHOT afpecH eIeKTPOHHOI
HOMITH — IOIITOBAM BiATPABICHHAM 3 TIOBIJOMJICHHSM PO BPYICHHSL.

Kepipruk 3axmamy OCBITH BOPOAOBXK 3 poOOYHX OHIB 3 AaTH OTPHMAHHA BHTALY
3 IPOTOKOJY MPO PE3YIBTATH PO3TILALY AMeIIALil, 38 pe3yIbTaTaAMHU AKOI IIEAaTOTTIHOMY
TIpaIliBHUKOBI Oy/0 nprcBoeHo (HiATBEpKEHO) ¥BamiiRamiiHy KaTeropiio, BIANOBLAHE
Mejaroriadde 3BaHHg, Mac BHAATH BIANOBIAHHE Haka3 Ta O3HAlOMHTH 3 HHM
MEAArOTiYHOr0 NpaLiBHAKA i MiQIHC.

Haxas kepiBHUKA TTOHACTECA M0 OyXranTepil 3aKiajy OCBITH 9H 10 HEHTPaNi3oBaHol
Gyxrairepii, mo 3ailficHioe Gyxranrepcbkuii 00miK BiIUOBLAHOTO 3aKHamy OCBITH, s
HapaxyBaHss 3apo0iTHO! TIaTH Ta MpoBeAeHHd BIANIOBLAHOTO NEPEpPaxyHKY 3 AaTH
OPUMHATTS PIllleHHs aTeCTAmIHHOI® KOMICIEK OpO TIPHCBOEHHA  HACTYIHOI
kpanidikaltiiinoi kareropii a6o TPHCBOEHHS NENarorifHOrC 3BaHHA, ado 3 JaTn
NpUCROCHHS KBamidikariifHoi Kareropil Ta neAaroriyHoro 3BaHHA ATECTAHIHHOIO
KOMICI€I0 HIKYOTO PIiBHS — V BHIIaAKaX, KONH arecTaliliHa KOMICiS BHINOIO PIiBHA
BU3HAIIA HEIPABOMIPHHM PIlleHHS aTeCTAIIMHOT KOMIiciT HIDKIOro PiBHA.

6. Y pasi He3roa¥ IEAaroriyHoOTO MpalliBHUKa 3 PIMICHHAM ATECTAMiMHOI KOMICii
BHIOTO PiBHSA MIOA0 PO3TIANY ANEIMIIHHOI 3aiBH, BiH Mac IPaBO OCKAPKHUTH TaKe
PilIeHHA D0 CYAY B YCTAHOBIICHOMY 3aKOHOJABCTBOM IIOPAMKY.
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7. Pupmenns arccramiifHol komicii Moxe OYTHM MiACTaBo A 3BUILHEHHS
IIEarOriYHOTO MpaniBHAKZ 3 POGOTH B YCTAHOBICHOMY 3aKOHOAABCTEOM MODPSJIKY.
Haxka3 nipo 3BinsHeHHs ab0 NepeBeieHHS MpaiBHHUKa 32 HOTo 3roj00 Ha iHmTy pobory
332 PE3yNBTATAMH aTecTallil BUAACTHCS JMINE MICHT PO3TILILY ioro amenmsmii (y pasi
TMIOAAHHS) ATECTAIIHUMA KOMICIIMHU BHIIOTO PiBHA 3 JOTPHMAHHSM 3aKOBOAABCTBA IIPO
npaizo. PozipBaHHA TPYHAOBOTO JOTOROPY 3a TAKHX YMOB [JOLYCKAcThCS B pasi, AKIO
HEMOXKIIMBO NIEPEBECTH MPaLliBHUKA 3a HOT0 3rofiol0 Ha inmry poGoTy, sfKa BiIIORiAAE
itoro xBamidikaii, y TOMy caMOMy 33Kl OCBITH.
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HomaToxk 1

no Ionoxenns mpo arecraniro
NIEAAroTiYHUX MPaliBHUKIB
(myHKT 2 posaimy I1I)

T'on0Bi1 arecraniitnoi xomicii

(HaiiMeHyBAHHA 32KI1AKY OCBITH, YCTAHORH,

BITOKPEMIIEHOI'0 CTPYKTYPHOTO IAPO3AITY, Opragy
yIpaeniHHa ¥ cepi ocrith)

(opiseome, iM's, mo GaTEKORI (33 HASBHOCTI)
O6AATOTITHOIO MPALIIBHAKA, TKAH ATECTYEThCE,
Horo mocagna, anpeca eIeKTPOHHOT OHITH, TeIehomH)*

3anaBa
Npo OpoBeJeHHA M03a9eProBoi arecranii

IIponiy mpoBecTH mo3adeproBy artecramiio y 20
(migTBepmKeHHS / 3HIKEHHS / TO30ABIIEHHA):

Kpani¢ikamiiinoi kateropii

Ilenaroriuaoro 3paHHs

Ilemarorivaoro mpaijiBHAKA**

poLi IS TPHCBOEHHS

(¥pisemme, iv’s, IO GATEKOBI (33 HATRHOCTL))
IloBimoMisro Taki gaHi:
OcsiTta

(siomoigHo m0 HacTEEM mepmof cratri 10 3akony Vipatuu «ITpo ocsity»)
CryniHb (OCBITHBO-KBaMi(hiKaMiHMI piBeHE) BAINOI OCBITH:

(Momoammit cneuianicr, Sakamagp, cueramict, MaricTp)
OCBITHEO-HAYKOBMIA, OCRITHLO-TBOPIHH, HAYKOBHM CTYIIiHb (y pa3i HaABHOCTI)

Buene 3BanHs (Y pasi HAIBHOCTI)

HaiimeHyBaHHsA 3aK/Iaqy OCBITH, AKHY BEAAB JOKYMEHT OpO OCBITY

CroeniagsHICTh, 3a3Ha4eHa B UILIOMI _ |
Ksai¢iramis, 3a3Ha9eHa B AATLIOMI (OJATKY 0 HEOTO )

Crax poGoTH HA MOCaHaX NeAaroTiuHIX NMpamiBHAKIB

[Tigpumienns kpamidikamii _
(HaliMeHYBaHER 33Uy (3aKI21iB), ¥ AKOMY (AKHMX) IegdrorigHmii
OpamiBaHK MiIBKLLYBAE KBanquiKauifo KinpkicTE Kpemutie €EKTC)

Jarta NpoXoMKeHHA Ta Pe3yALTATH MIOMIEPEIHEO0] aTecTalril
ITocana, 3a AKOIO aTecTyeThCH (SKY 3aiiMae) MeJaroriuHWi NpaniBHUK Ta MICI.IG
poboTH

Hapyansauii npeqmer (IHTerpoBaHui Kypce, ZUCUMIITIHA TOIIO), SKHH (FKi)
BHKJIaAAc MeJaroriviuil npaniBHUK _ _
TTizcTay aus 1O3a4epProBoi aTeCTanii - |

* 'V pasi moAadns 3a98H KeDIBHMKOM 3aKI4Ny OCBITH, BKa3VIOTECH Jali KepiBHURA 3aKTay OCHITH. |
**  BRasyHyTRECA JAHL MEATOTITHOTO MPaliBHARA, aTeCTalis AKOTO Mae GyTH NpoBedcHa 3a IHILIATHBY KepikHITKa
3AKIafy OCBITH.




image24.png
Honatok 2
1o Iomoxxenns npo aTecrariio
TIENAroTI9HUX MPAIIRHHKIB

(myaKT 9 pozminy IIT)

IlpoTokoa Ne
3acigannyg aTecraniiiHol xoMicii

(naliMenyBasE] 3aKIa0y OCBITH, YCTAHORH, BiJOKPEMIIEHOT0 CTPYKRTYPHOTO T Iposainy,
OpraHy yopasliHHg y cdepi ocsiTh)

«__» 20___ poky

ITpucyTHi:

(TipizBuia, iMeRa, no GaTeEoR (32 HANBHOCTI) TPHCYTHIX YNEHB Komicii, 3ayuenux oci6 i3 npaBoem romocy)

BincyTHi:

(mpiseHIba, iMena, no 6aTEEOBI (32 HAMRHOCTL) BIACYTHIX WISHIB KOMICIT)

3anpomnreHt:

(npiseHing, iMera, no GaThEOBI (32 HAABHOCTI) 3aNPoNIcHUX (Y pasi 3RFPOIICHHA})

ITOPAJIOK JIEHHUIA
1.
2,
CIIVXAJIN:
1.
2.
BUPIITHIIN:

T'onoBa aTecTaitiiroi komicii/
TOIOBYIOUHI Ha 3acimaHHi aTecTamiiinol komicil

(miamme) {Buacae iM’x, [IFI3BAIE)

Cexpetap arecTaritinoi xoMicii
{mimmce) {Bracue im’q, [IPI3BHIIIE)
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Hozarox 3
mo IlomoskeHHS Npo aTecTallin
HEeNArori9HuX IPAaIliBHHKIB

(tysxt 10 pozainy IT)

ATecTaniiuvii amer®

1. IlpizBrme, iM s, o GaThKOBi (38 HASBHOCTI) II€NArOriYHOTO MIpalliBHIKA

2. Hata noflapHHs TOKYMEHTIB

3. Ocaita

4. Ctynias (ocRiTHRO-KBaTiQiKaiHHAH piBEHE) BHINOI OCBITH

5. OcBiTHA0-HAYKOBHUH CTYIIHE (3a HASBHOCTI)

6. HalimenyBaHHS 3aKIany OCBITH, sSKMi BUIAR JOKYMCHT PO OCBITY

7. CreniansHicTs, 3a3HaYeHa B ATLIOMI

8. Kpaniikanis, 3a3HaTera B quimioMi (ogaTky o HBOI‘O)

9. Crax po00TH Ha II0Camax NEATOrYHIX IPAIIBHIKIB

10. BiztoMocTi Tipo 1migBumenns Keamgikaii

11. /lata mpoxopKeHHA Ta PE3YNBTATH NONEPEAHEOI aTecTanil

12. Ilocana, 3a K010 aTeCTyeThes (AKY 3aiMae) meMaroTITHIH IPaIiBHUK

13. Hapuamenm# npenmer (iHTETpOBaHHM Kypc, ANCLHMILTHA TOWO), SKuil (ki)
BHUKJAae NeAaroT1YHIH npaiBHAK

ATecTaniitHa KOMicis piBEA

(HalMeHYBAHHS 2aKNA/Ty OCBITH, YCT2HOBH, BIACKPEMIEHOTC CIPYKTYPHOTC MODO3AiY, OPrany YIPaeniHHd ¥ chepl
OCBIiTH)

IpUHHEAIA PICHES:

(mpisemmre, iM’4, 0 GaTEKOBI (2a HASBHOCTI) MeJarcriYHOTO MPAIRHAUKE)

{rigmoBinae 3aiimManiii mocaxmi, He BinNORIFac 3akiManiil rocani)

(IpHCROITA/ TN ITREp IATH/3HU3HTH KBamidixagifiay kaTeropito)}

' (rpErceoiTH (MiATBEPOATH/HE hi,umepnmm’mmﬁasm) Tezaroriume 3BaHHA)

Tonowa arecTamieo] KoMicii

{mignuc) {Bmacue im* s, [IPISBUITIE)
Cexperap arectaniinoi komicii
(migneEc) (Baacre iv’a, IIPI3BHIIE)

ATecTaniifHuii TACT OJSPKAR « » 20 POKY.
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Honarox 4
7o [lonoxeHHs Mpo arecTario
HEIarorivHux MpaniBHHKIB

(mynxt 2 pozniny IV)

TonoBi arecraiiiinol komicii

(maliMeHyBaHHS 3aKIA84Y OCBITH, YCTaROBH,
BIOXPEMIEHOTO CIPYKTYPHOTO NIAPOSIITY, Opragy
yoparniHag y chepi ocriti)

(npisenmOe, iM°1, 0o GaThEKOBI (33 HASBHOCTI)
HeqaroTiqHOTo npalliRHAKS, SKHA ATeCTYCTRCH,
#oro mocafa, ajpeca eaeKTPOHHOT FOWITH, TenehoH)*

Anensimiiina 3aasa

Ilpomry posrngHyTH anendamilc Ha PinIeHHs aTecTanifinoi komicii piBHES

(naiveHyRaHHEA 3aKTAMY OCBITH, YCTAROBH, BIACKPEMIEHOI0 CTPYKTYPHOTO NLAP03Iiny, Oprany YEPaBIiHAA ¥ odepi
OCBITH)

Impo

{pimeHHs arecTalliiHO] KOMICT, Ha AKe AONACTHCA SIIEIIINI)

Ta OPUMHATH PINISHES PO

JlomaTku: 1. xormig arecTamifiHoro JImeTa Ha apk.
2. 1HIII JOKYMEHTH Ha apK. (3a3HaYAETHCS, K1 CaMe JOKYMEHTH),
&« » . 20 p.

(i)
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Hoxatox 5
1o IlososxkeHHd PO aTecTaIio
IEAATOTIYHIAX NpaIliBHUKIB

(mynxT S posauty IV)

Burar 3 npotroxony
3aciganHdg W00 PO3risiAy aneadiiifnol 3agaBu

ATecTalnHa KoMicis PIBHA

PO3IIISIHYIA alleySHiiHy 32548y _
(upiznume, ivM’a, no GaTLKOE (33 HAIBHOCTI)
TeJaroriTHOro NPaLiBIEa, sIKUA D008 38598y}

Ha PIIMEHHS aTeCTaliiHOI KoMIicii piBHSH

(HaHMeRyRaFH 3aKMAAY OCRITH, YCTAHOBRY, BiOKpeMIICHOro CTPYKTYPHOIO Hinpo3iiny, oprady ynpasnigHg y cdepi
OCRITH}

1 IpUHHAIA DITICHHAS:

(380BOXRHKTY anendIiiiny 398y / 3ANmuATH pimerHs atectaniiizo! komicit,
mif TK0T eckapEyOTLC, Ge3 SMin)

T'onoga (aTectarpiiinol) komicii

(mamme) (Bnacee iM"s, [IPI3BUIIE)
Cexperap (arecTaniiigoi) komicii ‘
(miarmc) {Bnacue in’s, IPI3BHIIE)

Jata po3riasry anelsuiiiHol 3as1By «__ » 20 poxy.
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IIpo BHecenns 3min X0
Hono:xenns npo arecraniio
NeJarorivHAx npamiBHAKIB

Bimnosineo mo wactuEm m’aroi crarri 50 3akomy Vkpaiam «IIpo ocBiTyy,
crarti 32 3akony Ykpainn «IIpo JOMKIMEHY OCBITY», YacTHHE mepmoi cTaTTi 48
3akony Vkpaima «llpo moBHy 3aramsHy CepemHio OCBiTY», cTarTi 25 3akoHy
Ykpaiau «Ilpo mozamkinkEy OCBiTy», HacTHHW dHeTBepToi cTarti 45 3akomy
Vkpaimm «Ilpo mpodeciitny (mpodeciiino-rexuivny) ocBiTy», 9acTmHE mepmoi
crartTi 24, yacTuHE msTol Ta Imoctof craTti 59 3akomy Vkpaimm «Ilpo daxosy
IEepCABHILY OCBITY», YaCTHHH ChoMOi cTarti 55 3axomy Vpaimu «ITpo Buiny
OCBITy» Ta 3 METOM CTUMYIIOBAaHHA O€3MEPEPBHOTO IIBUINCHHA PpiBHA
npodeciitaol MaiicTepHOCTI HEZArOriYHYX MpaniBHAKIB

HAKA3VIO:

1. Brectm po IlomokeEHS mNpo arecTamlilo MMeJaroTidHWUX IPALiBHHKIB,
3aTBEpIKCHOro  Haka3oM  MinictepctBa oc¢BiTH 1 maykm  Ykpaidm
Bix 09 BepecHa 2022 poxy Ne 805, sapeectpoBaHoro B MIiHICTEPCTBI rOCTHLIT
YKpaIHH 21 rpynnst 2022 poky 3a Ne 1649/38985, 3M1HPI BUKITABINK HOTr0 B HOBIi

pemaKiii, o TOXAcTHC.
2. YCcTaHOBHTH, 1II0:

1) xBamidikamiiiai kateropil, mexaroriyi 3BaHHs, MPUCBOEHI 0 HabpaHAs
YAHHOCT! ITEM HaKa3loM, € MiMCHMMH A0 aTecTallii IeJaroriaHMx IpailiBHHKIB,
IpoBeAeHO! 3rifHo 3 IlomoxeHHAM Ipo aTecTallil0 IefaroTidHHX IpaniBHUKIB,
3aTBEepIPKEHOro HaxkazoM MiHicTepcTBa OCBITH i Baykwe YKpaiau Big 09 BepecHs
2022 poxy Ne 805, zapeectpoBanuM B MiHicTepeTsi rocTULii YKpaiHu 21 rpyaus
2022 poky, 3a Ne 1649/38985 (y pemaxuil Hakazy MiHicTepcTBa OCBITH 1 HAyKA
Vxpain Big 10 Bepecus 2024 poxy Ne 1277);

2) memarorivHEM TpaiiBHUKAM, SKUM JO0 HaOpaHHS YWHHOCTI UM HAaKa3oM 3a
pesyIRTaTaMy HOMIEPEaHLOI arecTalii 0yIo MPHCBOECHO eAAroTivHe 3BaHHS Ta AKI
MAlOTh BIANOBiIHUA OCBITHBO-IIpOdEciiiHuil CTymiHE (OCBITHRO-KBaNi (KA HHAM
piBeHB), IIPW TPOBEJEHHI YeproBoi artecTanil BCTaHOBIIOETHCH BiMNOBIAHICTE
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(HemimmopinHicTs) 3aiiManiifi mocami Ta HiATBepPKYEThCs (He MimTBEpIDKYEThHCH)
nefarorivHe 3paHHs. Y paii miTBEp/KEHHS [eNaroriqa0ro 3BaHHS HEJaroTidHOMY
MPAliBHEKOBI IIPHCBOIOETECH KBallidikamilima kareropis, sxa 7ac npaBo Ha
IIPBCBOEHAA (MIATBEPIKEHHAA) TAKOTO MENAroriqHoro 3BaHH;;

3) mpago Ha 3apaxyBarag ceprrdikailii K 4epropoi aTectawii MaroTh HegarorivHi
NpamiBHUKY, SKi 20 HAOpaHHM WYHMHHOCTI UMM HAKA30M VCINIMHO HPOHIH
cepTudikaniro, MaTs 4uAHI cepTHdikaTH Npo T HNPOXOKEHHs Ta AKi He
CKOPHCTAINCS TAKUM NIPaBOM JI0 HaOpaHHs 9IUAHOCTI LM HaKa30M.

3. AupexTopaty mKijisHOL ockiTu (XBopoctanmii 1.) 3abesmeunrs mogaHHA BOTO
Haka3y Ha JepXapHy peecTpaniio o MiHicTepcTsa IocTHiii Ykpaikm.

4. lenapramenTy 3abe3nedeHns JOKyMERTOO0ITY, KOHTPOJIIO T2 iB(opMALifamIX
TeXHONOri# (€pko 1.) 3pobuTy BiIMITKY V ClipaBax apXiBy.

5. Heit Hakas HabHpae YAHHOCTI 3 AHA Horo odimiifHOro onmyomiKyBaHHS.

6. Koutpons 3a suKOHAHHAM I{OT0 HAakKa3y HOKIACTH Ha 3acTymanka Minicrtpa
Cramxisa A,

Minictp
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3ATBEPIXEHO

Hakas MigicTepcTRa OCBITH 1 HAYKH
Vipaiun
09 Bepecus 2022 poxy Ne 805

(v penaxuii nakasy Minictepcrsa
OCBiTH i Hayxy YKpaiHu
10 Bepecus 2024 poxy Ne 1277)

Ilososxenns
Npo aTecTamiio meAarorivHuX NpaniBHuKis

L 3araneni nogoxenHs

1. e ITomoxeHHA BU3HAUAE HOPANOK HPOBEJICHHA aTeCTAlll IEJATOTigHMX
NPaliBHUKIB fAK CHCTEMM 3aXOXiB, CIPAMOBAHHX Ha BceOiuHEe Ta KOMILIEKCHE
OI[IHIORAHHA IXHEO! MENATOTIYHOI JiAIBHOCTI, 33 SIKOI0 BHM3HAYAIOTHCS BiATIORIIHICTH
IIe/IaroTiHOTO IIpaliBHKKA 3aiiMaHii mocazi, piBeHs Horo keamidikanii, HPHCBOIOETHCH
kpajidixaniiina xaTeropid, megarorivue 3BaHms (HA — aTecTaris).

Merorwo arectamii € CTUMYNIOBAHHAA . HUIECHPAMOBAHOIG  OE3MEPepBHOTO
HiBHINEHAA PiBHSI TpodeciifHol KOMIETEHTHOCTI MeJaroTivHiX NpariBHUKIB, POCTY
ix mpodeciiinoi MalicTepHOCTI, PO3BATKY TBOPHO! iHIINATHBY, IMiIBHIECHHS IPECTHKY
1 aBTOpUTETY, 3a0e3NcUeHHS e()eKTHRHOCT] OCBITHROTO TIPOIIECY.

OCHOBHMMU NPHHUMIIAME aTeCTallii € BIAKPHUTICTH Ta KONCTiANBHICTSH, TYMaHHe
Ta JOOpO3UWINBE CTABICHHA A0 MENaroriqHOTO TIPaNiBHEKA, IOBHOTA, O0'€KTHBHICTE
TA CHCTEMHICTE OIIIHIOBAHHA HOTo neqaroriyuol JsIeHOCTI.

VY mpomy [TonoxeHH] TepMIHE BAUBAIOTHCA B TAKWX 3HAUCHHAX

BiJIOKPEMICHMH CTPYKTYPHHHA HiAPO3ALT — BiIOKPEMICHWI CTPYKTYPHUE THAPO3IIIT
3aKknany Bumoi, (axosoi nepexsmmoi, npodeciiinol (mpodeciiiHo-TeXHITHOT) OCBITH,
3araJlIbHOT CepeAHLOI, MOMIKIIBHOI, HO3AMKITLHOI OCBITH, YTBOPCHUU BiAIIOBIIHO
o BUMor 3akoHiB Yipainn «I[Ipo JomkinsHy ocBiTy», «IIpo NOBHY 3araisHy CEpeTEI0
ocBiTy», «lIpo moszamkineHy ocBiTy», «IIpo mpodecitiny (mpodeciliHo-TeXHITRY)
oceity», «IIpo daxoBy mepeABHINY OCBITY», «11po BHIIY OCBITY»;

MiKATSCTAIIAHA TePio]] — TPOMBKOK ¥acy MiXK NPOXO/PKCHHAM MENaroTidHuM
IPAIiBHUKOM  TOTEPEAHBOI T4  HACTYMHOI  arecTanii, IO  CTAHOBMTE,
AKX IIPABHIIO, 5 POKIB.

IHmi TepMiHM BXKUBAKOTBCA V 3HAUCHHSX, BHU3HaueHUX IlMBUTEHMM KOACKCOM
Vxpainn, 3axkomamu VYxpaimm «lIpo ocBity», «IIpo pmomKineHy OCBITY»,
«IIpo HOBHY 3aralIbHy CepeIHIO 0CBiTY», «IIpo mozamkinsay ocgiTy», «IIpo npodeciitay
(mpodeciiino-rexniuny) ocBiTy», «lIpc ¢daxoBy mepenasuulyy ocsiry», «lIpo sumimy
OCBITY», TIOPIAKOM NMigBHUINCHHS KBamiikamnii mefarorivHux 1 HAYKOBO-IIEAArOrigHMX
NpaliBHUKIB,  3aTBCP/PKCHMM  TOCTAHOBOI  Kabimery  MimicTpiB  Yipaiawm
Bim 21 cepums 2019 poky Ne 800, iHmuMHE HOpMATHBHO-IIPABOBUMI akTaMu y cepi
OCBITH. -

2. Ile TlomoxcHHA MONIMPIOETLCS Ha TEAArOTiYHHX MPAIBHUKIB 3akialiB
T4 YCTAHOB OCBITH, IHINUX YCTAHOB HE3AMEKHO BiJ UiANOPAAKYBAHHA, THLY Ta (QOpMH




