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1. Аналіз роботи школи за 2020/2021  навчальний рік
У 2020/2021 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, визначення найбільш ефективних шляхів і форм реалізації стратегічних завдань, забезпечення відкритого управління;  раціональний розподіл роботи між працівниками школи з урахуванням їх кваліфікації, досвіду та ділових якостей;  забезпечення оптимальної організації освітнього процесу, який би забезпечував належний рівень освіченості і вихованості випускників та підготовку їх до життя в умовах ринкових відносин;   правильне і найбільш ефективне використання навчально-матеріальної бази та створення сприятливих умов для її поповнення в умовах ринкових відносин;  забезпечення високого рівня працездатності всіх учасників освітнього процесу;   створення здорової творчої атмосфери в педагогічному колективі; збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення безпечних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту навчально-виховного процесу, впровадження нових освітніх технологій та освітніх реформ в рамках нової української школи (НУШ), розвиток здібностей учнів, впровадження профільного навчання.

В «Освітній програмі» закладу   зазначено, що «призначення школи полягає в наданні  якісної повної загальної освіти дітям шкільного віку мікрорайону, забезпеченні їх всебічного розвитку, виховання і самореалізації особистості, здатної до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, до самовдосконалення і навчання упродовж життя, готової до свідомого життєвого вибору, самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності».
Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових           компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності. Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: читання з розумінням, уміння висловлювати власну думку усно і письмово, критично та системно мислити, здатність логічно обґрунтовувати позицію, співпрацювати з іншими людьми, конструктивно керувати емоціями, приймати рішення, розв’язувати проблеми, бути  творчим, ініціативним. 

   Основним засобом реалізації  цих компетентностей є засвоєння учнями         обов'язкового мінімуму змісту загальноосвітніх програм. Школа має  додаткові  засоби їх реалізації, а саме:

· уведення в навчальний план предметів і курсів, що сприяють загальнокультурному розвитку особистості та формують гуманістичний світогляд;

· надання учням можливості спробувати себе в різних видах діяльності (інтелектуальній, трудовій, художньо-естетичній тощо);

· поглиблене вивчення окремих предметів;

· надання учням можливості вибору профілю навчання, темпу засвоєння навчального матеріалу;

· оригінальна організація навчальної діяльності, інтеграція навчальної та позанавчальної діяльності;

· надання широкого спектра додаткових освітніх програм і  освітніх послуг.

         Освітня програма закладу спрямована на формування в учнів національної самосвідомості, людини - громадянина, що прагне вдосконалення та перетворення суспільства; інтеграцію особистості в систему світової та національної культури; загальної культури особистості, адаптації особистості до життя в суспільстві; потреби до самоосвіти, саморозвитку, самовдосконалення; виховання працьовитості, любові до природи,  поваги до прав і свобод людини,  до культурних традицій та особливостей інших народів в умовах багатонаціональної держави; створення основи для усвідомленого, відповідального вибору та наступного освоєння професійних освітніх програм тощо.

Головна мета навчання - допомогти кожній дитині досягти успіхів, реалізувати духовні, комунікативні, пізнавальні й творчі потреби. Тому співпраця вчителів школи, учнів, батьків і громадських структур спрямована на досягнення кожною дитиною значущих для неї особистісних і колективних успіхів.
Зусилля педагогічного колективу були спрямовані на виконання завдань: ​ формування у школярів мотивації до навчання; готовність  навчальною, а потім і фаховою працею досягти власного соціального успіху з подальшим  внеском у громадську, державну справу.

Матеріально-​технічна база школи з експлуатації навчальних приміщень й надання освітніх послуг задовільна й відповідає санітарним вимогам.

Проєктна потужність будівлі розрахована на 320 учнів.
Загальна площа усіх приміщень – 1941,9 кв.м, функціонують 11 кабінетів.

У школі працюють професіонали своєї справи, які підтверджують високий статус  закладу в освітянському просторі району.

У  2020/2021 навчальному році у школі здобувало освіту 92 учні, було укомплектовано 10 класів.Найчисельніші класи  - 5-й – 13 учнів, 2-й та 7 –й- 10учнів, 11-й – 12 учнів. Неповний клас  – 9-й – 3 учні.
Робота щодо рівного доступу до якісної освіти, обов’язковості загальної середньої освіти

Проведено організаційну роботу, видано накази:

· «Про підготовку та організований початок  2020/2021 навчального року»;

· «Про порядок організації роботи школи у новому навчальному році та дотримання санітарно-гігієнічного режиму»;

· «Про організацію контролю за відвідуванням учнями занять»;

     -    «Про організацію роботи  з профілактики правопорушень, злочинності, наркоманії,    алкоголізму»;

      -     «Про  організацію роботи щодо попередження дитячого травматизму, безпеки життєдіяльності»;

      -     «Про організацію роботи з охорони дитинства».

Педагогічним колективом проведено  роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі.
Мережа закладу

	Кількість учнів
	2018/2019 
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022

	
	90
	96
	95
	84


Діаграма 1
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Динаміка змін мережі
        У  2020/2021 навчальному році закінчили школу  12 учнів (11 клас) і 3 учні  9 класу .У 2021/2022 навчальному році у закладі функціонуватимуть 9 класів(не буде 10 класу, у 1 класі – індивідуальне навчання ( 4 учні).
Аналіз руху учнів упродож навчального року свідчить про дієвість та результативність роботи педагогічного колективу із  збереження шкільного контингенту та забезпечення обов’язкової загальної середньої освіти. Протягом 2020/2021 навчального року до школи зараховані 9 учнів і відрахована  один учень у зв’язку з переходом до іншого навчального закладу.
Під постійним контролем знаходиться питання відвідування учнями школи.        Класні керівники у класних журналах щодня  заповнюють  сторінку обліку відвідування учнями уроків. Крім того, у школі ведеться журнал  контролю відвідування учнями закладу. Щосереди подається узагальнена інформація відвідування до відділу освіти. Класні керівники щоденно контролюють та з’ясовують причини відсутності учнів. 

Відсутність за станом здоров’я учнів підтверджена на 88,5% (435 людино-днів)  від всієї кількості учнів, які не відвідували школу,  6,0%  (26 людино-днів)  - пропуски за документально підтвердженими  поясненнями батьків , 5,5 % (24 людино-дні) становлять пропуски учнів 10 та 11 класу, пов’язані з необхідністю з’являтися на виклик до військового комісаріату.
Усі учні мікрорайону охоплені навчанням.  Заходи з охоплення навчанням дітей 5-річного віку  проводяться спільно з  дошкільним навчальним закладом «Барвінок» (Неділько Н.М.).  Усі діти даного віку відвідують дошкільний навчальний заклад. Наступність у роботі закладу дошкільної освіти і школи  передбачає зорієнтованість і вихователів дошкільних закладів, і вчителів початкової школи на сумісну діяльність з дітьми, яка враховує вікові особливості розвитку дитини, спонукає її до творчого самовиявлення, зберігає унікальність і самобутність певного періоду дитинства, забезпечує безкризовий перехід дошкільника у позицію особистості другого дитинства і водночас віддзеркалює розвивальний характер освіти.
        У 2021/2022  навчальному році планується функціонування десяти класів, у яких навчатиметься 84 учні.  Відповідно до  Положення про індивідуальну форму навчання  в загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016  №8, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016        за                   № 184/28314(зі змінами внесеними наказом МОН від 10.07.2019 №955, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України
02 серпня 2019 р. за N 852/33823), пунктів 5,6 розділу І,  та на підставі заяв батьків  про зарахування дітей до  загальноосвітнього навчального закладу для  учнів 1класу у 2021/2022 навчальному році буде організовано навчання  за індивідуальною формою(педагогічний патронаж), (кількість учнів у класі становить менше 5 осіб).  З метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти, з урахуванням індивідуальних здібностей та стану здоров’я здобувачів освіти Ганущака Б. (6 клас) та Юдченко С. (3 клас) буде продовжено навчання за формою педагогічного  патронажу.
До 1 класу  2029/2021 навчального року буде зараховано   4 учні.
   Діаграма 2
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Кількісний показник набору учнів до 1 класу за 3 роки
        10 класу у 2020/2021 навчальному році у школі не буде.                                                                                                   
                                                                                                                                      Діаграма 3

                             Кількісний показник набору учнів до 10 класу за 3 роки
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 Отже,  у 2021/2022 навчальному році  перед колективом постають завдання:
· заступнику директора з виховної роботи:
забезпечити постійний контроль за охопленням навчанням учнів та їх відвідуванням навчальних занять, проводити систематичну профілактичну роботу з учнями та їх батьками з попередження пропусків уроків; залучати потенціал батьківських комітетів і громадських організацій для впливу на учнів, які пропускають  заняття без поважних причин.
· учителям-предметникам :
контролювати на кожному уроці відвідування учнями навчальних занять, у випадку відсутності учнів невідкладно з’ясовувати причини, встановлювати місце перебування дитини, інформувати батьків або осіб, які їх заміняють;
У школі організована робота із працевлаштування випускників 9, 11 класів,  створена електронна база даних.  Забезпечено наявність довідок про працевлаштування/продовження навчання випускниками школи.  Питання   заслуховується на нараді при директорові та на засіданні Ради закладу. Згідно із циклограмою  видаються накази про організацію та  підсумки цієї роботи. 
Аналіз вибору випускниками навчальних закладів свідчить про позитивні результати профорієнтаційної роботи з учнями. Проведена профорієнтаційна робота забезпечує вдумливе ставлення учнів  до  вибору майбутньої професії. 
Здійснюється проведення профорієнтаційної роботи з учнями  через  залучення до участі у проведенні профінформаційної роботи працівників служби зайнятості, представників ПТНЗ та вищих навчальних закладів І-ІVрівнів акредитації, представників підприємств району, батьківської громадськості, ветеранів праці, майстрів-професіоналів; проведення уроків, виховних годин, конкурсів, тренінгів, анкетувань та інших інтерактивних форм роботи з профорієнтаційної роботи; учнівська науково-дослідницька робота; проведення екскурсій на промислові підприємства села, району; функціонування стендів, куточків з профорієнтації; і через участь у спільних заходах, організованих районним центром зайнятості,  у Днях відкритих дверей навчальних закладів Харківщини; ведеться роз’яснювальна робота з батьками, учнями щодо організації профільного навчання, допрофільної підготовки, формування шкільної мережі. 
Усі випускники школи щороку працевлаштовуються. 
 У 2021/2022 навчальному році необхідно продовжити роботу з профорієнтації, співпрацю з ВНЗ, районним  центром зайнятості, проводити роз’яснювальну роботу щодо працевлаштування учнів.
Навчальний план. Державний Стандарт.

З метою забезпечення виконання Державного стандарту освіти  забезпечувалося викладання навчальних предметів інваріантної складової у повному обсязі годин, що передбачені Типовими навчальними планами для кожного класу.

Початкова освіта здобувається  за шість років (відповідно до Закону  України «Про освіту»). Програма визначає загальний обсяг навчального навантаження на тиждень,  забезпечує взаємозв’язки окремих предметів, курсів за вибором,  їх інтеграцію  та логічну послідовність  вивчення, які будуть   подані у рамках навчальних планів: 

         - для 1-2  класів –  відповідно  «Освітньої   програми  Сидоренківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів Валківської районної ради Харківської області»,  схваленої  педагогічною радою закладу освіти від 29.05.2020 протокол №12, яка  сформована на основі  Типової  освітньої  програми  для закладів загальної середньої освіти під керівництвом О.Я.Савченко, затвердженою, затвердженою наказом МОН України від  08.10.2019  № 1272  (таблиця 1)  додатки 1-2;

   -  для 3- класу відповідно  «Освітньої   програми  Сидоренківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів Валківської районної ради Харківської області»,  схваленої  педагогічною радою закладу освіти від 29.05.2020 протокол № 12, яка  сформована на основі  Типової  освітньої  програми  для закладів загальної середньої освіти під керівництвом О.Я.Савченко, затвердженою, затвердженою наказом МОН України від  08.10.2019  № 1273  (таблиця 1)  додатки 3;
     - 4 класу – відповідно  «Освітньої   програми  Сидоренківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів Валківської районної ради Харківської області»,  схваленої  педагогічною радою закладу освіти від 29.05.2020 протокол №12, яка  сформована на основі   Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти І ступеня,  затвердженої наказом МОН України від 20.04.2018  № 407 ( таблиця 1) – додаток   4;

  - для 5-8  класів – відповідно  «Освітньої   програми  Сидоренківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів Валківської районної ради Харківської області»,  схваленої  педагогічною радою закладу освіти від 29.05.2020 протокол № 12, яка  сформована на основі   Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня,  затвердженої наказом МОН України від 20.04.2018  № 405 ( таблиця 12) –  додаток 5;

 - для учнів  9-го класу – відповідно  «Освітньої   програми  Сидоренківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів Валківської районної ради Харківської області»,  схваленої  педагогічною радою закладу освіти від 29.05.2020 протокол № 12, яка  сформована на основі   Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня,  затвердженої наказом МОН України від 20.04.2018  № 405 ( таблиця 12) – додаток 6 (індивідуальна форма  навчання);

    - для учнів  10-11 -х класів – відповідно  «Освітньої   програми  Сидоренківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів Валківської районної ради Харківської області»,  схваленої  педагогічною радою закладу освіти від 29.05.2020 протокол № 12, яка  сформована на основі   Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня, затвердженої наказом  МОН України від 20.04.2018 № 408, (таблиця 2) – додатки  7,8 (з вивченням профільних предметів української літератури,  біології та екології), профіль навчання –універсальний.
   Учні 9 класу навчалися за індивідуальною формою навчання (педагогічний патронаж). Було організовано індивідуальні заняття (педагогічний патронаж ) для учня   учня 5 класу Ганущака Б., учениці 2 класу Юдченко С. (діти з особливими освітніми проблемами) та навчання за інклюзивною формою для учнів 2 класу Чернікова О. та 4 класу -                Колєсніка М.

 У 2020/2021 навчальному році в 10 та 11 класах, ураховуючи бажання учнів та їх батьків, було обрано профільні предмети у старшій школі – українська література (10 клас), біологія і екологія(11 клас).
  Реалізація змісту освіти, визначеного Державним стандартом, також забезпечується вибірково-обов’язковими предметами («Інформатика», «Технології», «Мистецтво»), що вивчаються на рівні стандарту. Із запропонованого переліку  обрано два предмети («Інформатика», «Мистецтво»). 
Вивчаються базові предмети: «Українська мова», «Українська література», «Зарубіжна література», «Іноземна мова», «Історія України», «Всесвітня історія»,  «Громадянська освіта», «Математика», «Фізична культура» і «Захист Вітчизни». Передбачено вивчення окремих природничих дисциплін: «Фізика і астрономія», «Біологія і екологія», «Хімія», «Географія». Включені вибірково- обов’язкові предмети( «Інформатика» і «Мистецтво»),  що вивчаються на рівні стандарту.

Допрофільна і профільна підготовка. Відповідно до чинного законодавства здійснювалася допрофільна підготовка учнів 8-9-х класів та вивчення профільних предметів 10 та 11класах . З метою забезпечення потреб учнів, враховуючи моніторингові дослідження, анкетування, у школі запроваджувалися курси за вибором, факультативи, спецкурси та індивідуальні заняття.

Успішність. У школі створено всі умови для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття якісної початкової, базової та повної загальної середньої освіти, для формування гармонійно розвиненої особистості, збагачення здібностей кожного учня.
З метою вивчення ефективності та результативності впроваджених у навчальний процес форм і методів роботи з учнями  проводиться діагностика та моніторинг результативності навчання учнів. Основна увага приділяється проведенню порівняльного аналізу результатів тематичних та семестрових оцінок, підсумків державної підсумкової атестації, участі в предметних олімпіадах, творчих конкурсах, результативність ЗНО.

На кінець навчального року закінчило школу 92 учнів. Оцінюванню підлягало 65,  із них закінчили на:

4  (6,2 %)     на високому рівні(у минулому році був 1), 

25 (38,5 %)   на достатньому  рівні,
34 (52,3%)    на середньому рівні,

1 (3 %)       на початковому рівні.     

Чотири учні закінчили навчальний рік на високому рівні і нагороджені похвальним листом «За високі досягнення у навчанні»; Щербак С.(4 кл.), Чепелєв С., Губський М.(5 кл.),Костяк Д.(10 кл.)
Рівень навчальних досягнень учнів

за І семестр та на кінець  2020/2021  навчального  року

	Клас
	Кількі
сть учнів  

І семестр
	Кількість

 учнів  

Рік

2020/

2021
	Успішність
	

	
	
	
	В
	Д
	С
	П
	% якості

н-ня
	Класний керівник



	
	
	
	І с 

20/21
	Рік 20/21

	І с 

20/21
	Рік 20/21

	І с 

20/21
	Рік 20/21

	І с 

20/21
	Рік 20/21

	І с 

20/21
	Рік 

20/21

	

	4
	7
	7
	0
	1
	3
	2
	4
	4
	0
	0
	43%
	57%
	Безфамильна О.В.

	Всього 
	7
	7
	0
	1
	3
	2
	4
	4
	0
	0
	43%
	57%
	

	5
	12
	12
	1
	2
	3
	5
	7
	5
	1
	0
	33%
	58%
	Слив’як І.І.

	6
	5
	5
	0
	0
	3
	3
	1
	2
	1
	0
	60%
	60%
	Ганущак Н.Й.

	7
	10
	10
	0
	0
	3
	6
	5
	2
	2
	2
	30%
	60%
	Чешко О.М.

	8
	8
	8
	0
	0
	2
	2
	6
	6
	0
	0
	25%
	25%
	Середа В.А.

	9
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	Кузьменко І.М.

	Всього
	38
	38
	1
	2
	11
	16
	22
	18
	4
	2
	32%
	47,4%
	

	10
	8
	8
	0
	1
	3
	2
	4
	5
	1
	0
	38%
	38%
	Кузьменко Н.Г.

	11
	12
	12
	0
	0
	4
	5
	7
	7
	1
	0
	33%
	42%
	Ляскало О.Л.

	Всього
	20
	20
	0
	1
	7
	7
	11
	12
	2
	0
	35%
	40%%
	

	По школі
	65
	65
	1
	4
	21
	25
	37
	34
	6
	2
	34%
	45 %
	


Рейтинг класів за якістю знань за у 2020/2021 навчального року в порівнянні з результатами за 2019/2020 навчальний рік та І семестр 2020/2021року
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Як бачимо, процент якості знань на кінець 2020/2021 навчального року значно збільшився(на 14% у 4 класі, 25 % у 5 класі, на 20 % у 7 класі, на 9 % у 11 класі). у 7 класі мають початковий рівень Микитенко А.(«3» б з алгебри) та Сумін В.(«3»б з алгебри та геометрії, фізики та хімії).

Найвища якість знань за 2020/2021 навчальний рік у 6  (класний керівник  Ганущак Н.Й.) та 7 класах (класний керівник Чешко О.М.)– 60%, найнижча у 9 класі (класний керівник Кузьменко І.М.) -0%.
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Як показує діаграма, то на кінець  2020/2021  навчального року кількість учнів з високим  рівнем знань  збільшилась на 2.  Зменшилась кількість учнів з середнім рівнем знань на 3 і початковим на 4.

Якість знань у порівнянні з результатами за минулий навчальний рік і І семестр даного навчального року збільшилась на  11%
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Освіта вважається якісною, коли її результати відповідають меті. У наступному році необхідно:

- приділити увагу  учням, які мають достатній та  середній рівень навчальних досягнень з 1-2 навчальних предметів, розробити для таких учнів індивідуальні освітні траєкторії; проводити систематично додаткові індивідуальні консультації з метою подолання прогалин та підвищення рівня знань.

-.учителям-предметникам, учні яких мають недостатньо високі показники якості знань, опрацювати науково-методичні рекомендації та психологічні поради щодо роботи з підвищення пізнавального інтересу учнів до навчальних предметів та створення на уроках ситуації успіху.

- об’єктивно оцінювати знання учнів, систематично та  ретельно готувати випускників до ДПА та ЗНО.

-  виділити з варіативної складової навчального плану для учнів 10-х, 11-х класів години на додаткові консультації з предметів ДПА та ЗНО.

- удосконалювати урок як засіб  розвитку творчої особистості учня,  постійно працювати над підвищення рівня ефективності уроку, використовувати  на уроці активні  методи  навчання з метою формування загальних предметних та життєвих  компетентностей учнів.

Діаграма 7
Якість навчання учнів за три навчальних роки

[image: image4.emf]43,20%

37,00%

45,00%

2018/2019 2019/2020 2020/2021


За результатами річного оцінювання учні  нагороджувалися Похвальними листами та Похвальними грамотами. 

Порівняльний аналіз нагородження
Похвальними листами учнів школи за три навчальні роки
	 Рік
	Похвальна грамота
	Похвальні листи

	2018/2019
	1
	3

	2019/2020
	0
	1

	2020/2021
	0
	4


 
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України  від 03.03.2021 № 273 "Про звільнення від державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової середньої освіти у 2020/2021 навчальному році" учнів 4-х та 9-х класів у 2020/2021 навчальному році були звільнені від державної підсумкової атестації. У відповідних документах про освіту зроблено запис «звільнений(а). Згідно з  листом Міністерства освіти і науки України  від 27 квітня 2021 року № 1/9-218 «Про організоване завершення 2020/2021 навчального року та реалізацію Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на забезпечення додаткових соціальних та економічних гарантій у зв'язку поширенням короновірусної хвороби (СОVІD-19)» (щодо окремих питань завершення 2020/2021 навчального року)» на підставі заяв учнів 11 класу , рішення педагогічної ради (від 28.04.2021 №11) були звільнені від державної підсумкової атестації.

       Участь учнів у пробному й основній сесії зовнішнього незалежного оцінювання 2021 року  організовувалося відповідно до чинних нормативно–   правових документів. Було організовано  роботу з підготовки до ЗНО-2021 як відділом освіти, так і  закладом. Зареєструвалося і брало участь 11 випускників  (92%) школи. Один учень (Ляскало Б.) за станом здоров´я (заява, заключення ЛКК № 202 від 22.02.2021), рішення педагогічної ради від 22.02.2021 № 8.
 Усі учні складали обов’язкове ЗНО з української мови та літератури, української мови, математики , за вибором – з біології, історії, іноземної мови(англійської).
Вибір учнями предметів ЗНО
	Рік
	Предмет на вибір
	Кількість учнів 
	Відсоток від загальної кількості учнів 

	2018/2019
	біологія
	6
	100%

	
	історія України
	4
	66,7%

	2019/2020
	біології
	5
	62,5%

	
	історія України
	4
	50%

	
	фізика
	2
	25%

	2020/2021
	біологія
	9
	82%

	
	історія України
	8
	73%

	
	англійська мова
	2
	18%


Як бачимо, щороку більшість учнів із предметів  за вибором складають біологію. 
Результати зовнішнього  незалежного оцінювання:
	ПІБ випускника
	Українська мова та  література
	Українська

мова
	Математика
	Історія України
	Іноземна мова (англій

ська)
	Біологія

	Бехова Вікторія
	132(6б)
	135б
	Не склала

(2б)
	Не склала
(6б)

	-
	148(7б)

	Бондар Анастасія
	162(9б)
	167б
	109(4б)
	141(9б)
	-
	167(9б)

	Дяденчук Єлизавета
	-
	111 (4б)
	Не склала (3б)
	 Не склала (4б)
	-
	127(6б)

	Ергешова Ельвіра
	-
	190(11б)
	148(8б)
	-
	-
	185(11б)

	Зехова Юлія
	140(6б)
	139б
	113(4б)
	121(6б)
	-
	159(8б)

	Козлов Микита
	122(5б)
	124б
	133(6б)
	112(6б)
	-
	140(7б)

	Котенко Віталій
	-
	177(11б)
	131(6б)
	-
	182(11б)
	-

	Марющенко Валерій
	-
	Не склав(3б)
	Не склав(2б)
	-
	-
	Не склав

(4б)

	Римар Богдан
	122 (5б)
	126б
	Не склав(3б)
	134(7б)
	112(4б)
	-

	Скрипник Олександр
	-
	141(7б)
	Не склав(3б)
	112(5б)
	-
	140(7б)

	Смолій  Арсен
	-
	126(5б)
	100(4б)
	103(6б)
	-
	155(8б)


Як бачимо, 100% учні склали ЗНО з англійської мови , української мови та  літератури , 90% учнів з української мови та біології, 75% - з історії України . З математики склали 55% , не склали 45% ( у минулому навчальному році склали 57%, не склали-43%).
Тому в 2021/2022 навчальному році необхідно:

- організувати якісну підготовку учнів до тестових випробувань(особливо з математики), запроваджувати найбільш ефективні форми й методи підготовки учнів до складання ДПА, ЗНО.
- учителям - предметникам приділяти увагу проведенню системного повторення раніше вивченого матеріалу.Моделювати процедуру ЗНО з учнями, проводити ділові ігри, детально  аналізувати  зміст  завдань,типові помилки, допущені учнями при виконанні  сертифікаційних робіт ЗНО, обговорювати результати на методичних  об єднаннях, намітити шляхи  підвищення результативності учнів у ДПА, ЗНО.
- для учнів з початковим рівнем успішності проводити групові консультаціі, індивідуальні заняття, готувати і надавати індивідуальнізавдання.
З метою  покращення якості знань учнів педагогічному колективу у 2021/2022 навчальному році необхідно провести належну роботу:

- заступнику директора з навчально-виховної роботи проаналізувати результати успішності учнів за минулий рік, розробити заходи з підвищення якості знань, провести відповідну нараду;
- заступнику директора з виховної роботи, педагогу-організатору розглянути результати успішності учнів на засіданні учнівського самоврядування, накреслити шляхи її покращення;
- учителям-предметникам працювати над підвищенням успішності та якості знань учнів шляхом застосування індивідуального та диференційованого підходу до учнів.

Одним з основних завдань  школи є розкриття дитячої обдарованості: упровадженню його в життя сприяє спільна діяльність  педагогів. Робота з обдарованими дітьми включає низку завдань: виявлення обдарованих дітей, максимальне сприяння їхньому розвитку.

З цією метою щорічно поповнюється банк даних обдарованої молоді: у 2020/2021 навчальному році він нараховував 18 учнів.

У школі були створені умови для розвитку творчої особистості учнів. На базі школи працювало три  гуртки: «Виготовлення сувенірів» (Ганущак Н.Й.,  БДЮТ), «Історичне краєзнавство» (Середа В.А.,  ЦТКЕУМ), ( «Джура-Сокіл», Слив′як І.І., БДЮТ).У  гуртках фактично було задіяно 47 учнів (48,9,2% від загальної кількості дітей у школі). Результати  роботи гуртківці представляли на районних виставках, конкурсах, спортивних змаганнях. До роботи гуртків залучалися  учні пільгових категорій. 
 З метою розвитку творчих здібностей учнів була розроблена варіативна частина навчального плану: частина годин використовується для проведення додаткових індивідуальних занять з предметів навчального плану. У 2020/2021 навчальному році учителі школи проводили ІГЗ, консультації, викладалися спецкурси, курси за вибором.

Учні брали активну участь у традиційних конкурсах «Колосок»,   «Кенгуру»,  «Геліантус»,  «Весняний колосок», у районному етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідних робіт учнів - членів Малої Академії Наук (керівник , вчитель історії Середа В.А.). 

У цьому навчальному році взяли участь тільки у двох онлайн-олімпіадах з української мови та літератури (Ергешова Е.-ІІІ місце) та біології (Ергешова Е.-І місце,Остапчук А.-ІІІ  місце). 
У 2021/2022 навчальному році для підвищення якості роботи з обдарованими учнями необхідно:

· організувати якісну та системну  підготовку учнів в учнівських олімпіадах, конкурсах, МАН у відповідності до індивідуальних освітніх траєкторій школярів.

· закріпити за обдарованими учнями наставників та працювати згідно з розробленими індивідуальними траєкторіями.

· учителям розробити та організувати проведення внутрішньошкільних предметних інтелектуальних конкурсів та сприяти участі у них учнів.

· здійснювати моніторинг та коригувати роботу по  розвитку обдарованих учнів двічі на рік.
· підвищити відповідальність педагогічних працівників, які мають вищу кваліфікаційну категорію та педагогічні звання, за результати своєї роботи з обдарованими учнями.

Важливим інформаційним ресурсом є шкільна бібліотека.

Бібліотечний фонд поповнюється довідковою, художньою літературою. Стабільним є фонд підручників 1, 2, 4 - 6, 8-​11 класів. 
Стан забезпеченості підручниками

	Класи
	Рік навчання

2018/2019
	Рік навчання

2019/2020
	Рік навчання

2020/2021

	1-11
	87%
	88%
	88%


У 2021/2022 навчальному році стан забезпеченості підручниками становитиме  98%.
Комп'ютеризація та інформатизація навчального та управлінського процесів
Упровадження сучасних інформаційно - комунікаційних технологій визначено Національною доктриною розвитку освіти та НУШ, приорітетним напрямком якої є інформатизація системи управління школи. 

У школі є 8 комп'ютерів та 6 ноутбуків, що становить 23 учнів та 2,6 педагогічних працівника на один  комп’ютер, чотири мультимедійні комплекси (кабінет хіміїі , 1-3  класи). Два планшети використовуються для навчання учнів за інклюзивною формою навчання.
Школа має власний сайт.
У 2021/2022 навчальному році  необхідно продовжити:
· забезпечення  електронних навчальних посібників для використання у навчально-виховному процесі;

· забезпечення ефективної роботи учасників навчально-виховного процесу у електронних ресурсах «ІСОУ», «ЄДЕБО» та «КУРС. ШКОЛА».
Протягом 2020/2021 навчального року робота на виконання законодавства України з питань соціального захисту дітей пільгових категорій у КЗ «Сидоренківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Валківської міської ради Харківської області» проводилась згідно з Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини,  законів України,  постанов Верховної Ради та Кабінету Міністрів України; Указу Президента України від 21.01.2001 №42/2001 «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей», нормативних документів Міністерства освіти і науки України; відповідних розпорядчих документів Департаменту освіти і науки ХОДА та відділу освіти Валківської райдержадміністрації. Призначено громадського інспектора з охорони дитинства           (Корсун А.М), який співпрацює із службою у справах дітей, центром соціальних служб для сім’ї та молоді, з відділом у справах сім’ї, молоді та спорту Валківської міської ради, органами охорони здоров’я та іншими державними та громадськими організаціями місцевого рівня.

На початку року у школі  укладено списки учнів пільгових категорій, до яких включено такі категорії: 
	№
	Соціальна категорія
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	
	
	на початок
	на кінець
	на початок
	на кінець
	на початок
	на кінець

	1.
	Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Діти з багатодітних сімей 
	22
	22
	23
	23
	23
	23

	3.
	Діти з малозабезпе-чених сімей
	10
	10
	7
	9
	3
	5

	4.
	Діти- інваліди 
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	5.
	Діти, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС 
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	6.
	Діти, які проживають у сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Діти з особливими освітніми потребами (інклюзія)
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Класними керівниками створено соціальні паспорти  класу. Громадським інспектором спільно з класними керівниками  та директором школи проведено обстеження умов проживання учнів пільгових категорій, про що складено відповідні акти (вересень, січень). 

Дитина-сирота (Костенко Д., 6 клас), діти з малозабезпечених сімей та діти з особливими освітніми потребами забезпечені безкоштовним харчуванням.

Учні пільгових категорій задіяні у роботі гуртків, а саме: 

· «Виготовлення сувенірів» –  10 учнів;

· «Історичне краєзнавство» – 10 учнів;

· «Джура-Сокіл» -  10  учнів.
Діти пільгових категорій залучені до проведення класних та загальношкільних виховних заходів, екскурсій.

На початок 2020/2021 навчального року школа була забезпечена педагогічними кадрами на 100% .
  Склад педагогів
	
	Педагогічних

працівників
	Адміністрація 
	Мають категорії

спеціаліст: 
	Мають освіту
	Мають звання

	У школі працівників
	Всього
	Основних 
	Сумісників 
	Директор  
	Заступник директора 
	Педагог-організатор 
	вищої 
	  першої  
	  другої  
	спеціаліст
	повну вищу
	базову вищу
	неповну вищу
	вчитель-методист
	старший учитель
	відмінник народної освіти

	25
	18
	18
	0
	1
	1
	1
	9
	1
	3
	5
	15
	1
	2
	2
	3
	2


Освітній рівень педпрацівників відповідав займаним посадам та  залишається високим (83,3% педпрацівників з повною вищою освітою).
Молодих спеціалістів – 1. Станом на 01.09.2021 є вакансія учителя інформатики, тимчасово учителя початкових класів. 
Рух кадрів – 0 % свідчить про високу стабільність педагогічного 
роцесс


. 

Педагогічний  колектив

 працював  над методичною проблемою: формування ключових компетентностей особистості школяра, стимулювання самоосвітньої діяльності учнів і учителів; підвищення якості навчально– виховного 
процесу
 на основі моніторингу навчальних досягнень учнів.

У межах роботи над єдиною методичною проблемою на науково-​ практичних семінарах,  засіданнях педрад, МО учителів-предметників розглядалися питання запровадження компетентнісного підходу в освітній
процес, удосконалення педагогічної майстерності, розвитку навичок самоосвіти школярів, ознайомлення вчителів з інноваційними методами навчання.

Активізувалась самоосвітня діяльність учителів з вивчення сучасних підходів до навчання і виховання школярів. 100% учителів володіють навичками роботи на комп’ютері, шукають  нові форми надання освіти з метою поліпшення її якості та доступу до неї в умовах соціального дистанціювання під час пандемії.  Більшість вчителів закладу самостійно або  з допомогою колег опанували розширені сервіси Google для навчальної діяльності. Використання ІКТ дає  можливість зробити навчання мобільним, диференційованим та індивідуальним, сприяє кращому оцінюванню знань, навчанню  опановувати, перетворювати і використовувати великі обсяги інформації та забезпечити легкість сприйняття інформації, забезпечує сприятливий клімат на уроці, уміння учнів спілкуватися.
Простежується стійка тенденція до підвищення рівня професійної кваліфікації учителів через проходження курсів  в ХАНО.
Проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації
	Навчальний рік
	За планом
	Пройшли курси
	Спецкурси

	2016/2017
	2
	2
	

	2017/2018
	5
	5
	

	2018/2019
	5
	5
	1

	2019/2020
	1
	1
	6

	2020/2021
	2
	2
	12


Згідно з планом роботи школи та перспективним планом атестації педагогічних працівників у 2020/2021навчальному році чергову атестацію проходили вчитель української мови та літератури Чешко О.М, вчитель біології Ляскало О.Л., вчитель історії та правознавства Середа В.А. та бібліотекар Карнаух Л.П..
Вчителів ознайомлено з наказом   від 18.10.2018 № 40-к  “Про проведення атестації педагогічних працівників закладу в 2019/2020 н. р.»  (під підпис).В міжатестаційний період вивчався стан викладання предметів вчителями, які атестуються. Про що видані накази від 22.02.2021№3 « Про підсумки вивчення стану навчання, рівня навчальних досягнень учнів з біології  у 2020/2021 навчальному році», від 27.01.2020 № 31 «Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів  з музичного мистецтва»,від 28.02.2020 № 39 «Про систему роботи вчителя 1 класу зі створення умов для розвитку індивідуальних здібностей дитини в рамках НУШ». Вчителі презентували результати роботи на засіданні атестаційної комісії. Показники атестації в закладі стабільні.
Протягом  навчального року продовжено роботу над оформленням педагогічних портфоліо з досвіду роботи, взаємовідвідування уроків, проводились відкриті уроки та майстер–класи для вчителів школи. На засіданні Ради районного методичного кабінету відділу освіти  Валківської  районної державної адміністрації Харківської області затверджено  досвід роботи учителя музичного мистецтва Марющенко К.П. «Формування творчої особистості, збагачення естетичного досвіду учня засобами мистецтва».   
Організовуючи методичну роботу, реалізуються принципи науковості, системності, послідовності. Використовуються різноманітні форми методичної роботи – від традиційних до сучасних – інтерактивних.Надається комплексна  допомога учням, відпрацьована система консультування батьків, здійснюється взаємодія педагогів, батьків.
Адміністрація та педагогічний колектив тісно співпрацюють з інклюзивно-ресурсним центром.

Завдання педагогічного колективу  на 2021/2022 навчальний рік з організації методичної роботи:
1. Продовжити   роботу над  методичною темою школи «Формування особистості учня на основі якісної освіти, розвитку його творчих можливостей, самовдосконалення через підвищення рівня компетентності педагогів в умовах упровадження нових Державних стандартів загальної середньої освіти».
2.  Освітній процес спрямувати на підвищення рівня знань, умінь та навичок учнів шляхом посилення індивідуалізації та диференціації навчально-виховного процесу, свідомого вмотивованого ставлення до навчання кожного учня,  роботу з обдарованими дітьми.
3. Забезпечити наступність між початковою, основною та старшою ланкою, враховуючи психологічні особливості, рівень пізнавальної діяльності учнів різних вікових груп.

4. Створити  умови для  адаптації учнів 5 класу до навчання у школі ІІ ступеня та 10 класу – у школі ІІІ ступеня.
5. Удосконалювати організаційно-методичну роботу з підготовки   випускників 2022 року до ДПА, ЗНО.

6. Підвищувати рівень професійної майстерності та мобільності педагогічних працівників в умовах неперервної освіти.
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу є однією із пріоритетних у діяльності педколективу і проводиться відповідно до законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу,  інших нормативних актів, які регламентують роботу школи з даних питань. Стан  роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. 

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі є необхідні журнали з реєстрації усіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. У приміщенні школи розміщено два куточки з безпеки життєдіяльності. 
Питання охорони праці та попередження травматизму обговорювалися на оперативних нарадах, педрадах та нарадах при директорові 07.09.2021 (протокол № 8), 25.05.2021 (протокол № 4). Проводилась робота з батьками (бесіди, лекторії), діагностична робота з вивчення впливу негативних факторів навчального середовища і визначення валеологічних шляхів корекції. На сайті школи постійно оновлюється розділ для учнів та їх батьків «Безпека життєдіяльності».
Передбачалися заходи щодо корекції факторів негативного впливу учнівського середовища на формування здоров'я дитини: 

· залучення учнів до роботи у шкільних гуртках та поза межами школи;


· рейд-огляд школи, медичний огляд, бесіди з профілактики і  пропаганди здорового способу життя;


· тижні й місячники з попередження травматизму і формування навичок здорового способу життя;


· зустрічі з лікарями  та працівниками правоохоронних органів;
· проведення анкетування з метою виявлення чинників, які впливають на формування навичок здорового способу життя; проведення фізкультхвилинок на уроках, рухливих ігор на перервах;

· проведення спортивних змагань (футбол, волейбол).
У навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створено безпечні умови навчання. Показники дитячого травматизму значно зменшились у порівнянні з минулим роком, але необхідно позбутися формального підходу класних керівників до роботи з профілактики травматизму і відповідально ставитися до своєчасного повідомлення про нещасні випадки.

Протягом року з учнями школи проводилися профілактичні бесіди працівниками КЗОЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги Валківського району, амбулаторія загальної практики сімейної медицини       с. Сидоренкове».              
Виховна,  позаурочна діяльність

Здійснення виховного процесу у закладі регламентують нормативно-правові та законодавчі документи: закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Постанова Кабінету Міністрів України від 27.08.10 № 778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», Програма «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», затверджена наказом МОНУ від 31.10.2011 № 1243.
Учителі забезпечені навчально-методичною літературою та періодичним виданням «Виховна робота в школі». Створено методичний  куточок «На допомогу класному керівнику».  
                                                                                                                                                                                         

  Педагогічний колектив працює над застосуванням системного підходу до організації виховної  діяльності. Зміст системи виховання спрямований на формування в дітей особистісних рис громадянина України, які передбачають  розвиток  національної самосвідомості, духовності, моральності,  художньо-естетичної, правової, трудової, фізичної культури, індивідуальних здібностей і таланту.   Поставлені завдання відповідають методичній темі: створення оптимальних умов для творчого розвитку особистості  учня та учителя шляхом запровадження сучасних особистісно-орієнтованих виховних технологій.  
Питання організації виховного процесу розглядались на нарадах при директору від  28.08.2020  протокол  №  8 «Про організацію виховної роботи у 2020/2021 навчальному році»,  від  27.12.2020  протокол №13   «Про  результати виховної роботи у І семестрі», від 10.01.2020  протокол №14 «Організація спортивно-масової роботи  у школі», від 16.05.202 протокол  №18 «Про підсумки виховної роботи за 2020/2021 навчальний рік».
 Видано накази від  01.09.2020 № 104 «Про організацію роботи з профілактики правопорушень серед учнів школи» , від 17.09.2020 №130  «Про організацію роботи із здібними та обдарованими учнями», від 15.01.2020 №32   «Про стан профорієнтаційної роботи з учнями»,                   від 02.03.2021 №39  «Про запобігання дитячому травматизму під час весняних канікул», від 24.05.2021  №60  «Про підсумки роботи педагогічного колективу щодо запобігання правопорушень серед неповнолітніх», від 27.05.2021 №62   «Про підсумки військово-патріотичного виховання»
Налагоджено роботу  шкільного історико-етнографічного  музею (Зал Бойової Слави, музейні кімнати «Світлиця» та  Історії села і школи), постійно діє виставка дитячої творчості, книжкові виставки, тематичні стенди тощо.
           Пріоритетним напрямком навчально-виховного процесу у закладі є  військово-патріотичне виховання.
Було організовано дозвілля школярів на канікулах (наявні плани роботи). Учні залучалися до навчання у позашкільних навчальних закладах та шкільних гуртках.  Плануванням охоплювалися усі напрями виховної роботи.
За напрямом ціннісного ставлення до суспільства та держави виканано наступне:
- участь у святкових заходах з нагоди Дня  визволення  села  та  району від нацистських окупантів;
- проведено урочистий мітинг  за участі учнів, вчителів та працівників школи з нагоди відзначення  Дня захисника України та Дня українського козацтва;
-у 1-11 класах  проведені виховні години  «Тобі, солдате,        шана і низький уклін»;
-проведений он-лайн урок до Дня вигнання нацистських окупантів з України «Україна – вільна від нацизму»;
- лінійка-реквієм   до  Дня  пам’яті  жертв  голодомору; 

Заходи  до  Дня збройних  Сил України: 

- військово-спортивні  змагання учнів 10-11 класів, вихованців гуртка «Сокіл – Джура»;
- Всеукраїнський урок  «Права людини» » з нагоди проголошення Загальної декларації прав  людини;
У січні  2021 року в онлайн-режимі проведено виховний захід з переглядом відеофільму “101 рік Соборній Україні” та відеозверненням Президента України Зеленського В.О. до українського народу та перегляд відеофільму  “Пам’яті Героїв Крут”;
У лютому  2021 року до 32-ї річниці виведення радянських військ з Афганістану  проведено загальношкільний виховний захід «Солдат війни не обирає» та  реквієм до  Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні  “Пішли у вічність, янголами стали …”;
9 травня у селах Очеретове та Сидоренкове проведені урочисті мітинги з нагоди святкування 76-ї річниці перемоги над фашизмом у другій світовій війні. Покладанням вінків, квітів вшановано пам’ять про визволителів наших сіл від фашистських окупантів; 
У  травні 2021 року  в онлайн-режимі проводився  флеш-моб  «Родинні історії війни»,  День пам’яті жертв геноциду кримськотатарського народу та флеш-моб до Дня вишиванки (див. сайт  школи).
За  напрямом ціннісного ставлення до сім’ї, родини  до  Міжнародного жіночого дня проведено  святкове змагання творчого спрямування  між двома командами дівчаток «Чарівні панянки» та «Краса»

У рамках проведення заходів до  35-ї річниці Чорнобильської трагедії  в онлайн-режимі пройшли уроки пам’яті «Чорнобиль – довгий слід трагедії».
За напрямом  ціннісного  ставлення до мистецтва відбулися
конкурси-виставки виробів з  природного  матеріалу «Фантазії  природи», організована  робота учнівських творчих груп  з  підготовки шкільних  свят, забезпечена   участь  учнів у різних сферах діяльності на основі їх нахилів та здібностей, зокрема при відвідуванні гуртків   «Рукоділля» (Ганущак Н.Й.),  «Історичне краєзнавство» (Середа В.А), «Джура-Сокіл» (Слив’як І.І).

За напрямом   ціннісного ставлення до природи та праці проведено двомісячник «Чисте довкілля» (квітень-травень 2021) та природоохоронна акція «Птахи прилетіли» (березень-квітень 2021) в умовах карантинної самоізоляції, організована  суспільно-корисна праця з впорядкування прилеглої до школи території,  Меморіалу Слави,  поховань загиблих воїнів на кладовищах с.Очеретове та с.Сидоренкове.
 
Учні  школи – активні  учасники  та призери   районної  спартакіади серед   загальноосвітніх  навчальних  закладів  «Спорт  протягом  життя».
 
Під час проведення виховних заходів на  праву тематику учні знайомились зі своїми правами і обов’язками, вивчали Конституцію України, випускали агітаційні плакати та листівки «За здоровий спосіб життя!». На виховних годинах проводилися бесіди, лекції, дискусії з правової тематики.
В  онлайн-режимі проведено спілкування з батьками  «Організація роботи з попередження насильства серед учнів, профілактика та    запобігання торгівлі людьми»,  підготовлені пам’ятки для здобувачів освіти «Як протидіяти потенційним загрозам стати жертвою торгівлі людьми,  перегляд відео – презентацій «Булінг у школі. Як його розпізнати. Кібербулінг або агресія в інтернеті: способи розпізнавання та захист дитини».
Проведено загальношкільний виховний захід «Протидії насильству та торгівлі людьми» з  залученям  відеоматеріалів  харківського волонтерського центру «Карітас»: «Дві маленькі дівчинки», «Торгівля людьми поруч», «Синій птах».
У шкільній бібліотеці постійно діє виставка літератури на правову тематику «Ти – людина, значить ти маєш право», «Мої права – моє життя»,  оформлено куточок правових знань в кабінеті історії. В  онлайн-режимі  для учнів 5-11 класів проведено виховний захід «Наркоманія, алкоголізм, тютюнопаління -  злочин і соціальне зло».
Робота щодо  профілактики  злочинності  та запобігання  дитячій бездоглядності проводиться  згідно із  планом  спільних  заходів школи  зі  службою у справах дітей  Валківської  районної державної адміністрації,  групою   кримінальної  поліції  у  справах дітей  Валківського РВ  ГУМВС  України  в  Харківській  області,  районним центром  соціальних  служб  для сім’ї   молоді (РЦССМ).

Педагогічний колектив сприяє розвитку  діяльності  учнівського  самоврядування, яке діє згідно зі Статутом (наявний план роботи). Вищим органом учнівського самоврядування  у закладі  є загальні збори учнів  - громадян  шкільної  республіки «РіД» (Радість і добро), які проводяться двічі на рік. Виконавчий орган - Учнівська  рада - підзвітний загальним зборам. Звітно-виборчі кампанії проходять активно і відповідально, включаючи конкурс і захист програм кандидатів на пост Президента школи. Форми роботи різноманітні: дебати, дискусії, круглі столи з проблем учнівського самоврядування, його структури, основних напрямів роботи, прав і обов’язків його членів, зокрема Презентація Учнівської Ради  «Нас об’єднав проєкт  для добрих справ» , колективна творча справа «Жива газета», рейди-перевірки «Щоденник», «Чистий клас», «Домашнє завдання», «Що у портфелі?», ін. Президент  школи Ергешова Е.  є учасником районної  Ради  учнівського  самоврядування.
Учнівське самоврядування  творчо використовують у  роботі класні керівники. Така організація учнівських колективів забезпечує комплексний виховний вплив на учнів, залучаючи їх до усвідомленої та систематичної участі у справах  класу і школи. 

Протягом навчального року учнівське самоврядування брало  участь у районних  заходах  національно– патріотичного та естетичного  спрямування. Це свідчить про те, що недоліки попередніх років поступово долаються: ми маємо дійсно добре організований учнівський колектив з розвиненим учнівським самоврядуванням.
          У 2021/2022  навчальному році необхідно:


- працювати  у  напрямку  пошуку нових  форм та  методів активізації роботи  учнівського  самоврядування;

- пріоритетним   методом  організації колективу вважати  методику колективних творчих  справ (методика  Іванова);

-  вивчати  досвід громадських  організацій України;
На виконання плану роботи школи на 2020/2021навчальний  рік з метою налагодження системної роботи щодо профілактики злочинності та правопорушень серед учнівської молоді   колективом школи вживаються заходи з попередження негативних явищ серед  учнів, подолання дитячої безпритульності, бездоглядності, профілактики  правопорушень.


Проаналізовано стан виконання заходів, передбачених планом спільної роботи  навчальних закладів з ССД, ГКМСД, ЦСССДМ, ЦРЛ з попередження злочинності, запобігання дитячій бездоглядності, формування здорового способу життя, вжито заходи щодо активізації роботи школи з питань профілактики правопорушень. 

Протягом навчального року на чотирьох засіданнях ради профілактики правопорушень розглянуті питання:

1.Ознайомлення з планом спільних заходів з районними службами щодо профілактики правопорушень (06.09.2020).
2.Звітність класних керівників про невідвідування учнями школи без поважних причин (15.11.2020).
3.Підготовка та проведення тижня  правових знань. Забезпечення співпраці з відділом освіти, Валківськими ССД та ВКМСД з питань правової освіти (02.12.2020).
4.Діагностика причин та запобігання правопорушенням серед учнів школи (02.03.2021).
5. Про роботу щодо запобігання поширення наркоманії, токсикоманії, негативних явищ і формування здорового способу життя (12.05.2020).
  

У грудні 2020 року у школі пройшов тиждень правових знань, у шкільній бібліотеці та в кабінеті правознавства оформлено           тематичні  виставки правового змісту  «Мої права – моє    життя»,  «Сила Закону», «Ти – людина, значить ти маєш право». 

      На загальношкільних батьківських зборах (14.12.2020) розглядалося питання «Основні напрямки діяльності педагогічного та батьківського колективів щодо профілактики правопорушень,  протидії насильству у будь-яких проявах», 26.05.2021-  «Про підсумки виховної роботи за 2020/2021 нвчальний рік»
Станом  на  25 травня    2021 року  на внутрішкільному  обліку,   на  обліку у ГКМСД та  ССД учнів немає.
Протягом 2020/2021 навчального року у школі не було проявів негативної поведінки серед учнів, що є головним досягненням педагогічного, учнівського та батьківського колективів. 

       Важливою складовою збереження здоров'я дітей є збалансоване харчування. Відповідно до плану роботи школи та з метою контролю за виконанням    ст.25 Закону України «Про освіту», ст.22 Закону України «Про загальну середню освіту», ст.5 Закону України «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» (зі змінами, внесеними Постановою Кабінету Міністрів України №873 від 26.06.2007), спільних наказів Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 № 242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», від 15.08.2006 № 620/563 «Щодо невідкладних заходів з організації харчування дітей у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах»,     ст. 3 Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»,  відповідно до рішення Валківської міської ради  від 22.12.2020 № 32 «Про організацію харчування учнів закладів загальної середньої освіти та вихованців закладів дошкільної освіти Валківської міської ради у 2021 році», наказів по школі від 01.09.2020  №100 «Про організацію харчування учнів 1-11 класів у  2020/2021 навчальному році» та від 01.09.2020 №101 «Про порядок  організації безкоштовного  харчування учнів  1-4 класів та пільгового контингенту» було організовано  харчування школярів   у навчальному закладі  протягом 2020/2021  навчального року.
       Питання організації харчування  заслуховувалось  на  загальношкільних батьківських зборах, засіданнях Ради школи, нарадах при директору,   рішення яких відображені в протоколах ( батьківські збори від 26.05.2021 протокол  №2 «Про організацію харчування учнів у 2020/2021 навчальному році»), нарада при директору  від 27.12.2020 протокол № 6 «Про підсумки організації харчування учнів у І семестрі 2020/2021 навчального  року та організацію харчування учнів у ІІ семестрі»).

          У режимі роботи школи велике значення надається організації раціонального, збалансованого харчування. 

Протягом  2020/2021 навчального року  у школі було організовано харчування для всіх учнів школи, у тому числі:

· 34 учнів 1-4 класів, що складає  37,0% від загальної кількості учнів

· 37 учнів 5-9 класів, що складає 41,3%  від загальної кількості учнів

· 20 учнів 10-11 класів, що складає  21,7 % від загальної кількості учнів

В тому числі:

Дітей з малозабезпечених сімей – 5 (безкоштовно, станом на 05.06.2021)

Дітей-сиріт -1(безкоштовно)

Дітей, постраждалих від наслідків аварії на ЧАЕС -2(безкоштовно)

Дітей (інклюзія)-2

Вартість харчування відповідно до рішення Валківської міської  ради від 22.12.2020 № 32 «Про організацію харчування учнів закладів загальної середньої освіти та вихованців закладів дошкільної освіти Валківської міської ради у 2021 році» становила 20 грн.

        У шкільній їдальні в наявності всі необхідні журнали (відповідно до організаційно-методичних вказівок з організації харчування).


Раціональне харчування учнів організоване на основі циклічного перспективного меню, яке погоджується державною санітарно-епідеміологічною  службою.

         На основі перспективного меню подаються заявки на продукти харчування, щоденно складається меню-розкладка на кожний наступний день тижня  з урахуванням перспективного меню й картотеки страв.


Їжа  в їдальні завжди свіжоприготовлена, доброякісна, має привабливий вигляд і гарні смакові якості. Черговий адміністратор перевіряє, робить запис у журналі «Бракеражу готової продукції», відбирає добові дози.

На особливому контролі у адміністрації перебуває питання  виконання натуральних норм харчування. 

        Суттєвим недоліком організації харчування є невиконання норм харчування  по ряду продуктів через їх відсутність , а саме: какао, фрукти, соки, сметана, твердий сир, а тому виконання норм  становить для 1-4 класів   69,07%,         5-11 класів – 61,47%.  Середня вартість обіду учнів 1-4 класів складає 11,90 грн.,   а 5-11 класів - 10,63 грн. 

          Налагоджено контроль за дотриманням на харчоблоці  санітарних  вимог  щодо обладнання, прибирання, миття посуду, видачі готової їжі. Їдальня в належній кількості забезпечена миючими та дезінфікуючими засобами,  проводиться щоденне прибирання з дезінфекцією та генеральне прибирання відповідно до санітарних правил та вимог, посуд миється із застосуванням дозволених миючих засобів.
         Значну роль в організації харчування й контролю за ним у школі відіграє комісія громадського контролю за якістю харчування. До складу комісії 

входять:  директор,  відповідальна особа за організацію харчування учнів у школі, голова Ради та батьківського комітету школи,  інші представники батьківської громадськості.  За результати перевірок складаються довідки. Крім того, батьки здійснюють контроль як за оприбуткуванням так і за використанням продуктів харчування.

На виховних годинах, батьківських зборах здійснюється просвітницька робота з попередження інфекційних захворювань серед неповнолітніх через вживання заборонених продуктів, які містять домішки та барвники, з простроченим  терміном реалізації. Оформлено інформаційний стенд для батьків та учнів, який містить щоденне меню з переліком страв, інформацію про постачальників, склад комісії громадського контролю за якістю харчування, графіки роботи шкільної їдальні, харчування учнів у шкільній їдальні, чергування вчителів у їдальні під час прийому їжі дітьми.
 Діє система внутрішкільного керівництва та контролю за навчально-виховним процесом, за виконанням розпоряджень, наказів відділу освіти, рішень педагогічної ради, за станом викладання навчальних предметів згідно із планом роботи. Вироблена система аналізу роботи учителів-предметників, рівня навчальних досягнень учнів з предметів, класу в цілому. На постійному контролі виконання навчальних програм, ведення шкільної документації (класних журналів, учнівських зошитів, щоденників). 

        Основними напрямками контрольно-аналітичної діяльності були:

 -  реалізація районної та шкільної методичних  та виховної теми;

 - адаптація учнів  до навчання в умовах НУШ;

-  систематичний контроль за якістю викладання навчальних    дисциплін, виконання  учителями  вимог навчальних програм,   створення оптимальних умов для навчання і розвитку дітей;
- надання допомоги  вчителям у навчально-виховній роботі, в удосконаленні власної педагогічної майстерності;

- поетапний контроль за процесом засвоєння знань учнями, рівнем  їхнього розвитку, володінням методами самостійного набуття  знань.

Здійснювався контроль за виконанням нормативних документів, наказів Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Харківської облдержадміністрації та відділу освіти Валківської районної ради.

Метою внутрішньошкільного контролю було вивчення й аналіз навчально – виховного процесу. Щомісяця перевірялося ведення класних журналів, журналів індивідуальних та факультативних занять, відвідування учнями школи, у кінці кожного семестру - виконання навчальних програм, ведення учнівських щоденників, зошитів, особових справ учнів. За  підсумками перевірки підготовлені довідки, накази, які заслуховувалися на нарадах при директору та педагогічних радах.

     
Значна увага приділялась вивченню  діяльності учнів на уроках, формуванню інтересу до знань, індивідуального та диференційованого підходу, підготовки учнів до ДПА та ЗНО. 

Адміністрацією школи відвідані уроки та позакласні заходи, перевірена наявність дидактичного матеріалу, проведені зрізи знань, перевірено навчальну документацію. 

Учителі працювали згідно із програмами та календарними планами, практикували уроки з використанням інтерактивних форм та методів навчання, впроваджували у практику інноваційні технології, проводили уроки з використанням інформаційних  комп’ютерних технологій.

     
За результатами перевірки зроблені висновки, надані рекомендації вчителям-предметникам щодо удосконалення  педагогічної діяльності.

Навчальні програми за 2020/2021 навчальний рік виконані. Адміністративною експертизою встановлено, що в основному кількість проведених уроків відповідає запланованим. 

Контроль ведення шкільної документації свідчить, що більшість педагогів школи працюють над удосконаленням культури діловодства. Результати контролю засвідчили достатній рівень стану ведення шкільної документації. 

           У навчальному закладі працювали органи самоврядування: рада закладу,  шкільна дитяча організація. За участю вищезазначених органів вирішувалися найбільш важливі питання діяльності закладу, залучення та використання позабюджетних коштів, розвиток матеріально-технічної бази, організація освітнього процесу. 

На веб-сайті школи висвітлені усі аспекти діяльності закладу. Заклад підключено до програмного комплексу «Курс».

У 2021/2022 навчальному році учителям необхідно: 
- чітко дотримуватись Критеріїв оцінювання навчальних досягнень школярів;
- поповнювати навчально-матеріальну базу кабінетів відповідно до нових вимог;
- приділяти увагу самостійній роботі учнів на уроках, використанню тестових технологій;
- працювати над розвитком умінь роботи з комп’ютером, в мережі Інтернет;
      
Медичне обслуговування співробітників школи та учнів здійснюється  лікарями Комунального закладу охорони здоров’я «Валківська центральна районна лікарня» та працівниками  КЗОЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги Валківського району, амбулаторія загальної практики сімейної медицини  с. Сидоренкове».  Усі працівники школи мають медичні книжки та вчасно проходять медичні профілактичні огляди. Протягом навчального року згідно з графіками  був  проведений поглиблений профілактичний медичний огляд 61 учня, що складає 100%. Направлених на дообстеження  - 46 (75,4%);  учнів, віднесених до основної групи – 29 (47,5%),   до підготовчої -  29 (47,5%), до спеціальної – 0 (0%), звільнені – 3 (4,9%). На диспансерному обліку перебуває 46  учнів (75,4%).                                          

 Отже, кількість дітей із  паталогіями,  на жаль,   збільшилась. Учням  видано направлення на лікування або профільне обстеження.
     Контроль за зовнішнім виглядом учнів, станом їхнього здоров'я, виконання правил особистої гігієни здійснювали  медична сестра Білецька А.І., учителі та класні керівники. Огляд  учнів після канікул на педикульоз, шкірні захворювання здійснюють працівники  КЗОЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги Валківського району, амбулаторія загальної практики сімейної медицини  с. Сидоренкове».  

Медичні працівники   систематично виступають  на виховних годинах, батьківських зборах;  проводяться бесіди, анкетування, диктанти з профілактики грипу, кору, вірусного гепатиту, туберкульозу, особистої санітарії та гігієни.
Усі учні за графіком, без відмов, пройшли вікові обстеження, щеплення, здали аналізи.

Усі учні (9 – 11 класів) призовного віку вчасно пройшли медичну комісію при військовому комісаріаті та одержали приписне свідоцтво.
У 2021/2022  навчальному році необхідно:

- продовжити здійснювати контроль за медичним обслуговуванням учнів,  організувати проведення просвітницької роботи серед учнів, батьків щодо здорового способу життя,  медичного обслуговування учнів у школі; 
      - оформити листи здоров’я на початок навчального року, вносити зміни після профілактичного медогляду;

      - проводити на уроках фізкультхвилинки, загальнорозвиваючі вправи для профілактики захворюваності учнів;

Відповідно  до річного плану Сидоренківської загальноосвітньої    школи І-ІІІ ступенів, наказу директора від 02.02.2021  №26 « Про підготовку та проведення Дня цивільного захисту, об’єктового тренування з відпрацювання дій на випадок  пожежі в закладі» було проведено ряд заходів. 

15 березня 2021 року о 12 год.42 хв. розпочалась евакуація учнів та працівників школи. За сигналом уявна пожежа ропочалася на першому поверсі біля кімнати шкільної бібліотеки, внаслідок чого були заблоковані 13 учнів та 2 вчителя у класних кімнатах 1-го та 3-го класів. До локалізації пожежі негайно приступила команда рятівників на чолі з завідуючою господарством Бряковою Н.В. Тим часом, решту працівників та 69 учнів було евакуйовано на спеціальне місце за межі школи. Через 5 хв. група дітей 1-го та 3-го класів на чолі з класними керівниками після деблокування прибула до основної групи. Всі учасники евакуації продемонстрували чіткість та злагодженість колективних дій.
Головним завданням підготовки цивільного захисту було запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, професіоналізм у випадках ліквідації наслідків, реального захисту  учасників навчально-виховного процесу від  ситуацій техногенного, природничого, воєнного характеру. З учасниками навчально-виховного процесу проводились теоретичні заняття, практичні тренування. Результати навчань   відображені у  наказі директора школи.

У 2020/2021 навчальному році відповідно до керівних регламентуючих документів: Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу» (із змінами), Указів Президента України від 25.10.02 № 948/2002 «Про Концепцію допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді» (із змінами), від 13.10.15 № 580/2015 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», Постанови Кабінету Міністрів України від 30.11.2000    № 1770 «Про затвердження положень про допризовну підготовку і про підготовку призовників з військово-технічних спеціальностей», наказів по школі від 01.09.2020 №109 «Про організацію викладання предмета «Захист Вітчизни у 2020/2021 навчальному році», від 06.01.2021  № 6 «Про організацію та проведення навчально-польових занять з учнями 11 класу у 2020/2021 навчальному році»,  програми з предмета «Захист Вітчизни»     12 (дванадцять)  учнів 11 класу  закінчили вивчення курсу «Захист Вітчизни». Відповідно до програми навчального предмету “Захист України”  12.05.2021 розпочалися триденні навчально-польові збори учнів 11 класу. 13.05.2021 відповідно до плану розкладу навчально-польових занять  були  проведені практичні  заняття  з тактичної та домедичної підготовок  за участі Янова В.М. , члена координаційної ради з національно-патріотичного виховання при Харківській обласній державній адміністрації, Бадло А.С. та Недовіс О.О. – голови  та заступника  ГО “Юнацький корпус -Харків”, Яцини О.Б. та Скрипника І.Д. – старшого лейтенанта  та сержанта  роти патрульної служби поліції ГУНП в Харківській області. Учні 11 класу продемонстрували відмінні теоретичні знання та практичні навички з військової підготовки за різними напрямками діяльності, отримали схвальні відгуки шанованих гостей.
У 2021/2022  навчальному році необхідно:

- продовжити ознайомлення  учнівської молоді з основами нормативно-правового забезпечення захисту Вітчизни, цивільного захисту та охорони життя і здоров'я;

- підготувати учнів до захисту Вітчизни, професійно орієнтувати молодь до служби у Збройних Силах України, інших військових формуваннях, визначених чинним законодавством, до захисту життя і здоров’я, забезпечення власної безпеки і безпеки інших людей у надзвичайних ситуаціях мирного і воєнного часу.
- для активізації військово-патріотичного виховання у школі організувати гурткову роботу відповідного напряму. 
Фінансово-господарська робота

Найважливішою справою керівника є створення належних умов, забезпечення світлового, температурного режиму, санітарного стану, зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази, тому ці питання знаходяться на особистому контролі. 


 У школі активно працювали члени Ради та батьківського комітету:  голова Ради школи Марющенко О.М., голова батьківського комітету     Костяк С.А., члени батьківського комітету Ганущак Н.Й., Зехова Т.М., Сапачова І.О., Осадча Л.В., Чопик Л.Б., Вислоцька О.В., Коробка А.В.,   Марющенко К.П. 
З метою збереження та зміцнення матеріально-технічної бази для покращення навчально-виховного процесу за звітний  період було здійснено ряд заходів, залучено додаткові кошти. 

	Покращення матеріально-технічної бази
	Кошти( грн)
	Вид бюджету 

	Придбано  будівельні матеріали для проведення поточного ремонту приміщення школи та    ремонту вхідної групи: порогу, перекриття навісу порогу, учнівських роздягалень у спортзалі
	29364

9743

2250


	Бюджетні

(субвенція сільської ради)

Благодійні

Спонсорські

	Виконано оплату послуг по виконанню робіт з ремонту  порогу

школи
	13540

4500
	Бюджетні

(субвенція сільської ради)

Благодійні

	Виконано оплату послуг по виконанню робіт з винесення та закріплення меж земельної ділянки
	2000
	Бюджетні

(субвенція сільської ради)

	Придбано господарські матеріали для організації робочого процесу
	3558
	Бюджетні

(субвенція сільської ради)

	Проведено поточний ремонт системи водопостачання та каналізації
	950

800
	Благодійні 

Бюджетні

(субвенція сільської ради)



	Придбано мультимедійне обладнання для 1 класу 2019/2020 року:

інтерактивна дошка

проєктор,

мультимедійне обладнання для 1 класу

2020/2021 року

Стенди,

контейнери для зберігання дитячих канцтоварів.

 Отримано дидактичні матеріали та два планшети, 2 БФП (інклюзивні класи)

Ремонт класної кімнати
	38260

41000

1200

1300

5244

15856

800
	Бюджетні

(субвенція сільської ради)

Бюджетні

(субвенція сільської ради)

            Благодійні

Бюджетні

(субвенція сільської ради)

         Районний бюджет

             Благодійні



	Проведено повірку вогнегасників
	1787
	Районний бюджет



	Придбано запчастини для шкільного автобуса
	45000
	Бюджетні

(субвенція сільської ради)

	Придбано паливно-мастильні матеріали для здійснення підвозу учнів
	46000
	Бюджетні

(субвенція сільської ради)

	Проведено  випробування електромережі приміщень на опір та повірку пристроїв блискавкозахисту
	1976

3445
	      Районний бюджет

               Бюджетні

(субвенція сільської ради)

	Придбано гідравлічний прес для опресування електричних проводів
	1200
	              Благодійні



	Обслуговування копм’ютерного класу: заправка катріджів, обслуговування вебсайта

встновлено WIFI-роутер 
	460

2400

2500
	Благодійні 

Спонсорські 
Спонсорські



	Придбано канцтовари, літературу для бібліотеки
	1250

3290
	Бюджетні

(субвенція сільської ради)

Благодійні 


Використано на харчування:

- учнів 1-4 класів  не пільгові категорії (вересень-травень)- 62029,8

  - харчування учнів 5-11 класів (вересень-травень) - 56935,13

       - харчування учнів 5-11 класів пільговики (вересень-квітень) - 5225,8

Навчальний заклад приймав благодійну допомогу батьків, колишніх випускників школи у вигляді матеріальних цінностей, що  оприбутковувалися у бухгалтерії відділу освіти.

Проводилася велика робота щодо зміцнення матеріально-технічної бази та збереженню майна, але є нагальні проблеми, що потребують негайного вирішення: приміщення школи потребує капітального ремонту.

Для закладу  вкрай  необхідне забезпечення вільного доступу до мережі інтернет, придбання сучасного оснащення для кабінетів не лише початкової ланки.  Необхідні наочні, демонстраційні, ілюстративні посібники для виконання вимог нових програм з усіх предметів.

Проблемою є відсутність пожежної сигналізації, недостатня кількість вогнегасників, забезпечення питною водою.
У школі є традиційним залучення працівників - членів місцевого самоврядування, депутатів усіх рівнів, педагогічної та батьківської громадськості до управління та удосконалення навчально-виховного процесу. На Раді школи, до складу якої входять учителі, батьки, учні, розглядаються й погоджуються найважливіші питання щодо організації навчально-виховного процесу. Як вчителі, так і батьки залучаються до тісної співпраці в організації та проведенні  заходів, вечорів, акцій. Разом дбаємо про поліпшення умов навчання, підвищення рівня проведення виховних заходів, поповнення матеріально-технічної бази, проведення ремонтних робіт. 

Соціальний захист педагогічних працівників
Згідно зі ст.57 Закону України «Про освіту» педагогічним працівникам виплачувалась надбавка за вислугу років, допомога на оздоровлення при наданні основної щорічної відпустки і грошова винагорода за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків у розмірі 10%. На жаль, через недостатнє фінансування  матеріальна допомога працівникам молодшого обслуговуючого персоналу не надавалась.
Увага надається питанню морального заохочення учасників навчально-виховного процесу. За високі досягнення у навчанні, районних та обласних заходах учні  та  члени колективу нагороджуються грамотами, оголошуються подяки, подаються клопотання до відділу освіти про представлення до нагородження окремих членів трудового колективу. У разі потреби члени трудового колективу, за погодженням з профспілковим комітетом, можуть скористатися матеріальною допомогою. 
Завдяки спільним зусиллям відділу освіти Валківської міської ради, педагогічного колективу, учнів, батьківської громадськості, приватним підприємцям, приватним  сільськогосподарським формуванням Сидоренківської територіальної громади забезпечено сталий розвиток школи.
2.Мета, основні цілі та завдання на 2021/2022 навчальний рік
   ПРІОРІТЕТНІ ЗАВДАННЯ РОБОТИ НА 2021/2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК:
Головне завдання: забезпечення безперервного освітнього процесу,  охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням. 
Управління:
- Забезпечення гарантованого рівня безпеки життя і здоров’я учасників освітнього процесу.
- Дотримання в повному обсязі вимог  «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти».

- Упровадження основних положень НУШ в початковій школі.
- Поширення ефективного педагогічного досвіду шляхом упровадження інноваційних, інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес.

Навчальна робота

- Підвищення результативності участі у предметних олімпіадах, турнірах, конкурсі МАН на обласному рівні.
- Підтримка і педагогічний супровід здібних та обдарованих учнів.

- Забезпечення  якісного рівня підготовки школярів, досягнення ними  рівня Державних стандартів загальної середньої освіти.
- Підвищення  рівня навчальних досягнень учнів та їх загальної культури. 
Виховна та соціальна робота
- Забезпечення безумовного виконання  законодавства із захисту дітей пільгових категорій, інших учасників навчально-виховного процесу.
- Виховання дітей у дусі любові до України, регіону, школи. 
- Запобігання правопорушенням учнів, профілактична робота з правового виховання.
- Робота з розвитку соціальної активності вихованців через різні форми учнівського самоврядування, удосконалення рейтингової системи, упровадження проєктної діяльності.

- Збереження традицій і здобутків етнопедагогіки у вихованні школярів через діяльність гуртків народознавчого напряму, куточків народознавства.

- Організація роботи з надання психологічного  супроводу виховної діяльності.

- Упровадження новітніх виховних технологій, направлених на самопізнання та самовдосконалення особистості через створення банку методичних доробок з реалізації програми «Громадянська освіта», «Здоров’я через освіту», роботи в мережі шкіл сприяння здоров’ю.

- Створення умов для продуктивної співпраці учасників виховного процесу, спрямованої на формування творчого працездатного колективу.

- Удосконалення форм роботи  з батьками.

Методична робота

- Створення умов для розкриття творчого потенціалу учителя, підвищення професійного рівня педагога через систему методичних семінарів, виступів на ШМО,  відкритих уроків,  участь у роботі районних методичних студій, творчих конкурсах.

- Розробка та впровадження рейтингової оцінки професійної діяльності вчителів на основі результатів роботи (моніторинг навчальних досягнень, участь в олімпіадах тощо).

- Упровадження ІКТ у процес навчання, виховання, «дистанційного навчання».
- Підвищення рівня комп’ютерної грамотності педагогічних працівників.
- Створення умов для використання мережі Інтернет у навчально-виховному процесі.

- Забезпечення результативної участі вчителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня.

- Забезпечення відповідного оформлення та популяризації ефективного педагогічного досвіду вчителів школи.
- Організація взаємодії з іншими навчальними закладами, участь у соціально-інформаційних та національних проєктах, робота зі здібними та обдарованими учнями.
Господарча діяльність

- Поступове оновлення матеріально-технічної бази та проведення ремонту навчальних кабінетів.

- Вжиття  необхідних заходів із забезпечення економного споживання енергоресурсів,  встановлення у приміщенні школи енергозберігаючих ламп. 

- Проведення поточного ремонту класних кімнат,  коридору, їдальні, спортивної зали,   покрівлі та порогу школи.
- Придбання наочних, демонстраційних, ілюстративних посібників, інформаційних стендів, спортінвентаря для  забезпечення виконання вимог навчальних  програм.
- Придбання інвентаря, миючих та дезінфікуючих засобів для забезпечення санітарно-гігієнічного режиму.
-Виконання робіт з благоустрою території школи.
Адміністративна діяльність

 - Адекватна оцінка особистого внеску кожного співробітника до результатів роботи.
Розділ 3. Освітній процес у навчальному закладі

3.1.  Заходи щодо охоплення дітей та підлітків шкільного віку навчанням 

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Проводити роботу із залучення до навчання дітей, підлітків  6 - 18 років. Вести роз’яснювальну роботу щодо обов’язкового здобуття дітьми і підлітками повної загальної середньої освіти. 
	Постійно
	Адміністрація, педколектив
	

	2
	Перевірити явку дітей і підлітків до закладу 
	До 05.09.21
	Заступник директора з НВР
	

	3
	Вжити заходи з продовження навчання учнів після 9 класу. Навчання таких учнів  підтвердити довідками.
	До 03.10.21
	Заступник директора з НВР
	

	4
	Підготувати і подати статистичний звіт (форма № 77-РВК) про кількість дітей і підлітків шкільного віку, інформацію про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням.
	До 05.09.21
	Заступник директора з НВР
	

	5
	Заслухати на нараді при директорові питання:

- про виконання положень Конституції України,  Закону України «Про освіту», ст. 6 Закону України «Про загальну середню освіту», Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів;

- про здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями школи
	Вересень-травень
	Заступник директора з НВР
Заступник директора з ВР
	

	6
	Перевірити працевлаштування випускників 9, 11 класів, підтвердити довідками їх навчання. Узагальнити проведену роботу  наказом «Про підсумки роботи щодо працевлаштування випускників 9, 11-х класів 2020 року»
	До 03.10.21
	Заступник з ВР
	


3.2. Створення оптимальних умов щодо організованого початку навчального року

	№
	Зміст роботи
	Дата проведення 
	Відповідаль-ний


	Відмітка про виконання

	1
	Укомплектувати школу кадрами
	До 
31.08.21
	Директор
	

	2
	 Провести серпневу педагогічну раду, затвердити план роботи закладу на 2020/2021 навчальний рік.
	30.08. 21
	Директор
	

	3
	Уточнити контингент учнів. Скласти шкільну мережу і узгодити з  відділом освіти.
	До 05.09.21
	Заступник директора з НВР
	

	4
	Організувати та провести урочисті заходи з нагоди Дня  знань.
	01.09. 21
	Заступник директора  з ВР
	

	5
	Провести тарифікацію учителів.
	До 
29.08. 21
	Директор
	

	6
	Перевірити наявність навчальних програм.
	До 
29.08. 21
	Заступник директора з НВР
	

	7
	Скласти і затвердити календарні плани на 2021/2022 навчальний рік.
	До 
30.08. 21
	Вчителі,
заступник директора з НВР
	

	8
	Скласти і затвердити плани виховної роботи.
	До 
30.08.21
	Класні керівники, заступник директора з ВР
	

	9
	Оформити класні журнали, журнали для факультативних  та індивідуальних занять.
	До 
02.09.21
	Класні керівники
	

	10
	Перевірити особові справи учнів, звірити їх нумерацію з алфавітною книгою.

	 02.09.21
	Класні керівники
	

	11
	Скласти розклад уроків та погодити його з   начальником Валківського районного управління Держпродспоживслужби 
	До 
28.08.21
	Заступник директора з НВР
	

	12
	Скласти графік роботи факультативів, індивідуальних консультацій та гуртків.
	До 
28.08.21
	Заступник директора з НВР
	

	13
	Скласти графік чергування вчителів та учнів.
	До 
30.08.2021
	Заступник директора з НВР
	

	14
	Ознайомити з інструктивно – методичними рекомендаціями щодо викладання  навчальних дисциплін у 2021/2022 навчальному році.
	До 
30.08.21
	Заступник директора з НВР
	

	15
	Провести організаційні засідання МО вчителів школи
	До 
05.09.21
	Керівники МО
	

	16
	Скласти графік контрольних та лабораторних робіт на І семестр.
	До 
05.09.21
	Заступник  з НВР
	

	17
	Перевірити забезпеченість учнів підручниками.
	До
 01.09.21
	Бібліотекар
	

	18
	Вести чіткий облік відвідування учнями школи.
	Постійно


	Заступник директора з ВР
	

	19
	Організувати індивідуальне(педагогічний патронаж) та інклюзивне навчання учнів.
	До 
01.09.21
	Директор

Заступник директора з НВР
	

	20
	Зробити записи в Журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності 
	01.09.21
	Заступник директора з НВР
	

	21
	Забезпечити контроль за організацією медичних оглядів учнів.
	До 30.08.21
	Директор


	


3.3. Створення оптимальних умов  щодо організованого закінчення 
навчального року
	№
з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення 
	Відповідальний


	Відмітка про виконання

	1
	Опрацювати нормативні документи Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації, відділу освіти Валківської міської ради з організованого закінчення навчального року та проведення ДПА учнів 4, 9,11 класів.
	Березень – квітень 2022
	Директор
	

	2
	Перевірити виконання навчальних програм.
	Травень 2022
	Заступник директора з НВР
	

	3
	Скласти  і подати на затвердження  до відділу освіти  розклади  проведення ДПА   учнів 4,9, 11 класів 
	Квітень 2022
	Заступник директора з НВР
	

	4
	Надати  до відділу освіти  списки учнів, які звільняються від ДПА за встановленою формою та документи, що підтверджують звільнення учнів  від ДПА за станом здоров’я.
	Квітень 2022
	Заступник директора з НВР 
	

	5
	Надати до відділу освіти замовлення на виготовлення матеріалів для проведення ДПА за курс базової та повної загальної середньої освіти.
	Березень 2022
	Заступник директора з НВР
	

	6
	 Проконтролювати дотримання термінів семестрового та річного оцінювання навчальних досягнень учнів.
	Травень 2022
	Заступник директора з НВР
	

	7
	Провести державну підсумкову атестацію учнів 4, 9 класів.
	Травень 2022
	Адміністрація
	

	8
	Оформити папку та куточок з матеріалами до ДПА.
	Квітень 2022
	Заступник з НВР
	

	9
	Оформити класні журнали  відповідно до вимог.
	Травень 2022

	Вчителі,
заступник директора з НВР
	

	10
	Створити атестаційні комісії для проведення ДПА згідно з розділом ІІІ Порядку проведення
ДПА та подати на затвердження до відділу освіти, молоді та спорту
	Травень 2022

	Заступник директора з НВР
	

	11
	Видати наказ «Про призначення комісії з перевірки відповідності виставлення балів навчальних досягнень учнів у документи про  освіту та перевірити відповідність виставлених балів  у додатках до свідоцтв  балам у класних журналах, протоколах ДПА та книгах обліку та видачі  документів. Оформити акти перевірки
	Травень-червень 2022
	.

Директор
	

	12
	Проаналізувати роботу з обдарованими учнями
	До 16.05.22
	Заступник директора з ВР
	

	13
	Провести моніторинг навчальних досягнень учнів
	До 29.05.22
	Заступник директора з НВР
	

	14
	Підготувати робочий навчальний план на 2022/2023 навчальний рік
	До 20.06.22
	Адміністрація
	

	15
	Оформити особові справи учнів  на кінець навчального року
	До 20.05, 15.06, 26.06.22
	Класні керівники
	

	16
	Внести  відповідні зміни до алфавітної книги запису учнів  та до бази ІСУО.
	Відповід. до термінів
	Заступник директора з НВР
	


3.4. Організаційно – методичне забезпечення зовнішнього незалежного оцінювання

	№
	Зміст роботи
	Дата прове-дення 
	Відповідальний


	Відмітка про виконання

	1
	Провести збори батьків учнів 11 класу, ознайомити їх з умовами тестування  та проведення ЗНО у 2022 році.
	Жовтень
2021
	Класний керівник,

заступник з НВР
	

	2
	Провести анкетування учнів 11 класу з метою виявлення участі у ЗНО.
	Жовтень
2021
	Класний керівник
	

	3
	Проводити роз’яснювальну роботу серед учнів 11 класу  щодо умов  та процедури проведення ЗНО  у 2022 році.
	Протягом навчального року 
	Адміністрація класний керівник
	

	4
	З метою вибору учнями навчального закладу проводити профорієнтаційну роботу.  
	Протягом навчального року
	Педколектив
	

	5
	Ознайомити батьків з графіком проведення ЗНО.
	Жовтень

 січень 
	Класний керівник
	

	6
	З метою відпрацювання процедури заповнення тестових зошитів під час проведення ЗНО проводити тренувальні заняття.
	Протягом  навчального року
	Вчителі
	


3.5. Організація  професійної орієнтації та  працевлаштування випускників

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата виконання


	Відповідаль-
ний
	Відмітка 
про виконання

	1
	Зібрати довідки про продовження навчання випускниками, надати  копії та звіт  до відділу освіти, молоді та спорту
	До 05.09.21
	Заступник директора з ВР
	

	2
	Заслухати питання про   стан роботи щодо організації з працевлаштування випускників 9,11 класів на нараді при директору.
	вересень 2021
	Заступник директора з ВР
	

	3
	Співпрацювати з центром зайнятості.   


	Протягом  навчально
го року
	Заступник директора з ВР
	

	4
	Проводити тематичні виховні години з учнями 8-11 класів «Калейдоскоп професій». 
	Згідно з  планами
	Класні

Керівники
	

	5
	Провести батьківські збори щодо подальшого навчання та працевлаштування учнів 9 та 11 класів.
	Вересень 2021
Квітень
2022
	Класні керівники
	

	6
	Проводити зустрічі учнів старших класів з представниками ВНЗ м. Харкова. 
	Двічі на семестр
	Класні керівники
	

	7
	Провести цикл бесід з трудового законодавства.
	Згідно з виховними планами
	Класні керівники
	

	8
	Проводити анкетування учнів щодо вибору професії.
	Протягом навчально
го року 
	Класні керівники
	

	9
	Формувати банк даних з працевлаштування випускників 9,11-х класів, подання відповідної звітної документації.
	Вересень, квітень 
	Заступник директора з ВР , класні керівники
	

	10
	Залучати учнів до роботи в інформаційній мережі Internet  з даного питання.
	Протягом навчально
го року 
	Класні керівники
	


3.6.Організація роботи з обдарованими учнями
	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальний
	Відмітка про

виконання

	1
	Організувати роботу гуртків.

	До 05.09.21
	Заступник директора  з ВР
	

	2
	Організувати роботу факультативів та індивідуальних консультацій.
	До 01.09.21
	Адміністрація
	

	3
	Провести шкільні предметні олімпіади, взяти участь у районному етапі.
	Жовтень – грудень
	Заступник директора з НВР
	

	4
	Провести інтелектуальні ігри  для учнів

 2 -5, 6-9 класів.
	Жовтень
	Класні керівники
	

	5
	Провести конкурс знавців української мови імені Петра Яцика, мовно-літературний конкурс імені Тараса Шевченка
	Листопад
	ДанильченкоН.О.

Чешко О.М.
	

	6
	 Провести предметні тижні.
	Згідно із планом
	Вчителі
	

	7
	Поповнювати банк даних обдарованих дітей.
	Щомісяця
	Заступник директора з ВР
	

	8
	Взяти участь у конкурсах «Соняшник». «Колосок», «Лелека», «Левеня», «Кенгуру»
	Протягом  року
	Вчителі
	


	9
	Здійснювати моніторинг якості роботи з обдарованими учнями.
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	

	10
	Розглянути на нараді при директору питання  роботи з обдарованими учнями. 
	Січень,
травень 2022
	Заступник директора з НВР
	


3.7.Соціальний захист дітей

	№

з\п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про

виконання

	1
	 Ознайомити працівників  з нормативними документами, що регулюють законодавство в галузі охорони дитинства
	До 29.09.2021
	Директор школи
	

	   2
	Здійснити аналіз організації літнього відпочинку школярів: дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей.
	Вересень 2021
	Заступник директора з ВР
	

	3
	Поновнити банк даних дітей соціально незахищених категорій.
	До 05.09.21
	Громадський інспектор 
	

	4
	Поновити соціальний паспорти учнів школи
	До 05.09.21
	Класні керівники, громадський інспектор 
	

	5
	Залучати дітей із соціально незахищених категорій до участі в секціях, гуртках на безкоштовній основі, створити умови для змістовного їх відпочинку і дозвілля 
	Протягом навчально
го року
	Заступник директора з ВР, класні керівники
	

	6
	Розглянути питання соціального захисту дітей пільгових категорій на засіданні педагогічної ради, нараді при директорові, засіданні МО класних керівників.
	 Згідно із планом
	Громадський інспектор з охорони дитинства
	

	7
	Своєчасно виявляти дітей із сімей, які опинились у складних життєвих обставинах
	Протягом навчального року
	Громадський інспектор, класні керівники
	

	8
	Співпрацювати з  районними службами, що займаються питаннями соціального захисту дітей.
	Протягом навчального року
	Громадський інспектор 
	


3.8. Організація роботи з предмету «Захист України» 
та військово-патріотичне виховання 

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідаль-
ний
	Контроль за інформзабезпеченням

	1


	Видати накази:

«Про організацію та проведення занять з предмета «Захист України» в  2021/2022 навчальному році», «Про проведення навчально-польових занять з юнаками у 2021/2022навчальному році»,

«Про підсумки вивчення предмету «Захист України» у 2021/2022 навчальному році»
	До 05.09.21
До 19.09.21
До 25.05.22
	Директор,
Слив’як І.І.
	

	2
	На нараді при директорові заслухати питання «Про стан викладання предмета «Захист України» і військово-патріотичного виховання у школі».
	Квітень
2022
	Директор,
заступник директора з ВР
	

	3
	Організувати підготовку учнів та участь команди школи  в спартакіаді допризовної молоді «Під Покровом Божої Матері»
	Жовтень
2021
	Слив’як І.І.          
	

	4
	Провести Тиждень військово -патріотичного виховання, присвячений річниці Збройних Сил України: організувати зустріч з випускниками, які проходили службу в ЗСУ                                                                                                   
	листопад-грудень
2021
	Заступник директора з ВР

Слив’як І.І
	

	5
	Провести вахту Пам’яті, присвячену 78-й річниці визволення м.Валки від німецько-фашистських загарбників та 77-річчю перемоги у Другій світовій війні.
	Вересень
2021
Травень
2022
	Заступник директора з ВР
Марющенко К.П.
	

	6
	Провести загальношкільне свято «Пам′ятаємо. Перемагаємо»
	Травень
2022
	Заступник директора з ВР
	


3.8.1.Цивільний захист

	№
	Заходи
	Дата проведення
	Відповідаль-
ний
	Відмітка про виконання

	1
	Розглянути на нараді при директорі питання про стан ЦЗ у школі, про вивчення нормативних документів Міністерства освіти України, області, району з питань підготовки учнів згідно з програмою  «Основ здоров’я» та ЦЗ
	Січень 2022
	Директор школи –керівник ЦЗ
	

	2
	Організувати роботу щодо систематизації документів з ЦЗ  згідно з чинною програмою.
	Протягом року
	Заступник керівника ЦЗ
	

	3
	Видати наказ «Про підсумки роботи із цивільного захисту»  
	До
10.01.22
	Заступник керівника ЦЗ 
	

	4
	Скласти план проведення Дня цивільного захисту. Організувати підготовчу роботу
	До 21.03.22
	Заступник керівника ЦЗ
	

	5
	Провести День цивільного захисту  у школі. 
	25.04.22

	Заступник керівника ЦЗ
	

	6
	Узагальнити підсумки проведення Дня цивільного захисту .
	До 28.04.22
	Керівник ЦЗ
	


3.9. Організація харчування

	№
	Заходи
	Дата проведення
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1
	Розглянути питання на нарадах при директорові, засіданні педради.
	Вересень, грудень, червень
	Заступник директора з ВР
	

	2
	Проводити щоденний облік дітей, які охоплені харчуванням (безкоштовним, за кошти батьків).
	Постійно 
	Класні керівники
	

	3
	Організувати харчування учнів -пільговиків.
	 Протягом навчально
го року
	Заступник директора з ВР
	

	4
	Розглянути питання про організацію харчування на батьківських зборах, Раді школи 
	Протягом навч. Року
	Заступник директора з ВР
	

	5
	Продовжити роботу з питання організації питного режиму у школі 
	Протягом навчально
го року
	Класні керівники, БК класів
	

	6
	Подавати інформації, звіти до відділу освіти, бухгалтерії.
	До 03 числа щомісячно
	Заступник директора з ВР, кухар
	

	7
	Здійснювати контроль за безкоштовним харчуванням , даними обліку у шкільній їдальні, даними про  відсутність учнів.
	Протягом навчально
го року
	Заступник директора з ВР,
Кухар
	

	8
	Забезпечувати дотримання санітарно-гігієнічних умов у  їдальні, на харчоблоці.
	Протягом року
	Завідувач господарст

вом
	


3.10. Організація роботи бібліотеки

	№ з/п
	Заходи
	Дата проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Скласти план роботи бібліотеки та подати на затвердження директору
	До 28.08.2021
	Бібліотекар
	

	2
	Провести перерегістрацію читацьких формулярів
	Вересень
	Бібліотекар
	

	3
	Укомплектувати фонд підручників. Отримати нові  підручники, видати учням
	Вересень
	Бібліотекар
	

	4
	Провести благодійну акцію «Подаруй бібліотеці книгу».
	Упродовж року
	Бібліотекар учнівське самоврядування
	

	5
	Організовувати тематичні виставки 
	Упродовж року
	Бібліотекар 
	

	6
	Проводити тематичні екскурсії до шкільної бібліотеки.
	Упродовж року
	Бібліотекар 
	

	7
	Допомагати у підготовці та проведенні заходів, конкурсів, предметних тижнів, олімпіад, позакласної, виховної роботи
	Упродовж навчального року
	Бібліотекар 
	

	8
	Перевіряти стан збереження підручників. Провести конкурс «Живи, книго!»
	Жовтень – квітень 
	Бібліотекар, учнівське самоврядування
	

	9
	Провести свято «Прощання з Букварем».
	Квітень 
	Класний керівник 1-го класу
	

	10
	Працювати з документацією бібліотеки, сторінкою на сайті.
	Упродовж року
	Бібліотекар 
	

	11
	Здійснити передплату періодичних видань на 2022 рік
	До 20.11.2021
	Бібліотекар 
	


Розділ 4.   Внутрішкільний контроль та управління

4.1. Розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації

Новікова Д.В.- директор школи
Здійснює безпосереднє керівництво школою, забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені навчального закладу. У  діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад,  Статутом школи та чинними нормативно-правовими документами в галузі освіти у цілому та загальної середньої освіти зокрема.
Організовує і несе відповідальність за:
· реалізацію постанов уряду, наказів, інструкцій Міністерства освіти і науки  України та його органів управління на місцях;

· забезпечення функціонування школи згідно зі Статутом та нормативно-правовими документами;

· визначення стратегії і тактики розвитку школи, рівень ефективності та якісної роботи педагогічного колективу;

· своєчасне й якісне перспективне та поточне планування роботи школи, виконання планових заходів;

· добір і розстановку педагогічних кадрів, працівників;

· комплектування класів;

· регулювання відносин  суб’єктів освітнього процесу;

· створення сприятливих умов для здійснення навчально-виховної роботи,  безпеки життєдіяльності, дотримання санітарно-гігієнічного режиму;

· підвищення професійної кваліфікації, організацію самоосвіти та  атестацію педагогічних працівників;

· дієвість роботи педагогічної ради, виконання її рішень;

· розробку науково-методичних засад діяльності навчального закладу;

· відстеження результативності освітнього процесу, виконання державних освітніх стандартів;

· інформатизацію та комп’ютерізацію у навчальному закладу;

· роботу адміністративно-технічних служб, здійснення заходів щодо матеріально-фінансового забезпечення розвитку навчального закладу;

· здійснення зв’язків  школи з органами освіти, державного управління, громадськими організаціями, співробітництво та виконання договірних умов з іншими навчальними закладами;

· своєчасну звітність навчального закладу;

· дотримання трудового законодавства України.

Підтримує систему внутрішкільного контролю на оптимальному рівні; вживає  заходів з її вдосконалення.

Керує та контролює:

· роботу адміністративно-управлінського персоналу;

· виконання Правил внутрішнього розпорядку згідно з чинним законодавством України (внесення змін і доповнень);

· кошторисно-фінансову діяльність;

· діяльність учителів, стан  викладання та рівень навчальних досягнень учнів з астрономії, біології, хімії, фізики,  математики (алгебри, геометрії),  фізичної культури, Захисту Вітчизни;

· відвідування навчальних занять учнями 9-11 класів;

· чергування заступника директора з навчально-виховної роботи;

· роботу   керівників гуртків, бібліотекаря,  педагога-організатора.

· роботу працівників їдальні;

· стан збереження і використання навчально-матеріальної бази школи.
Координує  роботу ради навчального закладу по залученню позабюджетних коштів та здійснює контроль за їх використанням.

Очолює педагогічну раду.

Має право:

· приймати і звільняти з посад керівників гуртків і працівників;

· визначати посадові  обов’язки працівників навчального закладу ;

· затверджувати розклад навчальних, додаткових занять, спецкурсів, занять гуртків, плани роботи школи та її підрозділів;

· представляти школу  перед громадськістю;

· розпоряджатися майном  школи і коштами;

· видавати накази та розпорядження  у межах своєї компетенції.

Данильченко Н.О. - заступник директора з освітньої діяльності
Здійснює організаційно-педагогічні й загальнодидактичні функції.

Організує та несе відповідальність за:

· запровадження і виконання державних стандартів освіти;

· формування навчальних планів  з відповідним програмно-методичним супроводом;

· своєчасне складання і коригування розкладу уроків, факультативів, графіку контрольних робіт, лабораторних, практичних робіт, тематичного оцінювання, графіка роботи гуртків;

· навчально-виховний процес: режим роботи, виконання навчальних планів,  програм,  методичних рекомендацій, результативність навчання, відвідування учнями навчальних занять, вжиття заходів з регулювання освітнього процесу;

· роботу щодо складання, погодження календарно-тематичного планування у школі;

· розробку вчителями навчально-методичних матеріалів згідно з освітніми програмами;

· діяльність учителів школи, аналіз і корекцію стану викладання навчальних предметів та рівня навчальних досягнень учнів;

· впровадження досягнень педагогічної науки в практику навчальної роботи учителів, здійснення принципів наукової організації праці;

· підвищення кваліфікації і атестацію педагогічних працівників школи, складання відповідних графіків;

· оформлення та ведення навчальної документації (класних журналів,  особових справ учнів, щоденників і зошитів учнів тощо);

· індивідуальне навчання учнів, допомогу учням, що стикаються з труднощами у  навчанні;

· проведення контрольних робіт (згідно з графіком), складання тарифікації педагогічних працівників;

· якісну заміну пропущених уроків;

· складання документації для нарахування зарплати вчителям, ведення журналу обліку пропущених та замінених  уроків;

· комплектування класів школи, розподіл педагогічного навантаження між учителями, планування зайнятості вчителів під час канікул;

· координацію роботи з батьками;

· аналіз педагогічної діяльності вчителів, визначення їх потреби в  підвищенні професійної кваліфікації і  педагогічної майстерності;

· відвідування навчальних занять у 1-7 класах;

· узагальнення результатів інноваційної роботи, поширення досвіду через проведення семінарів, конференцій, відкритих уроків, педагогічних рад та інших внутрішкільних заходів;

· виконує обов’язки директора у разі  відсутності;

· охорону праці, проходження навчання педпрацівниками з охорони праці;

Керує та контролює:
· роботу учителів школи;

· рівень навчальних досягнень учнів, відвідування ними  навчальних занять;

· навчальне навантаження учнів школи;

· дотримання єдиних педагогічних вимог, режиму навчальних занять, санітарно-гігієнічних  вимог, стану збереження і використання навчально-матеріальної бази школи;

· чергування вчителів школи;

· діяльність учителів, стан викладання предметів: української мови і літератури, російської мови, світової літератури, іноземної (англ.), художньої культури,  інформатики,  географії, образотворчого мистецтва, трудового навчання, технології. викладання спецкурсів, предметів у початковій школі, основ економіки,  бібліотеки, викладання курсів за вибором, спецкурсів, факультативів,  індивідуальних занять, індивідуального навчання, методичних об'єднань;

· проведення навчальної практики, навчальних екскурсій;

· реалізацію цільових програм;

· охорону праці з педпрацівниками;

· робота з кадровим резервом;

· роботу зі здібними та обдарованими учнями;

· створення комплексу методичного забезпечення навчальних кабінетів;

· контроль за обліком дітей на території  обслуговування школи;

· організацію методичної роботи: атестація вчителів, робота з молодими спеціалістами, участь у пед'ярмарку, професійних конкурсах, творчих проєктах,  проходження  курсів підвищення кваліфікації;

· веденням шкільної документації (планувань, графіків, класних журналів), виконання  вимог єдиного орфографічного режиму;

· працевлаштування випускників;

·  організацію роз’яснювальної  роботи щодо проведення зовнішнього  незалежного оцінювання випускників;

· оганізацію роботи з  охорони праці, навчання з охорони праці.

Складає:
· розклад уроків;

· графік контрольних робіт, тематичних атестацій, навчальної практики учнів;

· статистичні звіти;

· проєкти наказів, рекомендацій, інших документів з питань навчально-виховної роботи;

· графіки предметних олімпіад;

· проєкти наказів, рекомендацій, інших документів з питань науково-методичної роботи;

· табель заробітної плати педпрацівників.

Погоджує   роботу з директором,  бібліотекарем.

Користується  правом:

· виконувати обов’язки директора за умови його відсутності у закладі;

· представляти учителів і учнів до відзнаки;

· вимагати застосування стягнень до порушників трудового і навчального розпорядку школи.
Корсун А.М. - заступник директора з виховної роботи
Організовує і несе відповідальність за:

· запровадження Концепції національного виховання у закладі;

· розроблення та забезпечення системи виховної роботи, аналіз результативності виховної роботи;

· координацію реалізації цільових програм виховання, спеціальних програм підтримки учнів та охорони дитинства;

· забезпечення внутрішкільного обліку учнів груп соціального ризику, здійснення взаємодії школи з органами у справах неповнолітніх;

· роботу з батьками;

· соціально-педагогічну допомогу учням та їх сім’ям;

· координацію позакласної та позашкільної виховної роботи, забезпечення зв’язків школи з закладами культури і додаткової освіти;

· планування та проведення загальношкільних свят та виховних справ;

· створення умов для роботи гуртків, органів учнівського самоврядування;

· проведення методичної роботи з класними керівниками, вивчення, узагальнення та впровадження передового досвіду виховної роботи;

· надання організаційно-методичної допомоги класним керівникам у розвитку колективів класів, у підготовці та проведенні позакласних виховних заходів, складанні методичних  матеріалів із позакласної роботи з учнями;

· проведення профорієнтаційної роботи з учнями;

· роботу щодо збереження життя і здоров’я учнів, попередження дитячого травматизму, злочинності та  правопорушень, профілактику тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії, СНІДу;

· роботу методичного об’єднання класних керівників;

· чергування класних керівників і класів  у школі, чергування вчителів у школі;

· літнє оздоровлення та відпочинок учнів;

· позакласну, позашкільну діяльність у канікулярний час;

· відвідування навчальних занять учнями школи;
· навчальні екскурсії .

Керує та контролює:
· роботу педагога-організатора, соціально-психологічної служби;

· діяльність класних керівників;

· роботу батьківського активу;

· роботу шкільної бібліотеки;

· харчування учнів, питний режим;

· чергування класних керівників і класів школи;

· роботу щодо попередження дитячого травматизму, безпеки життєдіяльності,  правопорушень і злочинності, тютюнопаління, наркоманії, СНІДу;

· роботу і порядок ведення документації гуртків, спортивних секцій;

· медичне обслуговування учнів;

· роботу з виховання потреб здорового способу життя в учнів, громадянської освіти;

· відвідування навчальних занять 1-11 класів;
· роботу учнівського самоврядування; 

· ведення шкільної документації з виховної роботи;

· роботу з організації навчальних екскурсій,  навчальної практики, туристичних поїздок, безпеки життєдіяльності учнів.
Складає:

· розклад роботи гуртків, спортивних секцій;

· графіки чергування класних керівників і учнів;

· проєкти наказів, рекомендацій  та інших документів з питань виховної роботи, безпеки життєдіяльності;
· пакет документів для організації  екскурсій, виконання вимог безпеки життєдіяльності.

Погоджує свою роботу з директором, психологом, бібліотекарем, педагогом-організатором.
Користується  правом:

· виконувати обов’язки директора за умови його відсутності у школі;

· представляти вчителів і учнів до відзнаки;

· вимагати застосування стягнень до порушників трудового розпорядку школи
Брякова Н.В. – завідувач господарством 

Організовує і несе відповідальність:

· забезпечення сприятливих умов (матеріально-технічних, санітарно-гігієнічних, безпечних) для організації навчально-виховного процесу;

· своєчасний і якісний ремонт приміщення школи;

· забезпечення обладнанням школи;

· економне використання електроенергії, тепла, води;

· охорону матеріальних цінностей школи;

· протипожежну безпеку;

· роботу за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у харчоблоці, туалетах;

· прибирання території школи;

· своєчасну інвентаризацію та облік майна школи;

· звітність (матеріально-фінансову) перед центральної бухгалтерії  управління освіти;

· дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку школи;

· роботу з підготовки школи до осінньо-зимового періоду, до нового навчального року;

· охорону праці з працівниками школи.
Керує та контролює:
· роботу обслуговуючого персоналу (прибиральниць,  гардеробника, робітників з обслуговування будівлі, сторожів, двірника, лаборанта - (опосередковано);

· стан збереження майна школи;

· дотримання техніки безпеки (протипожежної безпеки, санітарно-гігієнічних вимог), охорони праці.
Складає:

· графіки роботи обслуговуючого персоналу;

· проєкти наказів, актів та інших документів з питань адміністративно-господарчої роботи;

· табель заробітної плати працівників школи.

Погоджує  роботу з директором.
Користується правом:

· представляти працівників до відзнаки;

· вимагати застосування стягнень до порушників внутрішнього трудового розпорядку школи.
4.2. Програма здійснення внутрішнього контролю

	№
	Зміст внутрішнього контролю  

(форма узагальнення)
	Місяць
	Документи, що підлягають вивченню, аналізу
	Відмітка про виконання 

	
	
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень
	Серпень
	
	

	І.
	Контроль за виконанням навчальним закладом вимог нормативно-правових актів у галузі освіти
	
	

	1
	Планування роботи ЗНЗ на навчальний рік (нарада, педагогічна рада.)
	
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	
	п
	План роботи ЗНЗ, робочий навчальний план. Плани роботи адміністрації, методоб’єднань, класних керівників, соціально-психологічної служби
	

	2
	Облік учнів. Контроль стану охоплення навчанням дітей шкільного віку мікрорайону. Перевірка книги обліку учнів  (нарада)
	д
	
	
	
	
	
	
	Н


	
	
	
	д, н
	Книги руху учнів, наказів з основної діяльності. Класні журнали, особові справи учнів. Розпорядження про закріплення території обслуговування. 
	

	3
	Комплектація класів, закріплення вчителів за навчальними кабінетами (наказ)
	н
	
	
	
	
	п
	
	
	
	
	
	
	Книга наказів з основної діяльності, особові справи учнів, статистична звітність за формою № ЗНЗ-1, мережа 
	

	4
	Дотримання вимог державних стандартів у календарному плануванні вчителів (наказ)
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	пн
	Календарне планування вчителів. Книга протоколів засідань МО
	

	5
	Комплектування спеціальних медичних груп для занять фізичною культурою (наказ)
	н
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	Класні журнали, книга наказів з основної діяльності, медичні довідки
	

	6
	Оновлення складу ради ЗНЗ (нарада) 
	пр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Книги протоколів засідань піклувальної ради, ради школи, загальношкільних батьківських зборів
	

	7
	Організація харчування учнів (наказ)
	д,н
	
	
	
	д,н
	
	
	
	
	д,н
	
	д,н
	Книга наказів з основної діяльності, статистична звітність за формою № ЗНЗ-1, двотижневе меню. Накладні обліку продукції.Журнали:

бракеражу сирої та готової продукції, виконання норм харчування, дієтхарчування. Приписи СЕС. Заходи з усунення порушень,недоліків
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Особові справи та трудові книжки педагогів (нарада)
	
	
	
	
	
	
	
	д
	
	
	
	д
	Книги наказів з основної діяльності, протоколів засідань первинної профспіл-кової організації, трудові книжки
	

	9
	Організація чергування у ЗНЗ (наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н
	Графік чергування вчителів, розклад уроків. Посадові обов’язки чергового адміністратора, вчителя
	

	10
	Профілактика дитячого травматизму. Проведення бесід з  попередження дитячого травматизму під час навчально-виховно-го процесу (наказ)
	н
	н
	
	н

д
	
	
	н
	
	н

д
	
	
	д
	Книга наказів з основної діяльності, контрольно-візитаційна книга,           акти Н-Н, журнали інструктажу
	

	11
	Робота ЗНЗ у канікулярний період (план заходів)
	
	з
	
	з
	
	
	
	з
	
	
	
	
	Книга наказів з основної діяльності, графіки роботи секцій, спортзалу, плани роботи у канікулярний період 
	

	12
	Профорієнтаційна робота з учнями (нарада)
	д
н
	
	
	
	н
	
	
	
	д
	
	
	
	Плани роботи ЗНЗ, класних керівників. Книги протоколів засідань батьків-ських зборів. Угоди про співпрацю з ВНЗ, ПТНЗ
	

	13
	Підготовка до державної підсумкової атестації       (нарада, наказ, педагогічна рада)
	
	
	
	д
	
	д
	
	
	
	п
	
	п
	Книги наказів з основної діяльності, протоколів засідань: педагогіч-них та методичних рад, МО. Розклад ДПА
	

	14
	Оформлення та видача документів про освіту (наказ, педагогічна рада)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 н
	
	
	Книги наказів з основної діяльності, книга протоколів засідань педагогічних рад, книги обліку та видачі документів про освіту
	

	15
	Ознайомлення педагогів із попереднім навантаженням на наступний навчальний рік (нарада,наказ ) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	д

н
	
	
	
	Робочий навчальний план. Мережа класів на наступний навчальний рік, книга наказів з основної діяльності. Заяви вчителів, які мають неповне навантаження. Список учителів, ознайомлених із  попереднім пед. навантаженням
	

	16
	Набір учнів до 1 класу (нарада, наказ)
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н
	Книга наказів з основної діяльності. Заяви батьків або осіб, які їх замінюють. Графік роботи вчителів початкової школи. Медичні довідки учнів
	

	17
	Медогляд працівників ЗНЗ (наказ,нарада )
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	
	
	д
	Штатний розпис. Книги наказів. Медичні книжки педпрацівників. Приписи СЕС. Заходи з усунення встановлених порушень, недоліків
	

	18
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації навчально-виховного процесу (нарада, наказ)
	
	д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приписи органів держнагляду. Заходи з усунення встановлених порушень і недоліків. Розклад уроків. Режим роботи ЗНЗ. Книга наказів з основної діяльності
	

	19
	Стан безпеки  життєдіяльності на уроках фізичної культури 
	н
	
	
	
	
	д
	
	
	
	
	
	
	Календарне планування учителів фізичного виховання. Журнали інструкта-жів.Класні журнали
	

	20
	Ведення журналів інструктажу з ТБ (нарада, наказ)
	
	
	
	н
	
	
	
	н

д
	
	
	
	
	Класні журнали, журнали обліку інструктажів
	

	21
	Дотримання санітарно-гігієнічних правил і ТБ у пришкільному таборі (наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	Книга наказів з основної діяльності, журнали інструктажів


	

	22
	Забезпечення підручниками, збереження та зміцненнябібфонду. Стан роботи бібліотеки 
	
	
	
	
	д
	
	
	
	
	
	
	д
	Книги обліку матеріальної бази бібліотеки. Плани роботи ЗНЗ, бібліотеки
	

	23
	Перевірка стану виконання та корекція планів роботи (нарада, наказ) 
	
	
	
	
	д

д
	
	
	
	д

н
	
	
	д
	Книги наказів з основної діяльності, протоколів засідань педагогічної ради, МО, нарад 
	

	24
	Стан проведення ремонтних робіт (нарада,наказ)
	з
	
	
	
	з
	
	
	
	
	з
	
	
	План заходів щодо проведення ремонтних робіт
	

	25
	Стан працевлаштування випускників
	д

н
	д

н
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	
	Довідки про місце навчання випускників 9 класу Книга руху учнів. Алфавітна книга
	

	26
	Перевірка особових справ учнів
	н
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	
	Особові справи  Алфавітна книга
	

	27
	Готовність ЗНЗ до осінньо-зимового періоду. Стан протипожежної, каналізаційної, опалювальної систем, котельного господарства, покрівлі, утеплення приміщень (нарада, наказ)  
	
	д

н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Книга наказів з основної діяльності. Посвідчення про проходження навчання кочегара-ми та операторами котелень, інструкції з охорони праці, журнали з охорони праці, плани та схеми еваковиходів (за наявності котельні ЗНЗ). Форма Т-8
	

	28
	Готовність ЗНЗ до нового навчального року (нарада)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	н
	Акт готовності ЗНЗ, акти-дозволи: на роботу роботу в кабінетах, випробу-вання спортивних споруд. Сертифікати на ТЗН, програмне забезпечення
	

	29
	Дотримання вимог з ведення класних журналів (нарада, наказ)  
	д
	
	
	
	н
	
	
	дн
	
	н
	
	
	Класні журнали  1 – 11-х класів. Книга наказів з основної діяльності
	

	30
	Контроль за навчанням дітей з особливими освітніми потребами (наказ, нарада)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	п

н
	
	п

н
	Книга наказів з основної діяльності. Списки учнів зазначених катего-рій. Індивідуальний (-і) навчальний (-і)  план (-и). Класні журнали
	

	31
	Контроль за організацією роботи щодо соціального захисту дітей
	н
	
	п
	
	
	
	
	
	
	
	
	п
	Книга наказів з основної діяльності. Алфавітна книга. Особові справи. Матеріали щодо визначення статусу
	

	32
	Контроль за організацією підвозу учнів до школи
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	д
	Рішення державних органів виконавчої влади про житлове, майнове забезпечення дітей зазначеної категорії
	

	33
	Контроль за забезпеченням єдиними квитками вихованців із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування (нарада)
	д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рішення державних органів виконавчої влади про забезпечення дітей зазначеної категорії єдиними квитками. Бухгалтерська звітність


	

	ІІ.
	Контроль за організацією освітнього процесу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	Рівень навчальних досягнень учнів за результатами виконання навчальних програм (нарада, педагогічна рада, наказ)
	д
	
	
	д, н
	
	
	
	
	п, н
	
	
	
	Класні журнали. Книга наказів з основноїдіяльності. Звіти класних керівників про стан навчальних досягнень учнів
	

	35
	Відвідування учнями навчальних занять 

(наказ, нарада)
	
	д
	
	н
	
	
	
	
	д, н
	
	
	
	Журнал обліку пропущених уроків. Класні журнали
	

	36
	Виконання перспективного плану вивчення стану викладання предметів нарада, наказ)
	
	 
	
	 н
	
	 н
	
	 н
	
	
	
	н
	Плани роботи ЗНЗ, МО. Перспектив-ний план вивчення стану викладання предметів. Книга наказів з основної діяльності. Довідки за результатами вивчення. Класні журнали
	

	37
	Контроль за організацією освітнього процесу в 1 класі (нарада, наказ)
	
	д, н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Особові справи учнів 1 класів. Книга наказів з основної діяльності
	

	38
	Контроль за організацією освітнього процесу в 5  класі (нарада, наказ)
	
	
	д, н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Особові справи учнів 5 класів. Класні журнали
	

	39
	Перевірка учнівських зошитів, щоденників
	
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	Учнівські зошити. Книга наказів з основної діяльності
	

	40
	Проведення шкільних олімпіад, підготовка та участь учнів у районних, обласних олімпіадах,  конкурсах (наказ)
	
	н

д
	
	
	
	
	н

д
	
	
	
	
	
	Плани роботи ЗНЗ, методоб’єднань. Книга наказів з основної діяльності. Протоколи проведення олімпіад
	

	41
	Ефективність роботи факультативів та предметних гуртків (наказ)
	
	
	дн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Журнали роботи гуртків, факультативів, книга наказів з основної діяльності
	

	42
	Виконання лабораторних і практичних робіт учнями (наказ)
	
	
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	
	Календарне планування вчителів, класні журнали. Журнали інструктажів
	

	43
	Організація роботи з учнями, схильними до правопорушень (нарада, наказ)
	д

н
	
	
	
	
	
	
	
	д

н
	
	
	
	Плани роботи ЗНЗ, Індивідуальні плани роботи з учнями
	

	44
	Контроль за роботою веб-сайту ЗНЗ (нарада)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	п
	Інформація на веб-сайті ЗНЗ. Книга наказів з основної діяльності
	

	ІІІ.
	Контроль за результатами навчальних і творчих досягнень учнів
	
	

	45
	Урахування запитів учнів під час розподілу годин варіативної складо-вої навчального плану (наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	п


	
	
	
	
	Заяви батьків, учнів, анкетування учнів. Навчальний план ЗНЗ. Книга наказів з основної діяльності
	

	46
	Дотримання графіку проведення контрольних робіт (наказ)
	д
	
	
	
	д
	
	
	
	
	
	
	
	Календарне планування вчителів. План роботи ЗНЗ. Графік проведення контрольних робіт
	

	47
	Аналіз результатів ДПА (наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	п н
	
	
	Протоколи ДПА. Класні журнали. Письмові роботи 
	

	48
	Охоплення учнів позашкільною освітою (нарада)
	д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Класні журнали. Книга наказів з основної діяльності
	

	49
	Стан виховної роботи (нарада, наказ)
	н
	
	
	д, н
	
	
	
	
	н
	
	
	
	Плани виховної роботи, роботи ЗНЗ, класних керівників. Книга наказів з основної діяльності
	

	IV.
	Контроль за методичною роботою
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	Комплектування ЗНЗ педкадрами (педагогічна рада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н
	Статистична звітність форма № 83-РВК, накази про призначення (звільнення) педпрацівників, особові справи, трудові книжки 
	

	51
	Атестація педпрацівників (нарада, педагогічна рада, наказ)
	н
	д, н
	
	
	
	п, н
	
	н
	
	
	
	
	Графік атестації. Книги наказів з основної діяльності, протоколів засідань атестаційної комісії,педради. Атестаційні листи. Характеристики педпрацівників
	

	52
	Проходження курсової перепідготовки (нарада, наказ)
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	Графік курсової перепідготовки на рік. Перспективний план курсової перепідготовки. Книга наказів з основної діяльності
	

	53
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються (нарада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	д

н
	
	
	
	
	
	Особові справи вчителів. Атестаційні листи. Зошити письмових робіт учнів. Календарно-темати-чне планування. Класні журнали. Книга наказів з основної діяльності. 
	

	54
	Результативність методичної роботи  (наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	Плани роботи МО, методичної ради. Книга наказів з основної діяльності
	


Умовні скорочення:

д – нарада при директорові;
н – наказ;
п – педагогічна рада;

з – план заходів.

пр- протокол
4.3. Тематика засідань педагогічних рад
	№ з/п
	Зміст
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про вик.

	1
	1. Про підсумки діяльності школи у 2020/2021 навчальному році та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості навчально-виховного процесу у 2021/2022 навчальному році. 

 2.Про організований початок навчального року: 

 - нормативно-правове забезпечення 2021/2022 навчального року                    

  - погодження  плану роботи школи на  2021/2022 навчальний рік                                                                            

 - затвердження режиму роботи школи на  2021/2022 навчальний рік                                                                            

 - затвердження  плану роботи бібліотеки на  2021/2022 навчальний рік 

- про погодження планів роботи шкільних методичних об’єднань                                                                          

3. Про організацію індивідуальної (педагогічний патронаж) та інклюзивної  форм навчання

4. Про облік занять з курсів за вибором  та індивідуальних занять 

5.Про оцінювання навчальних досягнень учнів

6.Про організацію роботи з військово-патріотичного виховання, викладання предмета «Захист України»;

7.Про виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад.

8.Про вибори секретаря педагогічної ради. 
	30.08.

2021
	Новікова Д.В.,

Данильченко Н.О

Корсун А.М.

Новікова Д.В 

Новікова Д.В.
Новікова Д.В.
Карнаух Л.П.

Данильченко Н.О.

Новікова Д.В.
Чешко О.М.
	

	2
	1.  Про громадянське  виховання підлітків як соціально-педагогічну проблему: формування  національної свідомості  та самосвідомості.
2. Про систему підготовки учнів до складання державної підсумкової атестації  та зовнішнього незалежного оцінювання.

3.  Про стан  роботи педагогічного колективу  щодо соціального захисту дітей.

4. Про виконання рішення попередньої педради.
	04.11.

2021
	Корсун А.М.

Данильченко Н.О

Корсун А.М.
Класні керівники

Чешко О.М.
	

	3
	1. Про підсумки роботи педагогічного колективу за І семестр 2021/2022  навчального року 

2. Про результати моніторингових досліджень якості знань учнів за І семестр.
3. Про стан роботи з попередження дитячого травматизму за I семестр 2021/2022 н.р. 
4. Про виконання рішення попередньої педради.
	23.12.

2021
	Данильченко Н.О

Корсун А.М.
класні керівники

Чешко О.М.
	

	4
	1.Про  роботу педагогічного колективу  над методичною темою. Ос Особистісне зростання 
2. Про організацію закінчення навчального року, вивчення нормативних документів про порядок закінчення навчального року.

3. Про підготовку до проведення літнього оздоровлення учнів.

4. Про стан роботи з  індивідуального та інклюзивного навчання учнів;

5. Про підсумки атестації педагогічних працівників.

6. Про виконання рішення попередньої педради. 
	17.03.

2022
	ДанильченкоН.О

Новікова Д.В.

Корсун А.М.

Новікова Д.В.

ДанильченкоН.О

Чешко О.М.
	

	5
	1. Про переведення  учнів 1-8 класів до наступних класів.

2. Про заохочення учнів, учителів, батьків   в окремих номінаціях за підсумками навчального року.

3. Про проведення святкових урочистостей з нагоди закінчення школи учнями 11 класу.

4. Про виконання рішення попередньої педради.
	26.05.

2022
	Новікова Д.В.

Новікова Д.В.,

Корсун А.М.,
Марющенко К.П

Чешко О.М.
	

	6
	1. Про переведення учнів 9 класу до старшої  школи та видачу свідоцтв про базову загальну середню освіту;

- нагородження учнів похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»;

- випуск учнів 11 класу зі школи;

2. Про погодження  навчального плану  на 2022/2023 навчальний рік;

3. Про підсумки роботи педагогічного колективу за 2021/2022 навчальний рік;

4. Про виконання рішення попередньої педради.
	Червень
	ДанильченкоН.О.

Новікова Д.В.

Новікова Д.В.

ДанильченкоН.О

Корсун А.М.

ДанильченкоН.О

Корсун А.М.

Чешко О.М.
	


4.4. Тематика нарад  при директорові

	№ з/п
	Тематика нарад 
	Дата проведення 
	Відповідальний 
	Відмітка про вико- нання 

	1
	1. Про підготовку до роботи школи  в новому навчальному році.

2. Про хід проведення профілактичного  медичного огляду працівників школи.

  3 Про забезпеченість навчальними       підручниками,    програмами.
4. Про проведення серпневого педагогічного тижня.
5. Про організацію виховної роботи  у 2021/2022 навчальному році
6. Про організацію харчування учнів школи у 2021/2022 навчальному році

7. Про організацію підвозу учнів та вчителів.

8. Про режим роботи школи
	27.08.

2021
	Новікова Д.В.

Данильченко Н.О.

Карнаух Л.П.

Новікова Д.В.

Корсун А.М

Корсун А.М.

Новікова Д.В.

Новікова Д.В.
	

	2
	1.Про виконання вимог  Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти
2. Про результати зовнішнього незалежного оцінювання випускників.

3. Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками в 2021/2022 навчальному році.   
4. Про організацію роботи з безпеки 

життєдіяльності та попередження дитячого травматизму, забезпечення здорового способу життя у навчальному закладі.   

5. Про дотримання методичних рекомендацій з оформлення та ведення сторінок класних журналів.
	07.09.

2021
	Данильченко Н.О

Данильченко Н.О

Корсун А.М.

Данильченко Н.О


	

	3
	1. Про підсумки працевлаштування  випускників 2020/2021 навчального року.
2. Про організацію роботи з учнями,схильними до правопорушень.

3.Про дотримання вимог з ведення шкільної документації. Класні журнали. Особові справи учнів, алфавітна книга. 
	21.09.

2021
	Корсун А.М.

Корсун А.М. 

Данильченко Н.О


	

	4
	1.Про охоплення учнів школи позашкільною освітою, організацію роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
2.Про відвідування учнями школи.

3.Про атестацію педпрацівників школи в 2021/2022 навчальному році.
4.Про  роботу закладу в осінньо-зимовий період. 

5. Про стан роботи з питань енергозбереження
	19.10.

2021
	Новікова Д.В.

Корсун А.М.

Данильченко Н.О.

Завгосп школи

	

	5
	1. 1.Про дотримання санітарно-гігієнічних вимог в організації навчально-виховного процесу.

2.Про результати вивчення адаптації учнів 5 класу.

3. Про стан освітнього процесу у 1 класі та систему роботи вчителя початкових класів                   Данильченко Н.В.
	17.11.

2021
	Корсун А.М.

Данильченко Н.О
	

	6
	1 Про підсумки організації харчування учнів  у І семестрі та організацію харчування учнів у ІІ семестрі 2021/2022 навчального року.
2. Про підсумки навчальних досягнень учнів за результатами виконання навчальних програм.

3. Про систему роботи учнів щодо підготовки до ЗНО у 2022 році.

4.Про стан роботи зі зверненням громадян за ІІ півріччя 2021 року
5. Про результати виховної роботи у І семестрі.

6. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень  учнів  з трудового навчання(7-9 класи).
	27.12.

2021
	Корсун А.М.

Данильченко Н.О.

Вчителі-предметники

Новікова Д.В.

Корсун А.М.

Данильченко Н.О 
	

	7
	1.Про стан ведення шкільної документації

2.Про результати участі в районному конкурсі-захисті  науково-дослідницьких робіт МАН  та  в ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.

3. Про стан підготовки закладу до 2022/2023 навчального року. 

4.Забезпечення наступності змісту дошкільної та початкової загальної середньої освіти.

5. Про систему роботи вчителя початкових класів Бобонець Р.С.
6.Спортивно-масова робота у школі.
	11.01.

2022
	Данильченко Н.О.

Новікова Д.В.

Брякова Н.В.

Бобонець Р.С.
Данильченко Н.О.

Корсун А.М.
	

	8
	1.Про забезпечення підручниками, збереження та зміцнення бібліотечного фонду. Стан роботи бібліотеки.

2.Про організацію повторення програмового матеріалу і підготовку до ЗНО та ДПА.

3.Про результати контролю за навчанням дітей з особливими освітніми потребами.
4. Про систему роботи вчителя музичного мистецтва Марющенко К.П.
5. Про систему роботи вчителя фізичної культури та Захисту України Слив’яка І.І.
5.Про роботу з  формування попередньої мережі  на 2022/2023 н.р.
	21.02.

2022


	Новікова Д.В.

Карнаух Л.П.

Данильченко Н.О.
Данильченко Н.О
Данильченко Н.О.

Новікова Д.В.


	

	9
	1.Про порядок організованого закінчення  2021/2022 навчального року та проведення  державної підсумкової атестації учнів  

4, 9, 11-х класів.

2.Про результати класно узагальнюючого  контролю у 11 класі.

3.Про підсумки проведення профілактичного  медогляду дітей школи.

4.Про підготовку та  проведення Дня цивільного захисту  та об’єктового тренування.
	15.03.

2022
	Новікова Д.В.

Данильченко Н.О
Корсун А.М.

Данильченко Н.О.
	

	10
	1.Про підготовку до літньої оздоровчої кампанії та відпочинку дітей  влітку 2022 року.

2. Про об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів 4,9 та 11 класів з навчальних предметів.

3.Про результати контрольного тестування учнів.

4. Про роботу учнівського самоврядування.

5. Про підготовку та проведення Тижня з охорони праці та Дня ЦЗ.
	12.04.

2022
	Корсун А.М.

Данильченко Н.О
Учителі-предметники
Корсун А.М..

Данильченко Н.О
	

	11
	1.Про реалізацію завдань інклюзивної освіти у школі. 

2.Про  організацію роботи закладу відпочинку влітку 2022 року.

3.Про запобігання і протидії корупції в навчальному закладі

4. Про підсумки контролю за відвідуванням учнями навчальних занять. 

5.Про завершення 2021/2022 навчального року,  проведення ДПА.

6. Про підсумки вивчення стану викладання предмета «Захист України».

7.Про  проведення свята «Останній дзвоник» 

8. Про підсумки виховної роботи за 2021/2022 н.р.
	17.05.

2022
	Данильченко Н.О

Блинна Н.С.

Корсун А.М.

Новікова Д.В.

Корсун А.М.

Новікова Д.В.

Корсун А.М.
Корсун А.М.
	

	12
	1.Про стан роботи над проєктом  плану роботи школи на 2022/2023 навчальний рік.
2.Про результати навчальних досягнень  учнів за 2020/2021 навчальний рік.

3.Про підсумки методичної роботи  з педагогічними працівниками у 2021/2022 н.р.
4.Про підсумки організації харчування учнів у 2021/2022 навчальному році.

5.Про підсумки роботи зі зверненням громадян у ІІ кварталі 2022 року                                                                                 
	14.06.

2022
	Новікова Д.В.

Данильченко Н.О.

Данильченко Н.О.

Корсун А.М.

Новікова Д.В.
	


4.5. Вивчення стану викладання предметів

	Навчальний предмет
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Українська мова та література
	
	
	

	Російська мова
	
	
	+

	Іноземна мова
	
	+
	

	Зарубіжна література
	
	
	+

	Історія
	
	
	

	Правознавство
	
	
	

	 Математика
	
	
	+

	Захист України
	+
	
	

	Природознавство
	
	
	

	Географія
	
	
	

	Біологія
	
	
	

	Хімія
	
	
	+

	Трудове навчання
	+
	
	

	Інформатика
	
	+
	

	Фізична культура
	+
	
	

	Основи здоров’я
	
	+
	

	Фізика
	
	
	+

	Музичне мистецтво
	+
	
	

	Початкові класи
	+
	+
	+


4.6. Здійснення класноузагальнюючого контролю

	№ з/п
	Питання контролю
	 Термін 
	Розгляд/вихідна документація
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1.
	Класно – узагальнюючий контроль у 11 класі
	Лютий
	Наказ
	Адміністрація
	


4.7. Циклограма видання наказів та довідок за результатами 

контрольно-аналітичної діяльності
	№
з/п
	Зміст
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка  про виконання

	
	Серпень
	
	
	

	1
	Про призначення відповідального за роботу з охорони праці.
	До 20.08
	Новікова Д.В.


	

	2
	Про організацію роботи з охорони праці у закладі у  2021/2022 навчальному році.
	До 20.08
	Новікова Д.В.


	

	3
	Про організацію роботи з питань пожежної безпеки та призначення відповідального за протипожежний стан.
	До 20.08.
	Новікова Д.В.


	

	4
	Про підготовку  та організований початок 2021/2022 навчального року.
	До 16.08
	Новікова Д.В.
	

	5
	Про організацію профілактичного медичного огляду учнів.
	До 23.08
	Новікова Д.В.


	

	6
	Про розподіл функціональних обов’язків між членами  адміні​страції та працівниками  школи у 2021/2022 навчальному році.
	До 30.08
	Новікова Д.В.


	

	7
	Про заборону тютюнопаління у школі.
	До 30.08
	Новікова Д.В.
	

	8
	Про закріплення зон обслуговування за прибиральницями службових приміщень. 
	До 26.08
	Новікова Д.В.


	

	9
	Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму у 2021/2022 навчальному році.
	До 31.08
	Новікова Д.В.
	

	10
	Про організацію роботи щодо профілактики правопорушень та запобігання дитячій бездоглядності серед учнів школи.
	До 31.08
	Новікова Д.В.
	

	11
	Про  організацію викладання   предмета «Захист України» у 2021/2022 н.р.
	До 31.08
	Новікова Д.В.
	

	12
	Про  організацію роботи з охорони дитинства.
	До 31.08
	Новікова Д.В.
	

	13
	Про затвердження рішення педагогічної ради.
	До 31.08
	Новікова Д.В.


	

	14
	Про розподіл учнів за медичними групами для занять фізичною культурою.
	До 31.08
	Новікова Д.В.


	

	15
	Про забезпечення стрільб із пневматичної гвинтівки з учнями у 2021/2022 н.р.
	До 31.08
	Новікова Д.В.


	

	16
	Про заходи безпеки при проведенні стрільб з учнями у 2021/2022 навчальному році.
	До 31.08
	Новікова Д.В.
	

	17
	Про затвердження режиму роботи школи на 2021/2022 навчальний рік.
	До 31.08
	Данильченко Н.О.
	

	
	Вересень
	
	
	

	1
	Про створення тарифікаційної комісії.
	До 01.09
	Новікова Д.В.
	

	2
	Про затвердження мережі закладу.
	До 05.09
	Новікова Д.В.
	

	3
	Про проведення інвентаризації матеріальних цінностей закладу.
	До 15.09
	Новікова Д.В.


	

	  4
	Про організацію роботи  зі здібними та обдарованими дітьми  в 2021/2022 навчальному році.
	До 09.09
	Новікова Д.В.


	

	5
	 Про призначення відповідальної особи, підготовку замовлення на виготовлення документів про освіту випускникам 2021/2022 навчального року 
	До 13. 09
	Новікова Д.В.


	

	6
	Про утворення атестаційної комісії І рівня для проведення атестації педагогічних працівників закладу в 2021/2022 навчальному році.
	До 20.09
	Новікова Д.В.


	

	7
	Про вивчення стану викладання навчальних предметів у 2021/2022 навчальному році.
	До 20.09
	Данильченко Н.О.
	

	
	Жовтень
	
	
	

	1
	Про призначення відповідальної особи за облік газопостачання.
	До 04.10
	Новікова Д.В.
	

	2
	Про проведення І (шкільного) та підготовку до ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	До 04.10
	Новікова Д.В.
	

	3
	Про атестацію педагогічних працівників.
	До 19.10
	Новікова Д.В.
	

	4
	Про проведення щорічних змагань серед учнів ЗНЗ району у 2021/2022 навчальному році «Спорт протягом життя».
	До 11.10
	Новікова Д.В.
	

	5
	Про стан освітнього процесу у 1 класі та систему роботи вчителя початкових класів                   Данильченко Н.В.
	До 19.11
	ДанильченкоН.О
	

	6
	Про проведення поглиблених профілактичних медичних оглядів школярів у 2021/2022 навчальному році. 
	До 20.10
	Новікова Д.В.
	

	7
	Про запобігання дитячого травматизму під час осінніх канікул.
	До 25.10.
	Новікова Д.В. 
	

	
	Листопад
	
	Новікова Д.В.
	

	1
	Про призначення відповідальної особи за роботу з енергозбереження.
	До 02.11
	Новікова Д.В.
	

	2
	Про результати вивчення адаптації учнів 5 класу
	До 19.11
	Данильченко Н.О.
	

	3
	Про підсумки участі  у ХХІ Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської молоді імені Тараса Шевченка 
	До 30.11
	Данильченко Н.О.
	

	
	Грудень
	
	
	

	1
	Про виконання навчальних  планів та програм за І семестр.
	До 10.12
	Данильченко Н.О.
	

	2
	Про стан викладання та рівень навчальних досягнень  учнів  з трудового навчання (7-9 класи).
	До 24.12
	Данильченко Н.О.
	

	3
	Про організацію проведення зимових канікул, новорічних та Різдвяних свят.
	До 24.12
	Корсун А.М.
	

	4
	Про  стан відвідування учнями занять у І семестрі.
	До 24.12
	Корсун А.М.


	

	5
	Про підсумки виховної роботи за І семестр.
	До 27.12
	Корсун А.М.
	

	6
	Про підсумки організації харчування за І семестр.
	До 27.12
	Корсун А.М.
	

	7
	Про запобігання дитячому травматизму під час зимових канікул.
	До 27.12
	Корсун А.М.
	

	8
	Про стан роботи закладу зі зверненнями громадян, з питань виконання законів України «Про запобігання і протидії корупції, « Про доступ до публічної інформації» у 2020 році
	До 27.12
	Новікова Д.В.
	

	
	Січень
	
	
	

	1
	Про впровадження в дію номенклатури справ на 2022рік
	До 10.01.
2022
	Новікова Д.В.
	

	2
	Про затвердження графіка особистого прийому громадян
	До 10.01
	Новікова Д.В.
	

	3
	Про затвердження графіка основних тарифних відпусток працівникам закладу за 2021/2022 навчальний рік.
	До 03.01
	Новікова Д.В.
	

	4
	Про створення комісії із загально-обов’язкового державного соціального страхування
	До 10.01
	Новікова Д.В.
	

	5
	Про підсумки роботи з ЦЗ  за 2021 рік та завдання на 2022 рік.
	До 10.01
	Данильченко Н.О.
	

	6
	Про підготовку та проведення  Дня цивільного захисту протипожежного тренування з питань евакуації
	До 14.01
	Данильченко Н.О.
	

	7
	Про проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками закладу
	До 10.01
	Новікова Д.В.
	

	8
	Про систему роботи вчителя початкових класів Бобонець Р.С.

	До 10.01
	Данильченко Н.О.
	

	9
	Про результати перевірки класних журналів та особових справ учнів.
	До 03.01
	Данильченко Н.О.
	

	10
	Про результати перевірки стану ведення робочих зошитів, щоденників у І семестрі.
	До 03.01
	Данильченко Н.О.
	

	11
	Про стан профорієнтаційної роботи з учнями.
	До 14.01
	Корсун А.М.
	

	12
	Про  зміни списків учнів  за медичними групами для занять фізичною культурою.
	До 14.01
	Корсун А.М.
	

	13
	Про проведення навчально-польових занять з учнями 11-ого класу у 2021/2022 навчальному році.
	До 21.01
	Новікова Д.В.
	

	15
	Про підсумки роботи з адаптації учнів 1 класу
	До 20.01
	ДанильченкоН.О
	

	16
	Про організацію харчування дітей пільгових категорій у ІІ семестрі.
	До 14.01
	Корсун А.М.
	

	17
	Про залучення окремих працівників до чергування у школі  у вихідні та святкові дні.
	Протягом року 
	Новікова Д.В
	

	
	Лютий
	
	
	

	1
	Про створення робочої групи для складання  проєкту річного плану роботи школи на 2021/2022 навчальний рік.
	До 21.02
	Новікова Д.В.
	

	2
	Про внесення змін у розклад уроків у зв'язку з проведенням НПЗ з учнями 11 класу
	До 10.02
	Данильченко Н.О.
	

	3
	Про результати участі учнів   у  ІІ (районному), ІІІ (обласному) етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2021/2022 навчальному році
	До 21.02
	Данильченко Н.О.
	

	4
	Про систему роботи вчителя музичного мистецтва Марющенко К.П.


	До 21.02
	Данильченко Н.О.
	

	5
	Про систему роботи вчителя фізичної культури та Захисту України Слив’яка І.І.


	До 21.02
	Новікова Д.В.
	

	
	Березень
	
	
	

	1
	Про організацію та проведення Дня цивільного захисту.
	До 30.03
	Данильченко Н.О.
	

	2
	Про запобігання дитячому травматизму під час весняних канікул.
	До 20.03.
	Новікова Д.В.
	

	3
	Про підсумки засідання атестаційної комісії.
	До 30.03
	ДанильченкоН.О
	

	4
	Про організацію роботи із працевлаштування випускників 9, 11 класів
	До 19.03
	Новікова Д.В.
	

	5
	Про результати проведення предметних тижнів.
	До 30.03
	ДанильченкоН.О.
	

	6
	Про проведення щорічної Всеукраїнської акції    «За чисте довкілля» та Дня благоустрою.
	До 19.03
	Корсун А.М.
	

	
	Квітень
	
	
	

	1
	Про організацію літнього оздоровлення та відпочинку дітей та підлітків у 2022 році
	До 15.04
	Корсун А.М.
	

	2
	Про порядок організованого закінчення 2021/2022 навчального року та проведення ДПА учнів 4,9-х класів
	До 08.04
	Новікова Д.В.
	

	3
	Про підготовку та проведення військово-спортивного свята  з нагоди закінчення вивчення  предмета «Захист України».
	До 15.04.
	Новікова Д.В.
	

	4
	Про стан готовності школи до вирішення завдань цивільного захисту 
	До 27.04.
	Новікова Д.В.
	

	5
	Про проведення Тижня охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	До 27.04.
	Данильченко Н.О.
	

	6
	Про організацію роботи дитячого закладу відпочинку.
	До 27.04
	Новікова Д.В.
	

	
	Травень
	
	
	

	1
	Про надання пропозицій щодо складу атестаційних  комісій.
	До 03.05
	Новікова Д.В.
	

	2
	Про підсумки проведення військово-спортивного свята з нагоди закінчення вивчення предмета «Захист України». 
	До 16.05
	Новікова Д.В.
	

	3
	Про виконання навчальних програм за        2021/2022 навчальний рік.
	До 27.05
	ДанильченкоН.О.
	

	4
	Про проведення урочистостей з нагоди закінчення школи учнями 11 класу.
	До 27.05
	Новікова Д.В
	

	5
	Про підсумки військово-патріотичного виховання 
	До 27.05.
	Корсун А.М.
	

	6
	Про дотримання вимог з охорони праці під час проведення ремонтних робіт до нового 2022/2023 навчального року.


	До 27.05
	Новікова Д.В.
	

	7
	Про направлення учнів у дитячий заклад відпочинку,  табір з денним перебуванням.
	До 27.05 
	Корсун А.М.
	

	8
	Про призначення відповідального за збереження життя і здоров’я дітей   у пришкільному закладі відпочинку, таборі з денним перебуванням.


	До 20.05
	Новікова Д.В.
	

	9
	Про підсумки вивчення предмета «Захист України».
	До 25.05
	Новікова Д.В.
	

	10
	Про переведення учнів  5-8, 10 класів.
	До 31.05
	Новікова Д.В.
	

	11
	Про нагородження випускників  похвальною грамотою «За  особливі успіхи у вивченні окремих предметів» 
	До 27.05
	Новікова Д.В.
	

	12
	 Про звільнення учнів від ДПА  за станом здоров’я.  
	До 10.05
	Новікова Д.В.
	

	13
	Про стан ведення шкільної документації.
	До 30.05
	ДанильченкоН.О
	

	14 
	 Про підсумки роботи  з охорони праці та  дитячого травматизму в 2020/2021 навчальному році 


	До 24.05
	Корсун А.М
	

	15


	Про підсумки роботи педагогічного колективу із запобігання правопорушень серед неповнолітніх
	До 24.05
	Корсун А.М
	

	
	Червень
	
	
	

	1
	Про запобігання дитячого  травматизму під час літнього відпочинку та оздоровчої кампанії.


	До 03.06
	Корсун А.М
	

	2
	Про підсумки методичної роботи у 2021/2022 навчальному році


	До10.06
	Данильченко Н.О.
	

	3
	Про переведення учнів 9 класу.
	До 20.06
	Новікова Д.В
	

	4
	Про підготовку закладу до початку нового навчального року.
	До 28.06
	Новікова Д.В.
	

	5
	Про підсумки виховної роботи з учнями за навчальний рік.


	До 03.06
	Корсун А.М.
	

	6
	Про результати державної підсумкової атестації.


	До 20.06
	Новікова Д.В.
	

	7
	Про  надання відпусток працівникам школи.
	Згідно із графіком
	Новікова Д.В.
	


Розділ 5. Організація та проведення  організаційно-методичної роботи

Мета: надання ефективної допомоги педпрацівникам в  організації навчання та виховання школярів, запровадженні передового педагогічного досвіду, підвищенні теоретичного рівня й педагогічної кваліфікації педагогів та керівництва школи.
 Основні завдання:

· організація безперервного підвищення фахової майстерності та професійної компетентності педагогічних кадрів, підготовка їх до атестації, забезпечення якісного рівня освіти;

· проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів;
· вивчення, узагальнення і поширення ефективного педагогічного досвіду творчо працюючих вчителів;

· інформаційне забезпечення педагогів із проблем освіти, педагогіки, психології й ефективного педагогічного досвіду;

· залучення учителів до науково-дослідницької роботи;
· організація та проведення роботи з обдарованими дітьми через предметні та виховні проєкти,  предметні тижні, діяльність учнівського наукового товариства, підготовку і проведення олімпіад з базових дисциплін, турнірів юних науковців;

· аналіз рівня викладання предметів, навчальних курсів, підготовка рекомендацій із приведення їх у відповідність до держстандартів освіти;
· робота педагогічного колективу з реалізації єдиної педагогічної теми «Використання компетентнісного підходу в освітньому  процесі з метою підвищення якості знань в умовах упровадження Концепції «Нова українська школа»;
· якісна підготовка й проведення методичного тижня  педагогічної майстерності;
· організація і проведення робіт із підвищення якості ведення  документів з організації і обліку методичної роботи;

· розробка навчальних, науково-методичних і дидактичних матеріалів;
· упровадження  навчально-методичних, дидактичних матеріалів і систем інформаційного забезпечення занять, розробка програмного забезпечення для проведення навчальних занять і впровадження їх у навчальний процес;
· упровадження інноваційних та комунікаційних   педагогічних технологій;
· поширення педагогічних  розробок шляхом друкування  у фахових журналах, газетах, інших педагогічних виданнях. 
5.1. Робота шкільних методичних об’єднань
	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Контроль   за інформа-ційним забезпе-ченням
	Відмітка про виконання

	1
	Розробити, погодити і затвердити плани роботи МО на новий навчальний рік та організувати їх виконання
	Серпень  
	ЗД з НВР


	Плани роботи МО
	

	2
	Продовжити роботи МО учителів початкових класів; учителів філологічного напрямку; класних керівників.
	Протягом року
	Голови МО  
	Протоколи засідань
	

	3
	Надавати методичну допомогу головам МО щодо планування, організації та проведення роботи МО та інше.
	Постійно
	ЗД з НВР


	
	

	4
	Уточнення списків вчителів-предметників, які мають пройти курси підвищення кваліфікації
	
	ЗД з НВР


	
	

	5
	Провести засідання МО  

Рекомендувати розглянути  такі питання:

· аналіз роботи МО за 2020/2021 навчальний рік та затвердження  плану роботи на 2021/2022 навчальний рік;

· розподіл обов’язків між членами МО;

· огляд нормативних документів та новинок психолого-педагогічної літератури; 

· умови та організація підготовки до методичних тижнів, предметних тижнів та декади  педмайстерності;

· організація роботи з обдарованими дітьми;

· звіт виконання планів самоосвіти.

· звіт про науково-дослідницьку та проектну роботу з учнями.

·  узгодження змісту екзаменаційних матеріалів.

· розгляд матеріалів ДПА та ЗНО. 

· моніторинг фахової, методичної, професійної  майстерності вчителів.

· актуальні, поточні питання 
	Раз на чверть

Вересень 2021
Жовтень 2021
Січень 2022
Квітень 2022
 
	 Голови МО
	Протоколи засідань
	

	6
	Провести загальношкільну конференцію «Вивчення передового педагогічного досвіду як одна з передумов підвищення якості освітнього процесу»

	Листопад 2021
	Заступник директора з НВР, голови МО
	
	

	7
	Провести семінари:

1) «Секрети педагогічної майстерності в умовах НУШ»

2)«Інклюзивне навчання: рівні можливості для кожного. Тренінг для педагогічних працівників»
	Жовтень

2021
Січень 2022
	Заступник директора з НВР, голови МО
	
	


5.2. Атестація педагогічних працівників
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Внести корективи до перспективного плану проходження атестації та підвищення кваліфікації педагогічними працівниками (за потреби) .
	До 6 вересня
	Заступник директора з НВР
	

	2
	Ознайомити педагогічних працівників з нормативно-правовими актами з питань атестації педагогічних працівників та видати наказ про створення атестаційної комісії та затвердження її складу.
	до 20 вересня
	Директор школи
	

	3
	Подати до атестаційної комісії список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації із зазначенням результатів попередньої атестації та даних про проходження підвищення кваліфікації.
	до 10 жовтня
	Заступник директора з НВР
	

	4
	Оформити подання до атестаційної комісії навчального закладу про проведення позачергової атестації певних педагогічних працівників з метою присвоєння їм кваліфікаційних категорій/педагогічних звань.


	до 10 жовтня
	Заступник директора з НВР
	

	5
	Оформити заяви педагогів про проходження позачергової атестації, перенесення терміну атестації тощо.
	до 10 жовтня
	Заступник директора з НВР
	

	6
	Оформити стенд з питань атестації.
	до 10 жовтня
	Заступник директора з НВР
	

	7
	Розглянути документи, подані до атестаційної комісії: ухвалення рішення щодо перенесення терміну атестації (якщо є відповідні заяви працівників); затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються, графіка роботи атестаційної комісії; доведення графіка проведення атестації до відома осіб, які атестуються, під підпис.
	до 19 жовтня
	члени атестаційної комісії
	

	8
	Підготувати матеріали щодо результативності роботи педагогічних працівників, які атестуються, у міжатестаційний період.
	Відповідно до графіка
	члени атестаційної комісії
	

	9
	Підготувати необхідні форми документів для проведення атестації педагогічних працівників (бланки атестаційних листів установленого зразка, бюлетені для голосування.
	до 16 березня
	члени атестаційної комісії
	

	10
	Вивчення  рівня компетентності дітей в усіх сферах життєдіяльності; тестування педагогічних працівників для об’єктивного оцінювання роботи 
	з 19 жовтня до 16 березня
	члени атестаційної комісії
	

	11
	Відвідування занять, інших форм роботи з дітьми, які проводять педагогічні працівники, що атестуються.
	з 19 жовтня до 16 березня за графіком
	члени атестаційної комісії
	

	12
	Ознайомитися з даними про участь педагогічних працівників у роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах , пов’язаних з організацією освітньої роботи.
	до 16 березня
	члени атестаційної комісії
	

	13
	Подати до атестаційної комісії характеристики діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період.
	до 3 березня
	Заступник директора з НВР
	

	14
	Ознайомити педагогічних працівників з характеристиками їхньої діяльності під підпис.
	не пізніш як за 10 днів до підсумкового засідання АК
	Заступник директора з НВР
	

	15
	Підсумкове засідання атестаційної комісії.
	за графіком до 1 квітня
	голова атестаційної комісії
	

	16
	Вручити атестаційні листи педагогічним працівникам, які атестуються, під підпис.
	не пізніше 3 днів після підсумкового засідання АК
	голова атестаційної комісії
	

	17
	Подати  клопотання до атестаційної комісії ІІ рівня про присвоєння певним педагогічним працівникам кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічного звання.
	
	голова атестаційної комісії
	

	18
	Видати наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів), педагогічних звань. 
	протягом 5 днів після підсумкового засідання АК
	голова атестаційної комісії
	

	19
	Довести наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів)  до відома педпрацівників під підпис та подати його в бухгалтерію для нарахування заробітної плати.
	у триденний строк після видання наказу
	голова атестаційної комісії
	

	20
	Оформити особові справи педагогічних працівників, які атестувалися.
	Травень
	Директор школи
	

	21
	 Повести  моніторинг атестації педагогічних працівників.
	Травень
	Заступник директора з НВР
	


Розділ 6. Виховний процес у школі

Виховна тема: «Створення оптимальних умов для творчого розвитку особистості  учня та вчителя шляхом запровадження сучасних особистісно-орієнтованих виховних технологій»
Тактичні цілі на 2020/2021 навчальний рік:
- формування в учнів національної свідомості, виховання любові до рідного краю, народу, шанобливе ставлення до його культури, традицій;

-  виховання поваги до Конституції, законів України, державної символіки; реалізація державних, регіональних програм у галузі освіти;
- виховання духовної культури особистості, утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення історичної пам’яті;
-  формування мовної культури учнів;
- виховання свідомого ставлення до навчання, розвитку пізнавальної активності і культури розумової праці;
-  формування творчої працелюбної особистості, виховання дбайливого господаря;
- забезпечення повноцінного фізичного розвитку учнів, охорони та зміцнення їх здоров’я;
- формування екологічної культури учнів, гармонії  з природою;
-  створення умов для творчого розвитку природних обдарувань дитини, залучення учнів до різноманітної діяльності за  інтересами;
-  посилення уваги до питань морально-етичного виховання, створення системи  профілактики відхилень у поведінці учнів;
-   створення умов для соціального захисту дітей, особливо дітей - сиріт  та дітей, що залишились без батьківського піклування;
-  організація педагогічно доцільної системи учнівського самоврядування, колективне планування діяльності учителів та учнів через учнівський комітет;

-  покращення туристичноо-краєзнавчої роботи;

- проведення профілактичної роботи щодо запобігання правопорушень, злочинності, дитячого травматизму.

Календарне планування виховного процесу у школі

на 2021/2022 навчальний рік

	№

з/п
	Тема  виховної  діяльності
	Виховний  орієнтир
	Форма виховної  діяльності
	Клас
	Дата
	Відповідальний

	Вересень

	1
	День Знань
	Ціннісне ставлення до людей, до себе
	Загально- шкільне свято
	1-11
	01.09.2021
	Корсун А.М. класний керівник 1 класу

	2
	Всекраїнський місячник безпеки руху«Увага! Діти на дорозі!»

	Ціннісне ставлення до

себе
	Рейди-перевірки,  вікторини,

уроки безпеки
	1-11
	02.09-

30.09

	Корсун.А.М.,

класні керівники, 

загін ЮІР

	3
	«Лідер-старт»
	Ціннісне ставлення до

себе
	Вибори та презентація учнівського  самовряду-вання
	1-11
	03.09-

10.09
	Педагог-органівзатор,

класні керівники, учнівська рада,

	 4
	День визволення села


	Ціннісне ставлення до суспільства держави
	Участь в урочистому мітингу, виставка тематичних букетів
	1-11
	17.09
	Корсун А.М.,

класні керівники, учнівська рада,



	5
	День  партизанської  слави
	Ціннісне ставлення до суспільства держави
	Інформаційнотематична  година
	1-11
	22.09
	Середа  В.А.

	6
	«Осінній  вернісаж»
	Ціннісне ставлення особистості до природи і  мистецтва
	Виставка творчих робіт
	1-11


	28.09
	Класні керівники,

учнівська рада

	7
	Всеукраїнський  день  бібліотек
	Ціннісне ставлення до

людей
	Акція «Подаруй  бібліотеці  книгу»
	1-11
	28.09
	Карнаух  Л.П.

	Жовтень

	8
	Декада козацької  слави  «Козаць-кому роду нема переводу»
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Уроки  мужності, зустрічі  з  військовослужбовцями
	1-11
	01.10-

08.10
	Слив’як І.І.,

класні керівники

	9
	День працівників  освіти
	Ціннісне ставлення до

людей
	Колективна  творча  справа 
	1-11
	01.10
	Корсун А.М.,

 учнівська рада 



	10
	День  ветеранів  та  людей  похилого  віку
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Акція «Ветеран  поруч»
	6-11
	05.10
	Волонтерська  група

	11
	«Козачата-весельчата»
	Ціннісне ставлення до себе
	Гра -змагання
	2-6
	08.10
	Марющенко К.П.,класні керівники

	12
	«Козацькі  розваги»
	Ціннісне ставлення до себе
	Гра -змагання
	7-11
	 08.10


	Слив’як І.І.

класні керівники,

	13
	День  Захисника  України
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Загально-шкільна лінійка,благодійні акції
	1-11
	13.10
	Марющенко К.П.,класні керівники,

	14
	День  українського  козацтва 


	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Військово-спортивне районне свято
«Під Покро-вом Божої Матері»
	7-11
	13.10
	Слив’як І.І.


	15
	Осінні  канікули
	Ціннісне ставлення до

себе
	За  окремим  планом
	1-11
	25.10-

31.10
	Корсун А.М.,
Марющенко К.П.
класні керівники

	Листопад



	16
	День  української  писемності  та  мови
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Участь  у  всеукраїнському  диктанті
	5-11
	09.11
	Чешко  О.М.,

Данильченко Н.О.

	17
	День пам’яті жертв голодоморів та політрепресій
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Години пам’яті
	1-11
	12.11
	Корсун  А.М., Середа  В.А., класні  керівники

	18
	День працівників сільського господарства
	Ціннісне ставлення до
людей
	Участь  в урочистих  заходах громади села
	1-11
	22.11
	Корсун  А.М.,
Марющенко К.П.
класні керівники 

	19
	День Гідності та Свободи
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Тематичні години  спіл-кування
	1-1


	23.11
	Корсун А.М., Середа  В.А., класні  керівники

	                                                                        Грудень

	20
	Всесвітній день боротьби зі СНІДом
	Ціннісне ставлення до

себе
	Години спілкування,

зустрічі з лікарями
	7-11
	01.12
	Ляскало  О.Л., Марющенко К.П.

волонтерська  група

	21
	Тиждень військово-патріотичного  виховання «Служу  народу  України!»
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Години  спілкування  за  участю  військово-службовців Збройних  Сил, волонте-рські  акції
	1-11
	06.12-

13.12
	Корсун А.М., Слив’як І.І.

	22
	День Збройних Сил України
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Військово-спортивне  свято
	1-11
	06.12
	КорсунА.М.,

Слив’як І.І.,

класні  керівники

	23
	День місцевого самоврядування в Україні
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Години  спілкування з представниками органів місцевого  самоврядування
	7-11
	07.12
	КорсунА.М.,

учнівська рада


	24
	Всеукраїнський тиждень правових  знань "Я-громадянин правової держави"
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Години  спілкування  за  участі працівників  право охорон-них  органів
	1-11
	06.12-

13.12
	Середа  В.А.,

класні  керівники

	25
	День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії  Чорнобильської АЕС
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Години  спілкування  за  участі ліквідаторів  аварії  на  ЧАЕС
	1-11
	14.12
	Корсун А.М., Марющенко К.П., класні  керівники

	26
	День Святого Миколая
	Ціннісне ставлення до себе
	Тематичні ранки,благо-дійні акції 
	1-6
	20.12
	Класні  керівники, учнівська рада

	27
	«Зустрічаєм рік Новий!»
	Ціннісне ставлення до себе
	Святкові  новорічні  заходи
	1-11
	27.12
	Корсун А.М., класні  керівники,

Марющенко К.П.

	28
	Зимові  канікули
	Ціннісне ставлення до себе
	За  окремим  планом
	1-11
	28.12-10.01.2022
	Корсун  А.М., класні  керівники

	Січень

	29
	«Я  люблю  Україну!»
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Інтелектуаль-но-пізнавальна гра
	7-11
	15.01
	Марющенко К.П, учнівська  рада

	30
	День Соборності України  
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Урочиста  загально-шкільна  лінійка
	1-11
	22.01
	Корсун А.М.

	31
	День пам’яті Героїв Крут
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Години спілкуавння,

усний  журнал
	7-11
	29.01
	Середа В.А.,

Корсун А.М.,

класні  керівники



	Лютий

	32
	Місячник  народознавства
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Години  спілкування,
	1-11
	01.02-

28.02
	Класні  керівники

	33
	«Перлини  України»
	Ціннісне ставлення до людей
	Заочна  подорож-гра
	1-11
	10.02
	Класні  керівники

	34
	День учасників бойових дій на території інших держав
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Уроки  мужності,

зустрічі 
	1-11
	15.02
	Корсун А.М., класні  керівники

	35
	Стрітенські  зустрічі  
	Ціннісне ставлення до людей
	Година  спілкування  за  участі громадськості Валківщини
	1-11
	15.02
	Марющенко К.П., класні  керівники



	36
	 День Героїв Небесної Сотні
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	  Години 

пам’яті
	1-11
	18.02
	Корсун А.М., класні  керівники

	37
	Міжнародний день рідної мови 
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Літературно-пізнавальна   гра
	1-11
	22.02
	Чешко  О.М., класні  керівники

	38
	День  Кримського  спротиву
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Класні години,

уроки  пам’яті
	1-11
	22.02
	Корсун  А.М.,

класні керівники

	Березень 


	39
	Шевченківські  дні 
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Конкурс  читців творів Т.Г.Шевченка
	1-11
	07-11.03
	Чешко О.М., ДанильченкоН.О.класні  керівники

	40
	Міжнародний жіночий день
	Ціннісне ставлення до людей
	Святкові  заходи
	1-11
	07.03
	Марющенко К.П,батьківська громада, класні  керівники

	41
	Всесвітній день Землі 
	Ціннісне ставлення до природи
	Години спілкування,

екологічна  агітбригада
	1-11
	18.03
	Ляскало  О.Л.,класні керівники

	42
	Весняні  канікули
	Ціннісне ставлення до людей


	За  окремим планом
	1-11
	21.03-27.03
	Корсун  А.М.

	Квітень


	43
	Екологічний  двомісячник «Зелена  весна» 
	Ціннісне ставлення до
природи
	Акція «За чисте довкілля»
	1-11
	01.04-

31.05
	Корсун  А.М., класні  керівники, волонтерська  група

	44
	Всесвітній день здоров’я
	Ціннісне ставлення до себе
	Уроки  здоровя,

спортивні  змагання


	1-11
	06.04
	Слив’як І.І., класні  керівники

	45
	Міжнародний день визволення в’язнів фашистських концтаборів

	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Години спілкування,усні  журнали
	8-11
	08.04
	Марющенко  К.П,класні керівники,

Середа В.А.

	46
	Всесвітній день авіації і космонавтики 
	Ціннісне ставлення до природи
	Інтеле-ктуальна гра «Зоряні мрійники»
	8-11
	12.04
	Кузьменко  І.М.

	47
	 День довкілля та Всесвітній  день Землі
	Ціннісне ставлення до природи
	Акції із благоустрою шкільної  територіі


	1-11
	14.04-

15.04
	Класні  керівники,

Волонтерська  група

	48
	Міжнародний день пам’яті Чорнобиля. 

День  ЦЗ


	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	За  окремим  планом
	1-11
	26.04
	ДанильченкоН.О.класні  керівники



	Травень

	49
	Дні пам’яті  та  примирення.
 «Пам’ятаємо! Перемагаємо!»

	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Години  мужності, зустрічі з ветеранами  та  очевидцями   ІІ  світової  війни


	1-11
	0.05-

08.05
	Корсун  А.М., класні  керівники

	50
	 День Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Участь  в урочистих    заходах 
	1-11
	09.05
	Корсун А.М.,

Марющенко К.П.,


	51
	Всесвітній день матері
	Ціннісне ставлення до людей,до  мистецтва


	Виховні години, ранки
	1-11
	10.05
	Класні  керівники  1-11  класів,

батьківська громада

	52
	Всесвітній  день  вишиванки
	Ціннісне ставлення до людей,до  мистецтва 
	Акція  «Одягни  вишиванку!»
	1-11
	18.05
	Корсун А.М., Марющенко К.П. учнівська  рада

	53
	День Європи в Україні
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави

	Тематичні  класні  години
	1-11
	20.05
	Корсун А.М. класні  керівники

	54
	Свято «Останній  дзвоник»
	Ціннісне ставлення до суспільства, до  людей


	Святкові заходи
	1-11
	27.05
	Корсун  А.М.,

Марющенко К.П.,

класні керівники

	Червень

	55
	День захисту дітей
	Ціннісне ставлення до суспільства, до  людей


	Участь у  районному  святі
	1-11
	01.06
	Марющенко К.П., класні  керівники

	56
	Робота табору з денним перебуванням «Сонечко» 
	Ціннісне ставлення до  держави, до  людей,до себе
	За окремим планом
	
	
	Корсун.А.М.,

Марющенко К.П.


6.2  Розвиток учнівського самоврядування

	№
	Тема виховної  діяльності
	Форма /зміст виховної  діяльності
	Дата
	Відповідаль-ний

	1
	«Лідер-старт»
	Вибори до  органів учнівського самоврядування. Планування  роботи.
	03.09-09.09
	Педагог-організатор, класні керівники, учнівська рада

	2
	«Кращий класний  куточок»
	Конкурс-огляд  класних  куточків


	06.09-12.09
	Активи  класів

	3
	«Творча   група  КТС»
	Робота тимчасових творчих  груп з підготовки  та проведення колективних  творчих  справ (КТС)  та спортивно-масових  свят
	Протягом року згідно плану
	Педагог-організатор

	4
	«Весела перерва»
	Організація дозвілля  з  молодшими   школярами 
	Протягом року
	Волонтери-вожаті,

черговий клас

	5
	«Ура-зарядка!»
	Проведення  ранкової  зарядки  на  частковому та повному  самоврядуванні 


	Протягом року
	Учнівська рада, вчитель  фізкультури

	6
	«Жива газета» 
	Колективна творча справа, загальношкільні інформаційно-тематичні лінійки
	Кожного вівторка  протягом року
	Педагог-організатор,

черговий клас

	7
	«Портфель», «Зелений  клас», «Домашнє завдан-ня», «Щоденник» «Шкільний підручник», «Живи, книго!»
	Проведення рейдів-перевірок та акцій 

	Протягом року
	Педагог-організатор,

учнівська рада

	8
	День учнівського  самоврядування День працівників  освіти 


	Колективна творча справа
	08.10
	Педагог-організатор,

учнівська рада

	9
	«Живе  лиш  той, хто  не  живе  для  себе!»


	Години спілкування,  участь у благодійних волонтерських акціях. 

Операції «Турбота»,  «Милосердя», «Напиши  листа  солдату».
	Протягом року
	Педагог-організатор,

класні керівники,

волонтери школи

	10
	День  молодіжних  та дитячих  громадських  організацій
	Ознайомлення  з роботою учнівських  організацій України  (сайт )

Інернет-спілування
	3-тя  неділя   травня
	Педагог-організатор,

учнівська  рада, активи  класів

	11


	«Аукціон  цікавих ідей»
	Коллективне   ігрове спілкування,

планування  на наступний  рік
	12.05.-16.05


	Учнівська рада, активи  класів



	12
	«Учнівська  рада-повноправний  учасник  навчально-вихов-ного процесу»
	Участь  у роботі  педагогічної  ради,нарад  при  директору  та батьківських зборів, виступи  з доповідями учнівської  ради
	Згідно плану школи
	Президент учнівської  ради, педагог-організатор



	13
	«Година   депутата»
	Години  спілкування з  представниками  місцевого  самоврядування
	Протягом

Року
	Педагог-організатор

учнівська рада

	14
	«Ми-на сайті»
	Висвітлення роботи  учнівської ради на шкільному  сайті та у пресі
	Протягом  року
	Педагог-організатор,

президент учнівської  ради

	15
	«Ми-лідери  району»
	Участь  у роботі засідань  лідерів  районного  учнівського самоврядування
	Згідно  плану
	Педагог-організатор

учнівська рада

	16
	«Моя думка важлива!»
	Проведення соціологічних досліджень, анкетування з питань лідерського  руху
	Протя-гом  року
	Педагог-організатор, учнівська рада

	17
	«Аукціон цікавих ідей»
	Збір пропозицій  щодо роботи учнівського самоврядування
	14.05-

16.06.
	Педагог-організатор, учнівська рада,активи  класів

	18
	«Учнівське  самоврядування в дії»
	Засідання   учнівської ради згідно   з регламентом.
	1 раз  на  місяць та за потребою
	Педагог-організатор учнівська рада, активи  класів



	19
	«Звітує учнівська рада»
	Учнівська конференція (згальношкільна лінійка)
	18.05.


	Педагог-організатор,

учнівська  рада

	20
	 «Кращий клас року» 
	Конкурс-рейтинг

	Протягом року
	Адміністрація

школи, класні  керівники


6.3. Організаційно-методична робота з класними керівниками
	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальний

	1
	Ознайомити класних керівників з нормативними документами з  організації та здійснення виховної роботи у школі.
	До 26.08
	Корсун А.М.

	2
	Організувати роботу методичного об’єднання класних керівників.
	Згідно з планом МО
	Корсун А.М.


	3
	Забезпечити вчасне та якісне проведення позакласної роботи з учнями.
	Згідно з планами класних керівників
	Класні керівники

	4
	Провести роботу з узагальнення досвіду виховної роботи класних керівників
	Згідно з перспективним планом
	Корсун А.М..


6.4 Заходи з правової освіти, профілактика злочинних проявів 

в учнівському середовищі

	№
	Форми роботи
	Термін виконання
	Відповідальні 

	1
	Система профілактики роботи з учнями схильними до правопорушень

Первинна профілактика:

· Уточнити списки учнів, схильних до правопорушень, скласти план роботи, забезпечити роботу наставників;

· Взяти на контроль відвідування школи учнями, схильними до правопорушень;

· Залучити таких учнів до роботи у шкільних гуртках та секціях;

· Провести цикл бесід та виховних заходів на правову тематику.

Вторинна профілактика:

· Скоригувати план роботи ради батьків, залучити їх до роботи в мікрорайоні;

· Провести учнівські збори з питань правової освіти «Правова відповідальність неповнолітніх»;

· Провести загальношкільні батьківські збори «Профілактика правопорушень та запобігання нещасним випадкам серед неповнолітніх»;

· Охопити учнів, схильних до правопорушень,  гуртковою роботою, залучити до суспільно корисної праці в мікрорайоні.
	До 06.09.2021
Згідно плану роботи

Згідно плану роботи

До 13.09.2020
	Адміністрація закладу, 

класні керівники

	2
	Правова освіта

· Залучити старшокласників до громадської роботи, спрямованої на підтримання громадського порядку, дисципліни у школі й поза школою;

· Систематично організовувати лекції, бесіди, вечори запитань та відповідей на правові теми;

· Відвідувати уроки правових знань;

· Оформити куточок правових знань;
	До 17.09.2021
До  05.10.2021
	Адміністрація закладу, класні керівники

	3
	Співпраця з правоохоронними органами

· Брати участь у спільних рейдах з представниками Валківської  ССД та КМССД;

· Організовувати зустрічі з робітниками юстиції та правоохоронних органів;
· Запрошувати працівників правоохоронних органів для  проведення правових уроків;

·  Продовжувати практику співпраці з дільничним інспектором села
	Згідно планів співпраці
	Адміністрація закладу

	4
	Співпраця  з громадськістю

· Організувати роботу з проведення медичної просвіти працівниками  амбулаторії ЗПСМ с.Сидоренкове 

· Провести круглий стіл з участю сільського старости;

· Проводити спільні свята, виставки, конференції, ін. за участю громадськості села.
	Листопад

Січень

Протягом року
	Адміністрація закладу

	5
	Учнівське самоврядування

· Проводити рейди-перевірки «Чи всі за шкільною партою?», «Про що розповів портфель?» та ін.;

· Запрошувати на учнівські збори, загальношкільні лінійки представників громадських організацій;

· Налагодити роботу шкільного прес-центру.
	Вересень, грудень,

квітень

Згідно із планом роботи 
	Педагог-організатор,

класні керівники, учнівський актив

	6.4.1 Робота Ради профілактики правопорушень 
№ з/п

Зміст роботи

Термін виконання

Відповідальний

Відмітка про
виконання 

1

Підсумки роботи ради за минулий навчальний рік. Затвердження плану роботи на 2021/2022 навчальний рік

Вересень

Голова ради

2

Робота  з учнями, що перебувають на внутрішньо шкільному обліку: індивідуальні бесіди; спостереження; відвідування уроків; залучення до участі в роботі гуртків та спортивних секцій, контроль за відвідуванням; залучення до позакласної роботи; психолого- діагностична робота; діагностика причин та запобігання правопорушенням

Протягом року

Класні керівники, 

 голова ради

3

Робота із сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах: надання консультації щодо виховання дітей; індивідуальна робота з батьками; обстеження матеріально-побутових умов

Протягом року 

2 рази на рік

Склад ради

4

Вивчення стану навчально-виховної роботи, дисципліни у класі

Жовтень-лютий

Заступник з НВР

5

Діагностика причин, запобігання правопорушенням (робота з дітьми «групи ризику»)

Протягом року

Громадський інспектор 

6

Забезпечення взаємоінформування з відділом освіти, з Валківською ССД та Валківською КМСД

Протягом року

Голова ради

7

 Своєчасне вживання заходів щодо виявлення «важких» підлітків, посилення педагогічного впливу на них

Протягом року

Склад ради

8

 Проведення рейдів разом із батьківськими комітетами  з метою перевірки проведення дозвілля підлітками

Протягом року

Склад ради

9

З метою запобігання бродяжництва, що веде до виникнення правопорушень, проводити контроль за відвідуванням занять дітьми «групи ризику»

Протягом року

Голова ради

10

Аналіз стану навчання та відвідування. Робота з учнями, що навчаються на початковому рівні, що допускають пропуски уроків.

За потребою протягом року

Вчителі, склад ради

11

Залучити  учнівське самоврядування до роботи  розвитку соціальної активності учнів, почуття власної гідності.

Протягом року

Педагог – організатор

12

Взяти на контроль такі параметри: 

- враховувати вікові особливості учнів.

- 1-4 кл. – наступність у роботі дитячого садка та початкової школи; проведення ранньої діагностики відхилень у поведінці.
- 5-9 кл. – вивчення нахилів учнів, широке залучення їх  до різноманітних об’єднань за інтересами.

- 10-11 кл. – пошуки оптимальних шляхів спільної діяльності учителів і учнів; надання учням самостійності у вирішенні суттєвих питань життя  колективу.
Січень – лютий

Протягом року

Голова ради

13

Заходи із профілактики негативних явищ серед молоді (за окремим планом)

Листопад 

Педагог – організатор, голова ради

14

Робота щодо організації літнього відпочинку учнів, які  перебувають на обліку

Травень 

Педагог – організатор, голова ради




6.4.2 Робота з учнями девіантної поведінки 

	№з/п
	                       Зміст
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про
 виконання

	1
	Розглядати питання виховання дітей девіантної поведінки на нарадах при директору, засіданнях педагогічних рад.
	В кінці кожного семестру
	НовіковаД.В.
	

	2
	Проводити бесіди з учнями та батьками учнів девіантної поведінки про правила поведінки у школі та поза її межами
	Протягом навчального року
	Корсун А.М., класні керівники
	

	3
	Оновлювати базу даних дітей девіантної поведінки.
	Протягом навчального року
	Корсун А.М.
	

	4
	Проводити обстеження матеріально-побутових умов проживання  дітей девіантної поведінки
	На початку навчального року
	Корсун А.М.
	

	5
	Залучати дітей девіантної поведінки   до участі у шкільних, районних конкурсах дитячої творчо-сті, спортивних змаганнях, інтелектуальних турнірах, олімпіадах.
	Протягом навчального року
	Корсун А.М.
	

	6
	Організувати оздоровлення учнів  девіантної поведінки у пришкільному  таборі з денним 

перебуванням.
	Червень
	Корсун А.М.
	

	7
	 Тримати на контролі стан успішності та відвідування школи учнями девіантної поведінки
	Протягом навчального року
	КорсунА.М.
	


6.5 Заходи з  формування основ здорового способу життя,  запобігання алкоголізму, наркоманії, токсикоманії серед учнівської молоді.                Запобігання захворювання на СНІД

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Бесіда «Я обираю здоровий спосіб життя» (з профілактики СНІДу)
	1 раз на місяць
	Класні керівники
	

	2
	Дні безпеки життєдіяльності перед виходом на осінні канікули.
	Жовтень
	Класні керівники
	

	3
	Година спілкування «Здоров'я бережи змолоду», 1-5 класи.
	Грудень
	Класні керівники
	

	4
	Година спілкування «Життя людини — найвища цінність», 8-10 класи
	Грудень
	Класні керівники
	

	5
	Дні безпеки життєдіяльності учнів перед виходом на зимові канікули
	Грудень
	Класні керівники
	

	6
	Бесіди лікаря амбулаторії сімейної медицини «Інфекційні захворювання - це небезпечно», 5 – 11 класи.
	Січень
	Педагог-організатор


	

	7
	Бесіда лікаря амбулаторії сімейної медицини «Чистота — запорука здоров'я», 1-4 класи.
	Січень
	Педагог-організатор 
	

	8
	Залучати до співпраці з учнями спеціалістів:

 - лікаря-гінеколога; 

 - лікаря-венеролога;

-  лікаря нарколога.
	Згідно затвердженого графіка
	Корсун А.М. класні керівники
	

	9
	 Проводити рейд- перевірку дотриман-ня правил особистої гігієни та санітарно-гігієнічного режиму учнями школи. Слідкувати за зовнішнім виглядом учнів, вимагати акуратності, охайності від кожного учня. За наслід-ками рейдів випускати бюлетені.
	2 рази на семестр

Постійно
	Педагог-організатор

Класні керівники


	

	10
	Дні безпеки життєдіяльності при виході на весняні канікули.
	Березень
	Класні керівники
	

	11
	Питання безпеки життєдіяльності учнів розглянути:
- на нараді при директорові,
- на МО класних керівників;
- на батьківських зборах.
	Згідно затвердженого графіка
	Корсун А.М. 
	

	12
	Дні безпеки життєдіяльності під час оздоровлення учнів та  на літніх канікулах.
	Травень

	Класні керівники
	

	13
	Організація роботи гуртків, екологічної бригади

	Згідно затвердженого графіка
	Корсун А.М.
	

	14
	Участь у районних заходах: виступ агітбригад ЮІР, ДЮП

	Згідно із затвердженим графіком
	Корсун А.М.
	


6.5.1 Заходи з безпеки життєдіяльності учнів
	№
	Форми роботи 
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Примітка про виконання

	1
	Проводити бесіди з учнями  з питань безпеки життєдіяльності,  профілактики травматизму та нещасних випадків
	1 раз на місяць
	Класні керівники
	

	2
	Організувати чергування учителів  у приміщенні та на території   школи
	Протягом року
	Адміністрація 
	

	3
	Провести  бесіди з метою запобігання дитячого травматизму під час перерв серед учнів 1-11-х класів

	2 рази на семестр 
	Класні керівники
	

	4
	Провести мiсячник «Увага! Дiти на дорогах».
	Вересень 
	Педагог – організатор 
	

	5
	Регулярно проводити  інструктажі з техніки безпеки для учнів під час проведення масових заходів,  організації занять у кабінетах підвищеної небезпеки.
	Протягом року
	Заступники директорів, завідувачі кабінетів
	

	6
	Проводити аналіз дитячого травмування та нещасних випадків
	1 раз на семестр
	Класні керівники та учитель фіз. культури
	

	7
	На батьківських зборах забезпечити систематичне інформування про наслідки пустощів дітей з вогнем та дотриманням правил пожежної безпеки, спрямованих на попередження пожеж в побуті, під час канікул.
	Протягом року
	Заступник директора з виховної роботи
	

	8
	Розглянути стан травматизму серед учасників навчально-виховного процесу на нарадах при директору.
	Згідно із планом
	Адміністрація 
	

	9
	Розглянути на засіданнях педагогічних рад, загальношкільних батьківських зборах питання щодо профілактики травматизму та нещасних випадків серед учнів у побуті
	Згідно із планом
	Адміністрація 
	

	10
	Забезпечити якісне викладання курсу «Основ здоров'я»
	Протягом року
	Адміністрація 
	

	11
	Вчасного інформувати  відділ освіти про нещасні випадки та травмування  серед учнів 
	Протягом року
	Адміністрація 
	

	12
	Забезпечити дотримання вимог щодо перевезення дітей автотранспортом.
	Протягом року
	Адміністрація 
	

	13
	Органiзувати вивчення правил поведiнки у разi знаходження ВНП (вибухонебезпечних предметів), правил дорожнього руху, безпечного користування газом, протипожежної безпеки, бесiди попереджувального характеру.
	Протягом року
	Класні керівники
	

	14
	 Провести шкiльнi конкурси учнiвських творiв, малюнків, газет з попередження усiх видiв дитячого травматизму.
	Грудень 
	Класні керівники
	

	15
	Проводити просвiтницьку роботу з батьками щодо питань безпеки життєдiяльностi, захисту дiтей вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства.
	Протягом року 
	Класні керівники
	

	16
	Конкурс агітаційно-попереджувальних знаків "Будь обережний!"
	Січень 
	Класні керівники 
	

	17
	Тематичні виховні години "Твоя безпека у твоїх руках" 
	Лютий 
	Класні керівники
	

	18
	Міні-лекції "Якщо не потрапити  в небезпечну ситуацію"
	Вересень 
	Класні керівники
	


6.6  Організація спортивно-масової  та фізкультурно-оздоровчої роботи 
 Основні завдання:

- виховання відповідального ставлення до власного здоров'я і здоров’я оточуючих як до вищої суспільної цінності;

- формування у дітей навичок здорового способу життя;

- оптимізація режиму навчально-виховного процесу;

- збільшення рухової активності дітей;

- активізація спортивної роботи всіх ланок системи освіти.
	№

п/п
	                    З а х о д и
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка  про виконання

	1
	Організація проведення профілактичного медогляду учнів перед початком навчального року
	Серпень 
	Класні керівники
	

	2
	Проведення наради  при директорі про підсумки медогляду учнів
	Серпень, грудень
	Директор шкои
	

	3
	Організація гарячого харчування учнів 
	Протягом року
	Адміністрація
	

	4
	Проведення моніторингу зайнятості учнів спортом
	лютий
	Адміністрація
	

	5
	Проведення щоденної ранкової зарядки 
	Протягом року
	Вчитель фізичної культури
	

	6
	Проведення фізкультхвилинок на уроках
	Протягом року
	Учителі-предметники, 
	

	7
	Організація і проведення прогулянок на свіжому повітрі
	Протягом року
	Вчителі-предметники
	

	8
	Проведення тематичних уроків фізичної культури, трудового навчання  надворі 
	Осінь, весна
	Вчителі-предметники
	

	9
	Залучення учнів до участі у спортивних змаганнях
	Протягом року
	Вчителі-предметники
	

	10
	Дотримання Державних санітарних правил і норм
	Протягом року
	Педагогічний колектив
	

	11
	Проведення санітарно-просвітницької роботи з учнями школи та їх батьками
	Протягом року
	Педагогічний колектив
	

	12
	Видати наказ про організацію роботи з безпеки життєдіяльності  в 2021/2022 н.р.
	До 01.09
	Новікова Д.В.
	

	13
	Підтримувати порядок, виконувати правила протипожежної безпеки.
	Протягом року
	Брякова Н.В.
	

	14
	Підготувати приміщення до роботи у зимовий період.
	Вересень – Жовтень
	Брякова Н.В.
	


6.6.1  Заходи з фізкультурно - оздоровчої роботи

	№

з/п
	Зміст роботи
	Клас
	Термін виконання
	Відповідальний
	Вихідний контроль
	Відмітка про виконання

	1 
	0лімпійський тиждень 
	1-11
	02-07.09. 21
	Слив’як І.І.
	Протоколи
	

	2
	День здоров’я
	1-11 
	05.10.21
	Слив’як І.І.
	Протоколи
	

	3
	Змагання з міні – футболу
	5-11
	Листопад – грудень 
	Слив’як І.І.
	Протоколи
	

	4
	Змагання  «Козацький гарт»
	5-11
	13-19.11.21
	Слив’як І.І.
	Протоколи
	

	5
	Змагання з настільного тенісу та шашок
	5-11
	Січень- лютий 
	Слив’як І.І.
	Протоколи
	

	6
	Змагання з стрітболу
	5-11
	Березень
	Слив’як І.І.
	Протоколи
	

	7
	 Змагання з шахів «Біла тура»
	5-11
	Квітень
	Слив’як І.І.
	Протоколи
	

	8
	День здоров’я 
	1-11
	Квітень
	Слив’як І.І.
	Протоколи
	

	9
	Участь у районних змаганнях 
	
	Згідно з календарем
	Слив’як І.І.
	Інформація
	


6.6.2. Участь у районних спортивно-масових заходах 
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Проведення Всеукраїнського олімпійського уроку, Всеукраїнського олімпійського тижня
	02-07.09. 2021
	Слив’як І.І.
	

	2
	Проведення спортивно – масових заходів серед учнів, присвячених відзначенню 

- Дня знань; 
-Міжнародного дня захисту дітей;

- «Олімпійський урок» у рамках проведення всеукраїнського Олімпійського тижня;
- професійного Дня фізичної культури і спорту;
- Дня захисника України 

- Різдвяних та Новорічних свят;
	      До 01.09.

До 05.06.

Вересень

До 11.09.

13.10.

20.12.-10.01.
	Слив’як І.І.
	

	3
	Настільний теніс
	04.10.
	Слив’як І.І.
	

	4
	Районний етап змагань з легкої атлетики 
	     11.10.
	Слив’як І.І.
	

	5
	Спартакіада допризовної молоді «Під Покровом Божої Матері»
	13.10.
	Слив’як І.І.
	

	6
	Змагання з легкої атлетики з чотирьох видів спорту
	18.10.
	Слив’як І.І.
	

	7
	Футбол «Шкіряний м’яч U-13» 

хлопці та дівчата 2007 р.н.
	15.11.
	Слив’як І.І.
	

	8
	Футбол «Шкіряний м’яч U-12» 

хлопці та дівчата 2008 р.н.
	16.11.

	Слив’як І.І.
	

	9
	Футбол «Шкіряний м’яч U-11» 

хлопці та дівчата 2009 р.н.
	19.11.
	Слив’як І.І.
	

	10
	Футбол «Шкіряний м’яч U-10» 

хлопці та дівчата 2009 р.н.
	22.11.
	Слив’як І.І.
	

	11
	Турнір з футболу пам’яті А.Г. Свистунова серед учнів 6-7 кл.
	04.01.2022
	Слив’як І.І.
	

	12
	Турнір з футболу пам’яті А.Г. Свистунова серед учнів 8-9 кл.
	05.01.2022
	Слив’як І.І.
	

	13
	Турнір з футболу пам’яті А.Г. Свистунова серед учнів 10-11
	06.01.2022
	Слив’як І.І.
	

	14
	Районні змагання з шахів «Біла тура»
	17.01.2022

	Слив’як І.І.
	

	15
	Всеукраїнські дитячі спортивні ігри «Старти надій»
	23.04.2022

	Слив’як І.І.
	

	16
	Фізкультурно –оздоровчий патріотичний фестиваль школярів «Козацький гарт»
	11.05.2022

	Слив’як І.І.
	

	17
	Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-патріотична гра Сокіл «Джура»
	16.05.2022

	Слив’як І.І.
	


6.7 Заходи   з учнями пільгових категорій

	№ з/п
	                       Зміст
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Оновлювати каталог урядових і галузевих документів, що забезпечують дотримання законодавства в галузі охорони дитинства та соціального захисту дітей.
	Протягом навчального року
	 Корсун А.М.
	

	2
	Проводити ознайомлення педагогічних працівників навчального закладу з нормативними документами, що регулюють законодавство в галузі охорони дитинства та соціального захисту.
	Щоразу при надходженні нового документа
	Корсун А.М.
	

	3
	Розглядати питання соціального захисту дітей пільгових категорій на нарадах при директору, засіданнях педагогічних рад.
	У кінці кожного семестру
	Новікова Д.В.
	

	4
	Призначити наказом по школі громадського інспектора з охорони дитинства.
	Вересень
	Новікова Д.В.
	

	5
	Оновлювати базу даних дітей пільгових категорій.
	Протягом навчального року
	Корсун А.М.
	

	6
	Проводити обстеження матеріально-побутових умов проживання   дітей пільгових категорій. 
	На початку навчального року, за потребою
	Корсун А.М.
	

	7
	Забезпечити проведення медичних оглядів дітей пільгових категорій під час планових оглядів дітей навчальних закладів медичними працівниками відповідних медичних установ.
	2 рази на рік згідно плану
	Корсун А.М.
	

	8
	Залучати дітей пільгових категорій до участі у шкільних та районних конкурсах дитячої творчості, спортивних змаганнях, інтелектуаль-них турнірах, олімпіадах, районних та обласних заходах, присвячених Міжнародному дню захисту дітей, Міжнародному дню  інваліда.
	Протягом навчального року
	Корсун А.М.
	

	9
	Організувати оздоровлення учнів пільгових категорій у пришкільному  таборі.
	Червень
	Корсун А.М.
	

	10
	Інформувати органи опіки і піклування районної служби у справах дітей про дітей, які залишилися без піклування батьків, з метою встановлення їх юридичного статусу  та призначення опікунів
	Протягом навчального року
	Корсун А.М.
	

	11
	Підтримувати постійний зв’язок з громадськими організаціями району з питань соціального захисту дітей 
	Постійно
	Корсун А.М.
	


Розділ 7.  Робота з батьківською громадськістю
Головне завдання педагогічного колективу – залучити батьків у загальний виховний процес, використовуючи їх творчі можливості у позакласній роботі з класними колективами та індивідуальній роботі зі складними  родинами та дітьми; зробити батьків союзниками школи, продовжити тісну співпрацю з виховання дітей, зміцнення матеріально-технічної бази школи.

	№
	Заходи
	Термін
	Відповідаль-ний
	Відмітка  про вико-нання

	1
	Ознайомити батьків з   нормативно-правовими та законодавчими документами, що регламентують здійснення навчально-виховного процесу у 2018/2019 навчальному році: 

· Національною доктриною розвитку освіти;

· Державним стандартом освіти;

· Законом України “Про освіту”;

· Законом України “Про загальну середню освіту”;

· Положенням про загальноосвітній навчальний заклад;

·  Положенням про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах» (із змінами);
          листами МОНУ
·  Щодо надання деяких роз’ясень з організації навчально-виховного процесу у початковій школі
·  Про перелік навчальної літератури, що має відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, для використання у ЗНЗ у 2020/2021 навчальному році;
· Щодо методичних рекомендацій  викладання навчальних предметів у загальноосвітніх навчальних закладах;
· Про структуру 2020/2021 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів;
· Статутом школи;

· Перспективним прогнозуванням розвитку матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення та навчально-виховного процесу школи;

· Сімейним кодексом;

· Програмами в галузі освіти;

· Інструкцією з обліку дітей і підлітків  шкільного віку;

· Документами про закінчення навчального року, проведенням ДПА, про організацію нового навчального року, проведення ЗНО-2021 
	Протягом 2020/2021
навчального року
	Адміністрація,класні керівники
	

	2
	Обстеження житлово-побутових умов родин
	Вересень 2020
 січень 2021  
	Класні керівники
	

	3
	Взяти під контроль сім’ї, у яких батьки не забезпечують належного сімейного виховання.
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	

	4
	Організувати спільну діяльність з родинами учнів, що потребують посиленої уваги (обдарованими школярами,  підлітками групи ризику).
	Протягом навчального року
	Заступник директора

Класні керівники
	

	5
	Проводити у школі:

· День відкритих дверей:

· консультації учителів – предметників;

· індивідуальні бесіди з класними керівниками, вчителями-предметниками, адміністрацією;

· консультації психолога;

· святкові концерти.
	Протягом навчаль-ного року
	Класні керівники
	

	6
	Залучати батьків до участі у загальношкільних класних виховних заходах, проведенні творчих зустрічей, конференцій тощо.
	Протягом 

навчаль-ного року
	Класні керівники
	

	7
	Залучити батьків до педагогічного процесу: участь  у педагогічних радах, наукових конференціях, засіданнях МО класних керівників; періодичне анкетування батьків (оцінка діяльності школи батьками з виховання та навчання школярів, пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу). 
	Протягом

навчаль-ного року
	Адміністрація
	

	8
	 Проводити  індивідуальну роботу з батьками, діти яких потребують індивідуального контролю.
	Протягом навчаль-ного року
	Заступник директора з НВР 
	

	9
	Проводити санітано-просвітницьку роботу з батьками, бесіди з виховання здорового способу  життя на теми: 

· Запобігання інфекційних  та паразитарних захворювань;

· Обережно, гепатит!

· Обережно, ГРЗ, грип, коронавірус!

· Необхідність дотримання режиму дня дітьми.

Необхідність правильного харчування
	Протягом навчаль-ного року
	Класні керівники
	


7.1. Тематика загальношкільних батьківських зборів (конференції)

	№ 

з/п
	Порядок денний 
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання 

	1
	1. Про організований початок нового навчального року:

- про режим роботи закладу, про організацію підвозу, харчування, забезпеченість підручниками учнів;

- про результати проведення профілактичних медоглядів та організацію проведення поглиблених профілактичних медоглядів учнів у 2021/2022 навчальному році;

 - про відвідування учнями закладу;

- про попередження дитячого травматизму;
2. Відповідальність батьків за виховання і навчання дітей.

3. Про підсумки підготовки закладу до нового навчального року.

5. Про дообрання членів ради школи.

6. Про зміцнення матеріально-технічної бази.
	06.09.

2021
	Директор школи заступники

з НВР та ВР,

завідувач господарст-вом

Заступник з ВР

Заступник з ВР

Директор школи

Завідувач господарством
	

	2
	1.Організація профорієнтаційної роботи у школі. Співпраця з навчальними закладами І-ІV рівня акредитації.
2. Про підсумки проведення предметних олімпіад ІІ етапу

3. Про особливості проведення ЗНО-2022
4. Про підсумки закінчення І семестру 
	10.12.
2021
	Заступник з ВР

Директор школи

Заступник з НВР
	

	3
	1. Про організацію закінчення 2021/2022 навчального року 

2. Про проведення ЗНО  та ДПА випускників у 2022 році.

Про порядок організації оздоровлення учнів влітку 2022 року.

4. Відповідальність батьків за поведінку, збереження життя та здоров’я дітей.

5. Попередження дитячого травматизму.

4. Про підготовку закладу до нового 2022/2023навчального року.
	 08.04.

2022
	Директор школи заступник

з НВР  

Заступник

з ВР 

Завідувач господарст-вом
	


7.2. Робота  Ради школи

	№ 

з/п
	Порядок денний 
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання 

	1
	1.Про погодження робочого навчального плану КЗ «Сидоренківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»  на  2021/2022 навчальний рік.

2. Про організацію навчання учнів за індивідуальною формою навчання.                                                                         
	До 18.08. 2021

	Директор школи


	

	2


	1. Затвердження плану роботи Ради школи та розподіл обов’язків. 

2. Звіт голови Ради школи.

3. Про затвердження плану роботи школи  на 2021/2022 навчальний рік.

4. Про нормативно-правове забезпечення 2021/2022 навчального року.
	31.08. 2021
	Голова Ради

Директор школи
	

	3
	1.Про результати роботи з охорони дитинства.

2.Про результати контролю за організацією харчування.

3.Про хід підготовки до Новорічних свят.

4.Про роботу закладу в осінньо-зимовий період.

5.Звіт про використання добровільних внесків.
	15.11

2021
	Заступник директора з ВР

Завідувач господарством

Марющенко Ю.В.
	

	4
	1.Про актуальні  питання організації навчально-виховного процесу. 

2. Особливості проведення ЗНО-2022 та вступної кампанії.

3. Про погодження попередньої мережі закладу на 2022/2023  навчальний рік.

4. Підготовка школи до капітального та поточного ремонту кабінетів, будівлі школи. 
	08.02.

2022
	Заступник директора з НВР

Завідувач господарством


	

	5
	1.Про організацію закінчення 2021/2022 навчального року.
2.Про розробку варіативної складової робочого навчального плану на 2022/2023 навчальний рік.
	08.04. 2022
	Директор школи, 

заступник директора з НВР
	

	6
	1.Про порядок організації оздоровлення учнів влітку 2022 року.
2.Про організацію і проведення урочистостей з нагоди закінчення 2021/2022 навчального року.

3. Про нагородження учнів та заохочення обдарованих дітей.
	Травень
	Заступник директора з ВР

Директор школи

Директор школи
	

	 7
	1.Про погодження  навчального плану на 2022/2023 навчальний рік.

2. Про нагородження випускників школи 

3. Звіт директора школи та голови ради школи про роботу школи за навчальний рік та завдання на наступний навчальний рік.
	Червень
	Директор школи

Голова ради школи
	


Розділ 8. Заходи із виконання антикорупційного законодавства, 
запобігання і протидії корупції

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповіда-льні виконавці
	Відмітка про виконання

	1.
	Забезпечити виконання Програми з питань запобігання і протидії корупції (антикорупційної програми) школи
	Постійно 
	Директор школи
	

	2
	Проводити профілактично-роз’яснювальну роботу з посадовими особами, спрямовану на формування сталого усвідомлення неприпустимості вчинення корупційних діянь та інших видів правопорушень
	Постійно
	Директор школи
	

	3
	Розглянути на нарадах при директору питання щодо неприпустимості вчинення корупційних 
	І квартал,
ІІІ квартал
	Директор школи
	

	4
	Організувати доведення вимог нового антикорупційного законодавства до підлеглих працівників під особистий підпис
	За потреби
	Директор школи
	

	5
	Забезпечити добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого добору кандидатів
	Постійно
	Директор школи
	

	6
	Забезпечити організаційну роботу щодо своєчасного надання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру 
	За потреби 
до 1 квітня 
	Директор школи
	

	7
	Використовувати систему електронного документообігу 
	Постійно 
	Директор школи
	

	8
	Використовувати для подання звітності до управління освіти єдину ІСУО.
	Постійно
	Директор школи
	

	9
	Організувати та провести заходи з поширення знань про антикорупційне законодавство серед учасників освітнього процесу у школі
	ІІ квартал,
ІV квартал
	Директор школи
	

	10
	Проводити заходи із залученням представників влади та самоврядування для обговорення проблем здійснення антикорупційної політики в навчальному закладі 
	Постійно
	Директор школи, класні керівники
	

	11
	Забезпечити функціонування, ведення та своєчасне оновлення сайту школи, зокрема щодо використання бюджетних коштів та благодійної допомоги
	Постійно
	Директор школи
	

	12
	Організувати проведення учнівських конференцій, семінарів, круглих столів, прес-конференцій, зустрічей із представниками органів державної влади та місцевого самоврядування з метою формування негативного ставлення молоді до корупції
	Постійно
	Директор школи, класні керівники
	

	13
	Поширювати знання про антикорупційне законодавство серед батьків та учнів шляхом проведення виховних годин, лекцій, бесід, анкетування, тематичних занять з питань протидії корупції, виховних заходів 
	І квартал, 
ІІІ квартал
	Директор школи
	

	14
	Сприяти упровадженню системи антикорупційної освіти у школі
	Постійно
	Директор школи, 
	

	15
	Організувати роботу Клубу правових знань для старшокласників
	Протягом навчального року
	Вчитель правознав-ства
	

	16
	Забезпечити участь учнів у Всеукраїнській олімпіаді з правознавства
	Листопад-грудень
	Вчитель правознав-ства
	

	17
	Проводити тематичні заходи у рамках Всеукраїнського тижня права та Всеукраїнський урок «Права людини»
	До 10 грудня
	Вчитель правознав-ства
	

	18
	Надати інформаційно-аналітичні довідки щодо поширення знань про антикорупційне законодавство серед батьків, учнів та подати відповідну інформацію до відділу освіти
	До 25 грудня
	Директор школи
	


8.1. Робота зі зверненнями громадян
	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Спрямувати роботу із зверненнями громадян на захист прав і свобод людини і громадянина, зміцнення правопорядку і законності.
	Протягом року
	Директор школи
	

	2
	Забезпечити застосування Класифікатора звернення громадян, затвердженого Постановою кабінету Міністрів України від 24.06.2008 року № 858, у діяльності школи, пов’язаної з розглядом звернень громадян
	Протягом року
	Директор школи
	

	3
	Вживати невідкладних заходів з  розгляду звернень громадян для припинення неправомірних дій та скасування незаконних рішень
	Протягом року
	Директор школи
	

	4
	Провести бесіди з педагогічним колективом з питань запобігання  та протидії корупції
	До 30.08.2020
	Директор школи
	

	5
	Не допускати надання неоднозначних та необґрунтованих відповідей, порушення установлених законодавством термінів, безпідставної передачі звернень для розгляду іншим органам
	Протягом року
	Директор школи
	

	6
	Два рази на рік проводити аналіз роботи   зі зверненнями громадян
	Грудень

травень
	Директор школи
	

	7
	Заслухати на нараді при директорові звіт про роботу зі зверненнями громадян.
	Січень,

червень 2021
	Директор школи
	


Розділ 9. Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази школи
Щомісяця:

- проводити профогляд і заміну електроламп;

- надавати звіти використаного газу та електроенергії;

- придбавати інвентар, обладнання.
	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Затвердити склад комісії з підготовки закладу до нового навчального року
	Червень
	Адміністрація школи
	

	2
	Підготувати і провести внутрішню інвентаризацію матеріальної бази, паспортизацію кабінетів, списання матеріальних цінностей.
	Вересень
	Завідувач господарством
	

	3
	Залучити на розвиток матеріально-технічної бази  та ремонт школи позабюджетні кошти за рахунок благодійних внесків батьків,  спонсорської допомоги
	Протягом року
	Адміністрація школи, 

вчителі
	

	4


	Своєчасно  у повній мірі надавати до централізованої бухгалтерії:

- акти на оприбуткування благодійної допомоги;

- табель обліку робочого часу працівників закладу з метою вчасної оплати заробітної плати;

- план–графік відпусток працівників закладу.
	Протягом року
	Завгосп

Заступник директора з НВР

Директор школи 
	

	5
	Провести поточний ремонт приміщення школи, топкової та навчальних кабінетів
	До 1 вересня
	Адміністрація школи
	

	6
	Провести ревізію опалювальної системи,системи водопостачання та каналізації,електромережі на предмет якісної підготовки  до навчального року.
	Протягом року
	Завідувач господарством
	

	7
	Спланувати заходи з підготовки школи до зимового періоду.
	До 18 вересня
	Завгосп 
	

	8
	Скласти проект ремонтних робіт з підготовці закладу до нового навчального року.
	До 11 грудня
	Адміністрація школи, завгосп
	

	9
	Працювати над поповненням матеріальної бази школи технічними засобами, спортивним та туристичним інвентарем.
	Протягом року
	Адміністрація школи, вчителі
	

	10
	Перевірити збереження, поповнення та використання бібліотечного фонду:

-комплектування та забезпечення учнів підручниками та навчальними посібниками;

-стан збереження підручників;

-комплектування бібліотечного фонду необхідною навчальною, навчально-методичною, художньою літературою, періодикою (за рахунок спонсорських внесків учнів, батьків, учителів, спонсорів).
	Вересень
	Бібліотекар
	

	11
	Складати акти на проведені ремонтні та господарчі роботи за позабюджетні та благодійні кошти.
	Протягом року
	Завідувач господарством


	

	12
	Проводити огляд стану та збереженості шкільного майна, інвентарю, обладнання.
	Двічі на рік
	Завідувач господарством


	

	13
	Контролювати показники газового лічильника, електролічильника. Дотримуватися лімітів  енергоносіїв.
	Протягом року
	Завідувач господарством


	

	           9.1. Інформатизація навчального закладу

	1.
	Проводити постійне оновлення бази даних комп’ютерної техніки
	Постійно
	Адміністрація
	

	2
	Сприяти залученню додаткових коштів на придбання комп’ютерної техніки та її оновлення.
	Постійно 
	Адміністрація
	

	3
	Ужити заходів щодо стовідсоткового оволодіння педпрацівниками комп’ютерною грамотністю шляхом самоосвіти, перепідготовки та підви​щен​ня кваліфікації педагогічних кадрів тощо
	Протягом 2021/2022 навчального року 
	Адміністрація закладу
	

	4.
	Сприяти забезпеченню навчального закладу ліцензованими ППЗ
	Постійно
	Директор школи
	


9.2.Заходи з роботи в осінньо-зимовий період та забезпечення збереження тепла,  
енерго і водоресурсів
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін виконання 
	Відповідальні


	Відмітка про виконання

	1
	Провести ремонт віконних рам, дверей.

	Жовтень
	завгосп
	

	2
	Профілактичний контроль лічильників.
	Червень 
	Завідувач господарством
	

	3
	Ревізія справності електровимикачів у кабінетах, коридорах.
	1 раз на місяць
	Завідувач господарством


	

	4
	Закриття кранів системи зливу на вихідні канікулярні та святкові дні.
	Постійно 
	Завідувач господарством

сторож
	

	5
	Підготовка гардеробу до експлуатації.
	Вересень 
	Завідувач господарством
	

	6
	Проводити роз’яснювальну роботу з учнями про збереження тепла, електроенергії, води. 
	протягом року
	Класні керівники
	


Розділ 10. Охорона життя і здоров’я дітей, санітарно-оздоровчі заходи

	№
	Форми роботи
	Дата
	Відповідаль-ний
	Форма реалізації
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити проведення медичного огляду працівників та учнів школи
	До 03.08.2021 та  01.09.2021
	Адміністрація
	Наказ про

медогляд
	

	2
	Систематично проводити моніторинг здоров’я дітей
	Із 01.09.2021
	Адміністрація
	Нарада при директору
	

	3
	Проводити роботу щодо здорового способу життя
	З 01.09.2021
	Адміністрація
	Бесіди, лекції
	

	4
	Співпрацювати з працівниками  амбулаторії ЗПСМ с. Сидоренкове


	Згідно із спільним пла-ном роботи
	Адміністрація, головний лікар
	Накази, інформації, довідки
	

	5
	Забезпечити умови для проведення поглиблених медичних  профоглядів
	Згідно графіку
	Адміністрація, головний лікар
	Накази, інформації, довідки
	

	6
	Взаємодіяти із медичними установами щодо збору потрібної  інформації про дітей диспансерної групи
	Постійно
	Адміністрація, головний лікар
	Накази, інформації, довідки
	

	7
	Систематично ознайомлювати батьків із зміною у нормативній базі з питань організації оздоровлення дітей
	Із січня 2022
	   Адміністрація
	Протоколи батьківських зборів
	

	8
	Спланувати роботу школи з питання оздоровлення дітей влітку 2022 року
	Із січня 2022
	Адміністрація 
	План
	

	9
	Скласти план попереднього оздоровлення учнів школи влітку 2022 року
	До 1 квітня
	Адміністрація 
	План 
	

	10
	Організувати роботу шкільного табору відпочинку  з денним перебуванням «Сонечко»
	Травень-червень 2022
	Адміністрація 
	Підготувати документа-цію
	

	11
	Домогтися  100% оздоровлення дітей пільгового контингенту
	Протягом року
	Адміністрація 
	
	

	12
	Проводити виховні заходи, спрямовані на  вироблення навичок  здорового способу життя
	Протягом року
	Заступник директора з ВР
	Сценарії заходів
	

	13
	Проводити просвітницьку  роботу серед батьків про необхідність оздоровлення дітей
	Протягом року
	Адміністрація школи 
	Протоколи батьківсь-ких зборів 
	

	14
	Проводити презентації-ознайомлення з роботою районних, обласних та Всеукраїнських  оздоровчих таборів 
	З січня 2021
	Адміністрація школи
	Буклети 
	


10.1. Організація підвозу учнів та вчителів

	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний
	Відмітка про виконання



	1
	Видати наказ «Про організацію безкоштовного регулярного підвезення учнів та вчителів  в 2020/2021 н.р до місця навчання і додому»
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	2
	Скласти та затвердити список учнів та вчителів, яким необхідний підвіз
	До 29.08.2021
	Адміністрація школи
	

	3
	Розробити та подати до відділу освіти, молоді та спорту схему маршруту шкільного автобуса із зупинками та розклад перевезень дітей.
	Протягом року
	Адміністрація школи,

вчителі
	

	4
	Забезпечити безперебійний підвіз учнів та вчителів до школи та додому
	Протягом року
	Адміністрація школи,

вчителі
	


10.2. Заходи з організації медичного обслуговування учнів

	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін виконання 
	Відповідальні


	Відмітка про виконання

	1
	Організувати проведення поглибленого медичного огляду 
	За графіком
	Адміністрація
	

	2
	Організовувати профілактичні медичні огляди учнів
	Вересень, листопад, січень, березень
	Адміністрація

Працівник  лікарні
	

	3
	Проводити профілактичні бесіди з учнями про вплив шкідливих звичок на здоров’я.
	На виховних годинах
	Класні керівники
	


10.3. Заходи з  організації харчування учнів 

	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викона-ння
	Відповідальні


	Відмітка про виконання

	1
	Видати наказ « Про організацію харчування учнів у 2021/2022 навчальному році».
	До 01.09.

2021
	Директор
	

	2
	Затвердити документацію, необхідну для правильної та безперебійної роботи їдальні школи.
	До 01.09.

2021
	Директор
	

	3
	Здійснювати контроль за дотриманням учнями правил особистої гігієни та вживанням   гарячих   страв   учнями, санітарно-гігієнічним станом харчоблоку, дотриманням режиму і графіка харчування дітей, чергуванням педагогічних працівників у шкільній їдальні.
	Протягом навчального  року
	Заступник директора з ВР
	

	4
	Проводити роз'яснювальну роботу серед учнів та батьків для пропаганди гігієнічних основ харчування.
	Протягом навчального  року
	Класні керівники
	

	5
	Інформувати батьків про організацію харчування дітей у школі, проводити обговорення на батьківських зборах питань, пов'язаних з організацією харчування.
	 На батьківських зборах
	Заступник директора з ВР,

класні керівники
	

	6
	Скласти списки дітей пільгових категорій за заявами батьків або осіб, які їх замінюють, на підставі документів про статус дитини, а також учнів 1 -4 класів, які харчуються безкоштовно.
	До 01.09.

2021
	Класні керівники
	

	7
	Складати перспективне меню  і згідно нього готувати обіди.
	2 рази на рік
	Медична сестра з дієтичного харчування, кухар
	

	8
	Заслуховувати питання про  стан харчування учнів на засіданнях наради при директору, ради школи, батьківських зборах.
	Відповід-но до плану 
	Директор, заступник з ВР
	

	9
	Подавати звіти про організацію та стан харчування учнів до відділу освіти, молоді та спорту
	За графіком
	Заступник з ВР
	

	10
	Видати узагальнюючі накази про підсумки харчування.
	Грудень 2021,
травень 2022
	Директор
	


10.4. Заходи щодо організації відпочинку та оздоровлення учнів 

	№
	Назва заходу
	Дата проведення 
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Провести організаційну роботу щодо своєчасної підготовки до проведення відпочинку та оздоровлення дітей влітку 2022 року.
	Листопад,

березень


	Новікова Д.В.     

Корсун А.М.
	

	2
	Здійснити попереднє планування організації оздоровлення та відпочинку учнів влітку 

2022 року. Надати інформацію до відділу освіти, молоді та спорту
	До 20.11. 2021
	Корсун А.М. 
	

	3
	Розглянути  питання про підготовку до літньої оздоровчої кампанії  2022 року на  нараді   при директору 
	Квітень

 2021
	Новікова Д.В.
	

	4
	Видати наказ по школі про організацію літнього  оздоровлення дітей у 2022 році
	Квітень 
	Новікова Д.В.
	

	5
	Сприяти зайнятості в літній період дітей шкільного віку, в тому числі із сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.
	Упродовж оздоровчого періоду
	Корсун А.М.

Класні керівники
	

	6
	Сформувати базу даних учнів пільгових категорій навчального закладу, які  охоплюватимуться оздоровленням та відпочинком влітку 2022  року.
	До 03.05.
2022
	Корсун А.М.
	

	7
	Ужити заходи із залучення додаткових коштів для фінансування літнього оздоровлення та відпочинку.
	Квітень 2022
	Новікова Д.В.
	

	8
	Організувати  функціонування  на базі школи  табору  з денним перебуванням «Сонечко» з обов'язковим дворазовим харчуванням.
	Червень 2022
	Новікова Д.В.     Директор ДЗВ
	

	9
	Розробити план роботи дитячого закладу відпочинку - табору  з денним перебуванням   та забезпечити своєчасне відкриття.
	До 05.05. 2022
	Директор ДЗВ
	

	10
	Забезпечити    дотримання  вимог  Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення санітарно-епідеміологічного благополуччя населення», «Про пожежну безпеку» та інших нормативних документів, що регламентують створення належних умов для охорони життя і здоров’я дітей, якісного харчування, дотримання санітарних, протипожежних правил, правил порядку проведення екскурсій, походів, купання у водоймах, правил перевезення дітей автомобільними та іншими видами транспорту.
	Постійно
	.Корсун А.М.
	

	11
	Забезпечити своєчасний і якісний підбір кадрів для роботи в закладі  відпочинку, таборі з денним перебуванням «Сонечко»
	Травень 2022
	Новікова Д.В.

Директор ДЗВ
	

	12
	Оперативну інформацію про стан підготовки закладу відпочинку - табору з денним перебуванням, передавати до відділу освіти.
	Червень 2022

	Корсун А.М.
	

	13
	Інформацію про хід літньої оздоровчої кампанії надавати до відділу освіти.
	03.06.2022
13.06.2022
08.08.2022
14.08.2022
	Корсун А.М.
	

	14
	Інформацію щодо підготовки та організації оздоровлення і відпочинку дітей влітку 2022 року висвітлювати в засобах масової інформації та розміщувати на веб- сайті школи.
	Упродовж оздоровчо-го періоду
	Корсун А.М.
	


Розділ 11. Охорона праці
	№
	Форми роботи
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1
	Перевірити готовність шкільного приміщення до нового навчального року.

Скласти акт прийняття школи до нового навчального року.
	До

01.09.2021
	Адміністрація, комісія з ОП
	

	2
	Провести інструктажі з учнями по ТБ в майстернях, спортзалі, кабінетах перед початком навчальних занять
	01.09.2021
	Вчителі
	

	3
	Провести планові та позапланові інструктажі з ОП та ТБ з учителями та персоналом школи
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	4
	Поновити правила по ТБ в кабінетах, майстернях, спортзалі
	До 01.09.2021
	Вчителі 
	

	5
	У планах виховної роботи класних керівників запланувати бесіди із попередження різного роду дитячого травматизму 
	До 06.09.2021
	Класні керівники
	

	6
	Забезпечити постійне медичне обслуговування учнів та вчителів, проведення профілактичних і поглиблених медоглядів
	Постійно
	Адміністрація
	

	7
	Забезпечити виконання вимог санітарно-гігієнічного режиму в закладі
	Протягом року
	Адміністрація
	

	8
	Провести інструктаж з обслуговуючим персоналом, працівниками їдальні про забезпечення виконання санітарного режиму школи
	До 06.09.2021
	Адміністрація
	

	9
	Тримати під контролем виконання учителями програми з правил дорожнього руху, проведення бесід із застереженя дитячого травматизму, пожежної безпеки
	Постійно
	Адміністрація
	

	10
	Стежити за дотриманням світлового, теплового режимів школи
	Постійно
	Профком
	

	11
	З метою попередження шкідливих звичок серед дітей організувати зустріч з лікарями: наркологом, психіатром, 
	І, ІІ семестр
	Заступник з ВР
	

	12
	Вивчати правила дорожнього руху, правила переходу через залізничні колії. Заняття проводити  раз на місяць за програмою
	Протягом року
	Класні керівники
	

	13
	Учителю фізкультури на початку уроку проводити з учнями інструктаж з техніки безпеки,  перевіряти справність спортивного інвентаря
	Протягом року
	Вчитель фізичної культури
	

	14
	Класним керівникам, учителям суворо дотримуватись норм і правил зі збереження життя дітей під час проведення уроків та виховних заходів
	Протягом року
	Адміністрація, вчителі
	

	15
	Виконувати вимоги МО України з техніки безпеки у шкільних майстернях, мати акти-дозволи на експлуатацію майстерень
	Протягом року до 01.09.2021
	Адміністрація, вчителі
	

	16
	Учителям фізики, хімії, біології, інформатики при виконанні лабораторних, практичних робіт проводити інструктажі із техніки безпеки
	Постійно 
	Вчителі
	

	17
	Опрацювати з дітьми тематику бесід із попередження дитячого травматизму та збереження життя дітей
	Вересень-жовтень, березень
	Вчителі
	

	18
	Провести батьківські збори з порядком денним:

· попередження травматизму дітей;

· профілактика правопорушень та шкідливих звичок серед неповнолітніх
	Вересень- грудень, січень-травень
	Адміністрація
	

	19
	Затвердити угоду з охорони праці між адміністрацією та профспілковим комітетом школи. 

Скласти акт на виконання угоди.
	Вересень
	Директор, голова ПК
	

	20
	Провести наради з питань охорони життя і здоров’я учнів та вчителів.
	Протягом року
	Заступник з НВР
	

	21
	На батьківських зборах проговорити питання з попередження дитячого травматизму.
	Згідно графіка
	Заступник з ВР
	

	22
	Систематично запрошувати до школи співробітників ДАІ, пожежної частини для проведення бесід з учнями та батьками.


	Протягом року
	Адміністрація
	

	23
	Перед проведенням екскурсій, походів проводити інструктажі з попередження дитячого травматизму.
	Постійно 
	Класні керівники
	

	24
	Організувати у кожному класі санітарні пости, пости  боротьби із тютюнопалінням  на території школи.
	З 01.09.2021
	Педагог-організатор
	

	25
	Організувати проведення ранкової зарядки перед початком занять
	З 01.09.2021
	Вчитель фізкультури
	

	26
	Слідкувати за зовнішнім виглядом учнів, вимагати акуратності, охайності від кожного учня
	Постійно
	Чергові вчителі
	

	27
	Провести планові заміри опору ізоляції
	До 01.09.2021
	Завідувач

господарством


	

	28
	Організувати літнє оздоровлення учнів - дітей вчителів - через ПК
	Травень-серпень
	Профком
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