IV.   УПРАВЛІННЯ  ЗАГАЛЬНООСВІТНІМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ
 
74. Вищим органом управління школою є Валківська районна Рада.

75. Валківська районна Рада :

–         заключає контракт з керівником школи;

–         створює керівникові умови для продуктивної праці;

–         не втручається в оперативно-розпорядницьку діяльність керівника, направлену на виконання статутних вимог.

76. Відділ освіти Валківської районної державної адміністрації :

–         здійснює оперативне управління школою;

–         здійснює кадрове та методичне забезпечення школи.

77. Керівництво школою здійснює його директор, який може бути тільки громадянином України, який має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у порядку ,встановленому МОН..

78. Директора школи призначає районна рада за поданням відділу освіти районної державної адміністрації та укладає з ним контракт.

79. Заступники директора призначаються на посаду та звільняються з посади відділом освіти згідно із законодавством. Призначення та звільнення  заступників директора здійснюється за поданням директора.

80. Директор школи :

– здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

–    організовує навчально-виховний процес;

–    забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань,  умінь і навичок учнів;

–         відповідає за реалізацію Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу; порядок використання державної       символіки у навчальному закладі

–         створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі,       проведення виховної роботи;

–         забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та       протипожежних норм, техніки безпеки;

–     розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;

–         підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

–         забезпечує реалізацію права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного      насильства;

–     вживає заходів до запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків;

–         розглядає пропозиції педагогічної ради про виключення учнів із школи і за  наявності підстав вирішує разом з батьками та службами у справах неповнолітніх  питання про їх подальше навчання;

–     контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

–     видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

–         щороку звітує про свою роботу на загальних зборах колективу.

81. Директор школи є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального         органу управління навчальним закладом.

82. Засідання педагогічної ради проводяться відповідно до потреб школи. Кількість         засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше         чотирьох на рік.

83. Педагогічна рада розглядає питання :

–         удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

–         планування та режиму роботи школи;

–         варіативної складової робочого навчального плану;

–         переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про освіту;

–    про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

–         підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи;

–    морального та матеріального заохочення учнів та працівників школи;

–   притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів, працівників школи за невиконання ними своїх обов’язків;

–  педагогічна рада розглядає також інші питання, пов’язані з діяльністю школи.

84. Органом громадського самоврядування у школі є загальні        збори учасників навчально-виховного процесу, які скликаються не менше одного разу на рік.

Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких  трьох категорій ( по 15 чоловік ):

– працівники школи   –  зборами трудового колективу;

– учнів школи –  класними зборами;

– батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.

Загальні збори правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини  делегатів.

Право скликати збори мають Голова Ради школи, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор школи,  засновник.

85. Загальні збори заслуховують звіт директора школи про здійснення керівництва  школою, розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності школи.

86.  У школі за рішення загальних зборів можуть створюватися і діяти рада школи, батьківський комітет, піклувальна рада, учнівський комітет, методичні об’єднання, комісії, положення про які розробляє і затверджує МОН.

У період між загальними зборами діє рада школи.

До складу ради школи обираються пропорційно представники (по 3 представника) від педагогічного колективу, учнів школи ІІ-ІІІ ступенів, батьків і громадськості, строк повноваження яких становить 3 роки.

Рада школи скликається її головою, засновником, а також членами ради, якщо за це висловилось не менше третини її складу, директором школи. Засідання ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів.

Рішення ради приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні її членів.

Рада  школи :

–   організовує виконання рішень загальних зборів;

–   погоджує робочий навчальний план та режим роботи школи;

–   розглядає питання здобуття обов’язкової загальної середньої освіти;

–   розглядає ініціативи щодо вдосконалення системи навчання і виховання учнів;

–   розглядає питання зміцнення матеріально-технічної бази;

– вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників        навчально-виховного процесу.

Члени піклувальної  ради школи обираються на загальних зборах. Склад піклувальної ради формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій,  навчальних закладів та окремих громадян.

Піклувальна рада вживає заходів до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази, залучення додаткових джерел фінансування школи, поліпшення умов для організації навчально-виховного процесу, стимулювання творчої праці педагогічних працівників.

